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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Art.1.1 Partidul Politic MISCAREA RESPECT MOLDOVA (in continuare - Partidul sau MRM), este o
formatiune politicd, formata in baza asocierii benevole a cetdtenilor Republicii Moldova, fara
deosebire de rasg, sex, origine etnica si confesiune, avand idealuri, doctrina si scopuri comune.

Art.1.2 Activitatea Partidului se desfasoara pe intreg teritoriul Republicii Moldova, in deplina
conformitate cu Programul sau si cu prezentul Statut, respectand prevederile Constitutiei, si ale
legislatiei in vigoare ce reglementeaza activitatea partidelor.

Art.1.3 Partidul este persoana juridica din momentul inregistrarii, dispune de patrimoniu, de
conturi bancare, sigiliu, stampila, legitimatii, blanchete si emite carnete de partid pentru membrii
sai.

Art.1.4 Forma juridica de organizare a partidului este - partid politic.

Art.1.5 Denumirea partidului este Partidul Politic MISCAREA RESPECT MOLDOVA, denumirea
prescurtata - PP MRM.

Art.1.6 Partidul activeaza in conformitate cu principiile legalitatii, transparentei, publicitatii,
libertatii si egalitatii in drepturi ale membrilor, precum si cu alte principii si valori democratice
universal recunoscute.

Art.1.7 Partidul este deschis pentru toate categoriile sociale, pentru toti cetatenii care considera
munca si creativitatea drept principiu de baza al existentei si dezvoltarii personalitatii umane.

Art.1.8 Sigla partidului este reprezenta reprezinta trei stele galbene (codul culorii ##FCCE09) de
marimi diferite pe un fundal albastru inchis (codul culorii #000FF) inserate intr-un chenar,
colturile caruia sunt rotunjite. Fundalul albastru inchis este culoarea asociata cu stabilitate, unitate
si incredere, iar galbenul - sperantd, prosperitate si optimism. Sigla MRM simbolizeaza idealurile de
unitate, forta si optimism pentru valorile nationale elemente definitorii ale identitatii noastre, dar si
aspiratiile de integrare europeana si o viata mai buna pentru cetatenii Republicii Moldova. Simbolul
sub forma grafica alb-negru si color se anexeaza.

Capitolul II
PRINCIPIILE, SCOPURILE SI MIJLOACELE DE ACTIVITATE ALE PARTIDULUI
Art.2.1 Principiile, pre care isi bazeaza activitatea Partidul sunt: egalitatea In drepturi, libertate,
pluralism politic, legalitate, transparenta, alte principii si valori democratice universale.

Art.2.2 La temelia actiunilor sale, Partidul pune respectarea Constitufiei Republicii Moldova,
ordinea de drept, apararea suveranitatii si neutralitatii nationale, promovarea democratiei si
respectul pentru separarea puterilor in stat.

Art.2.3 Partidul pledeaza pentru asigurarea egalitdfii de gen si se conduce cu strictete de acest
principiu atat la formarea organelor de conducere, cat si la promovarea membrilor sai in functii
publice.

Art.2.4 Obiectivul major al Partidului este edificarea unei societati democratice, bazata pe valorile
unanim recunoscute, dar si afirmarea Republicii Moldova ca stat suveran, independent si neutru.



Art.2.5 Partidul va promova, pe toate caile legale, principiul reintegrarii teritoriale a Republicii
Moldova.

Art.2.6 Partidul pledeaza pentru implementarea principiilor economiei de piata veritabile, ca unica
solutie pentru dezvoltarea durabila a tarii.

Art.2.7 Partidul pledeaza pentru integrarea europeana a Republicii Moldova, si va depune toate
eforturile pentru accelerarea acestui proces de maxima importanta.

Art.2.8 Partidul va actiona pentru ridicarea nivelului de trai al cetatenilor, In baza unei cresteri
economice durabile.

Art.2.9 Partidul va actiona In vederea stoparii declinului demografic, a exodului masiv al
populatiei, venind cu solutii concrete in acest sens.

Art.2.10 Partidul va promova cu strictefe si va actiona Tn vederea asigurarii unei autonomii locale
reale in Republica Moldova.

Art.2.11 Partidul va actiona in vederea asigurarii armoniei interetnice in Republica Moldova,
punand la baza egalitatea in drepturi si respectul reciproc.

Art.2.12 Pentru realizarea obiectivelor sale, Partidul va apela la campanii de informare, va colabora
cu institutiile de presd, va organiza actiuni publice, intruniri, demonstratii, adunari populare, alte
actiuni in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

Art.2.13 Partidul va colabora cu sindicatele, organizatiile profesionale, asociatiile de creatie,
organizatiile necomerciale, alte structuri ale societatii civile pentru a promova obiectivele stabilite
si a obtine realizarea lor.

Art.2.14. Pentru realizarea scopurilor si sarcinilor programatice Partidul:

a) identifica interesele grupurilor sociale;

b) actioneaza intru realizarea drepturilor socialmente recunoscute de a reprezenta
interesele cetatenilor care constientizeaza comunitatea conceptiilor lor politice cu
Programul si activitatea partidului;

c) coordoneaza actiunile lor vizand venirea la putere a reprezentatilor acestui grup de
cetateni, in scopul realizarii in practica a conceptiilor lor politice prin intermediul
organelor puterii de stat;

d) difuzeaza liber informatia privind propria activitate;

e) participa de sine statator sau in bloc cu alte formatiuni politice la campaniile
electorale locale, parlamentare si nationale;

f) organizeaza conferinte, simpozioane, manifestari publice, sondaje de opinie,
marcheaza sarbatori si date memorabile;

g) adera la asociatii internationale, intretine contacte si relatii internationale directe;

h) creeaza Iintreprinderi si organizatii autogestionare, cluburi, centre, institute,
reprezentante etc., in scopul realizarii sarcinilor statutare si programatice;

i) dispune de mijloace de informare in masa si practica activitati editoriale;

j) desfasoara alte activitati in corespundere cu legislatia in vigoare.



Capitolul III
OBTINEREA CALITATII DE MEMBRU
Art.3.1 Poate deveni membru al MRM cetateanul Republicii Moldova care:
a) aredreptde vot;
b) nui se interzice prin lege sa fie membru de partid;
c) nu a fost condamnat, printr-o hotardre judecatoreasca definitiva si irevocabild, la
interzicerea asocierii politice sau la pierderea drepturilor politice si cetatenesti;
d) nu este condamnat printr-o sentintd penala definitiva si irevocabila pentru fapte de coruptie
si nu i-a fost interzisa asocierea politica sau a fost privat de drepturi politice si cetatenesti;
e) respecta Statutul si sustine Programul MRM.

Art.3.2 Cererea de aderare la MRM se adreseaza Organizatiei primare a MRM 1in raza cdreia
solicitantul/solicitanta isi are domiciliul sau resedinta. In cazul lipsei Organizatiei Primare, cererea
se depune la Organizatia Teritoriald a MRM. In cazul lipsei Organizatiei Primare si a Organizatiei
Teritoriale, cererea de aderare la MRM se adreseaza Organizatiei Nationale.

Art.3.3 Solicitarea dobandirii calitatii de membru al MRM se poate adresa si on-line, prin
completarea Fisei de Inscriere In format electronic de pe pagina web oficiala a MRM.

Art.3.4 Solicitarea on-line se transmite, de reguld, de catre cetdtenii Republicii Moldova care au
domiciliul sau resedinta in strainatate sau de catre persoanele cu posibilitati limitate de deplasare
la sediul organizatiei.

Art.3.5 Secretarul organizatiei primare a MRM are obligatia de a contacta solicitantul, In termen de
cel mult 10 zile de la data primirii aplicatiei on-line, pentru demararea procedurilor de Inscriere in
partid, in conformitate cu prevederile prezentului Statut.

Art.3.6 Cererea de aderare se examineaza de Organizatia Primara de partid, respectiv de
Organizatia Teritorialda sau de Consiliul Politic National, care va lua o decizie de acceptare sau de
respingere a cererii in cel mult 30 de zile calendaristice.

Art.3.7 Decizia de acceptare este comunicatd Organizatiei Teritoriale, pentru a include persoana in
Registrul Membrilor Organizatiei Teritoriale, care, la randul sau, informeaza Secretariatul General
al MRM in vederea includerii persoanei in Registrul National al Membrilor MRM.

Art.3.8 Odata cu acceptarea cererii, persoana respectiva devine membru al MRM in organizatia la
care a depus cererea, dobandind toate drepturile si responsabilitdtile care decurg din aceasta
calitate conform prezentului Statut.

Art.3.9 Decizia de respingere a cererii trebuie sa fie motivata indiferent de nivelul de
reprezentantd, local, regional sau national.

Art.3.10 In cazul in care cererea de aderare este respinsd de Organizatia Primar3, si respectiv de
Organizatia Teritoriald, Tn cel mult 5 zile calendaristice de la comunicarea respingerii,
solicitantul/solicitanta poate sesiza Consiliul Politic National. Decizia se ia in maximum 10 zile
calendaristice, este definitivd si se comunica de indata solicitantului si biroului permanent al
organizatiei care a respins cererea.



Art.3.11 Cetatenii Republicii Moldova cu domiciliul sau resedinta in strainatate pot deveni membri
ai MRM si pot constitui organizatii de partid, cu respectarea legislatiei statului pe teritoriul caruia

se afla.

Art.3.12 In conformitate cu prevederile legale, dobandirea calititii de membru al MRM constituie
demisie de drept din orice alta forma de asociere politica.

Capitolul IV
DREPTURILE $I OBLIGATIILE MEMBRILOR DE PARTID

Art.4.1 Membrii MRM au urmatoare drepturi:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

sa propuna candidati, sd aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale MRM, conform
prevederilor prezentului statut;

sa candideze In numele MRM pentru functii de demnitate publica la toate nivelurile, in
conformitate cu dispozitiile prezentului statut;

sa propuna initiative legislative, administrative si/sau sa aiba posibilitatea de a-si exprima
opiniile In toate chestiunile referitoare la programul si modul de organizare si functionare a
MRM;

sa participe la sedintele organizatiilor de partid din care fac parte, la sedintele in care se
discuta persoana si activitatea lor, precum si la alte sedinte la care sunt invitati in mod
statutar;

sa reprezinte MRM la conferinte, congrese, seminare si alte evenimente similare;

sa fie informati cu privire la activitatea organizatiei din care fac parte, precum si asupra
deciziilor luate de organele de conducere la nivel local, teritorial si national;

sa evalueze activitatea alesilor MRM in structurile de conducere ale partidului si ale alesilor
locali de la toate nivelurile, avand acces la informatii despre activitatea acestora;

sa beneficieze de protectie din partea MRM impotriva atacurilor si presiunilor politice de
orice fel;

alte drepturi prevazute de lege, statutul prezent sau actele de punere in aplicare ale
acestuia.

Art.4.2 Membrii MRM au urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)

g)

Sa achite cotizatia de membru;

Sa actioneze pentru realizarea obiectivelor si Programului Politic al partidului.

Sa respecte prezentul statut, programul MRM, deciziile organelor de conducere politica
ierarhic superioare si ale Comisiei Nationale Etica si Arbitraj, Angajamentul pentru
respectarea suveranitatii nationale, a independentei si a unitatii statului, a integritatii
teritoriale a Republicii Moldova, a ordinii de drept si a principiilor democratiei
constitutionale, sa pastreze confidentialitatea documentelor si informatiilor de natura
interna;

Sa fisi exercite functiile de demnitate publica in care au fost alesi sau numiti cu demnitate,
onestitate si competenta.

Sa contribuie la formarea si promovarea unui mod de lucru democratic prin acceptarea
pluralismului de idei si diversitdtii opiniilor exprimate in mod liber, in cadrul organizat al
partidului, prin respectarea hotararilor majoritatii si a celor adoptate de organele ierarhic
superioare ale partidului si sa asigure aplicarea si respectarea acestora.

Sa participe cu regularitate la Adunarile generale ale organizatiei de partid si la celelalte
activitati organizate de aceasta.

Sa dovedeascd, in intreaga lor activitate, corectitudine si moralitate, sa nu aduca daune
imaginii si prestigiului partidului.



h) Sa-si indeplineasca cu corectitudine atributiile care deriva din functia ocupata in structurile
de conducere ale partidului, sd manifeste interes fatd de cererile si petitiile adresate de
membrii MRM si sa se preocupe de solutionarea acestora.

Capitolul V
SUSPENDAREA CALITATII DE MEMBRU
Art.5.1 Calitatea de membru al Miscdrii Respect Moldova se suspenda in urmatoarele cazuri:

a) la cererea scrisa a membrului, In cazul in care exista incompatibilitate intre calitatea de
membru al partidului si functia detinuta sau orice alte motive invocate de membru
(autosuspendare);

b) in cazul in care in privinta membrului de partid a fost pronuntata o hotdrare judecatoreasca
ramasa definitiva si irevocabila, care face incompatibild persoana cu calitatea de membru al
partidului.

¢) ca sanctiune disciplinara, precum si in alte cazuri in care organele competente vor decide
suspendarea calitatii de membru al MRM.

Art.5.2 Hotdarédrea de suspendare sau de reluare a calitatii de membru al MRM este adoptata de
organizatia din care face parte membrul MRM.

Art.5.3 Pe perioada suspendarii, membrul MRM nu va desfasura activitati care sa dauneze
partidului. Eventualele declaratii sau actiuni ale membrului suspendat care contravin prevederilor
Statutului constituie temei pentru excluderea din MRM.

Art.5.4 Calitatea de membru al MRM inceteaza in caz de:
a) renuntare;
b) excludere;
¢) finscriere intr-un alt partid politic;
d) deces;
e) constatare a neintrunirii conditiilor, sau revocare a deciziei de acceptare a cererii de
aderare la MRM de cdtre Comisia de Etica si Arbitraj;
f) incetare a activitatii Partidului.

Art.5.5 Incetarea calititii de membru al MRM are ca efect si revocarea de drept din functiile
ocupate in cadrul MRM.

Art.5.6 Un membru al Miscarii Respect Moldova (MRM) poate detine cel mult doua functii de
conducere in cadrul organelor de conducere politica ale MRM, dar nu la acelasi nivel. Sunt
considerate functii de conducere cele de presedinte, vicepresedinte si secretar general (secretar) al
organelor de conducere politica ale partidului la nivel local, teritorial si national.

Capitolul VI
ABATERI DISCIPLINARE

Art.6.1 Membrii MRM, care sdvarsesc abateri de la prevederile Statutului sau care, prin activitatea
sau comportamentul lor, aduc prejudicii partidului pot fi sanctionati in functie de gravitatea
abaterilor, cu una dintre urmatoarele sanctiuni:

(1) Avertisment - sanctiune pentru membrul de partid adoptata de catre Biroul Primare din

care face parte sau sanctiune pentru membrul de partid care ocupd o functie in cadrul

organelor de conducere ale partidului la toate nivelurile, adoptata de organul de conducere

respectiv.



(2) Suspendare pe o perioada limitata din functia pe care o detine in cadrul unui organ de
conducere al partidului - sanctiune propusa de organul de conducere din care face parte si
aprobata prin hotdrare a conducerii ierarhic superioare.
(3) Retragerea sprijinului politic, permanent sau temporar, pentru functiile de:
a) Presedinte, vicepresedinte de raion, primar, viceprimar si functiile numite in cadrul
administratiei locale pentru care a beneficiat de sprijinul politic al partidului -
sanctiune propusa de biroul organizatiei primare din care face parte si aprobata prin
hotararea Biroului Permanent teritorial.
b) parlamentar, presedinte de tara si pentru functiile numite in cadrul autoritatilor
administratiei publice centrale - sanctiune propusa de Biroul Permanent teritorial si
aprobata prin hotdrare a Biroului Permanent Central.
(4) Excludere - sanctiune aplicata membrului de partid prin hotdrare a Biroului organizatiei
teritoriale sau dupa caz primara din care acesta face parte. Membrul de partid care detine o
functie Tn cadrul organelor de conducere ale partidului de la nivelul organizatiei MRM,
precum si de la nivelul organizatiei primare poate fi exclus, la propunerea organului de
conducere din care face parte, de catre organul de conducere ierarhic superior.

(5) Suspendarea poate fi aplicata pe o perioada de 6-12 luni din calitatea de membru al
partidului - de catre Biroul Permanent Primar (comund, oras, municipiu) unde este
inregistrat.

Art.6.2 Sanctiunile prevazute in Art.6.1 din prezentul Statut se adopta cu votul majoritatii
membrilor alesi la sedinta organelor competente in care se discuta aceasta propunere.

Art.6.3 Sanctiunile prevazute in Art. 6.1 din prezentul Statut se comunica membrului de partid
sanctionat si organului ierarhic superior in termen de 10 (zece) zile de la adoptarea hotararii.

Art.6.4
(1) Hotdrarea de sanctionare adoptata de catre organele competente la nivelul organizatiilor
primare din raion poate fi contestata in termen de 10 zile la Comisia Nationalad de Etica si Arbitraj.

(2) Hotararea de sanctionare adoptata de catre organele competente la nivelul organizatiilor
teritoriale ale MRM poate fi contestata in termen de 10 zile de la comunicare la Comisia Nationala
de Etica si Arbitraj.

(3) Comisiile analizeaza contestatiile si confirma sau infirma sanctiunea aplicata catre organul de
conducere care a adoptat hotirarea de sanctionare. Impotriva hotirarilor Comisiilor se poate face
recurs in termen de 15 zile de la comunicare, actiune adresata organului statutar ierarhic superior,
in conformitate cu prevederile prezentului Statut.

(4) Comisiile de Etica si Arbitraj pot fi sesizate de organele de conducere sau de membrii de partid
de la nivelurile de competenta respective sau se pot sesiza din oficiu, in legatura cu abaterile grave
savarsite de membri sau structuri ale conducerii partidului, propunand in consecinta mdsuri sau
sanctiuni supuse adoptarii de cdtre organele competente.

(5) Pana la solutionarea definitiva a contestatiei, hotararea de sanctionare produce efecte depline.
Dacad o contestatie a fost admisa, organele de conducere ale organizatiei primare, teritoriale sau
organele de conducere la nivel national au obligatia repunerii in toate drepturile a membrului MRM



sanctionat In mod nestatutar. Repunerea in toate drepturile se realizeaza in maxim 15 zile de la
data comunicarii hotararii de admitere a contestatiei.

Art.6.5 Solicitarea pentru restabilirea in partid a persoanelor care au fost sanctionate cu excludere
sau si-au pierdut calitatea de membru prin inscrierea in alte partide poate fi luata in dezbatere si
aprobata de conducerea organizatiei dupa trecerea unui termen de minim un an de la data
excluderii sau a pierderii calitatii de membru.

Art.6.6 Membrii MRM cu activitate remarcabilad in cadrul organizatiilor MRM de la toate nivelurile
pot fi nominalizati pentru a primi distinctiile, premiile si recompensele instituite de Partid. In acest
sens, biroul Permanent Politic va propune Consiliului National Politic pentru acordarea distinctiilor
membrilor de partid, in baza demersurilor organizatiilor Teritoriale.

Capitolul VII
SIMPATIZANTII PARTIDULUI
Art.7.1 Simpatizantii reprezinta o categorie distincta de sustindtori ai MRM si pot contribui la
promovarea valorilor si obiectivelor partidului, desi nu au statutul de membri deplini.

Art.7.2 Statutul de simpatizant al MRM poate fi obtinut de cdtre orice persoana care impartaseste
principiile si viziunea partidului si doreste sa se implice activ in sustinerea acestuia. Evidenta
simpatizantilor se efectueaza de cdtre organizatia primara in raza cdruia simpatizantul isi are
domiciliul / resedinta.

Art.7.3 Simpatizantii beneficiaza de urmatoarele drepturi si responsabilitati:

a) Dreptul de a sustine public valorile si obiectivele Miscarii Respect Moldova si de a promova
acestea in cadrul comunitatii;

b) Dreptul de a participa la actiuni, mitinguri, campanii si alte evenimente organizate de partid,
cu respectarea regulilor si procedurilor stabilite;

¢) Dreptul de a contribui cu idei, sugestii si propuneri in dezvoltarea programului politic al
partidului;

d) Dreptul de a se implica in activitatile de voluntariat si de a sprijini echipa de campanie in
alegeri sau alte initiative politice;

e) Dreptul de a beneficia de informatii si comunicari periodice din partea Miscarii Respect
Moldova, in conformitate cu politica de comunicare a partidului;

f) Responsabilitatea de a actiona in conformitate cu valorile si principiile partidului si de a
respecta regulile si procedurile stabilite de catre conducerea partidului;

g) Responsabilitatea de a promova o atitudine pozitiva fata de partid si de a evita discursul sau
actiunile care ar putea afecta imaginea sau reputatia partidului;

h) Responsabilitatea de a sprijini candidatii si reprezentantii partidului in alegeri si alte
campanii, atat prin mobilizare si propaganda, cat si prin participare activa la procesul
electoral.

Art.7.4 Simpatizantii nu au dreptul de vot In deciziile interne ale partidului si nu pot ocupa functii
in organele de conducere ale Miscarii Respect Moldova.

Art.7.5 Simpatizantii pot renunta la statutul de simpatizant prin transmiterea unei cereri de
retragere catre organizatia locala sau centrala a partidului.



Art.7.6 Miscarea Respect Moldova incurajeaza simpatizantii sa devina membri deplini ai partidului,
oferindu-le posibilitatea de a se aldtura oficial si de a participa activ la luarea deciziilor si la
conducerea partidului.

Capitolul VIII
STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.8.1 Partidul este organizat pe baza unei structuri ierarhice, cuprinzand organizatii la nivel
national, teritorial si local (primare).

Art.8.2 Organizatiile primare sunt fundamentul structurii organizationale a Partidului. Acestea se
constituie pe criterii teritoriale si sunt formate din cel putin trei membri. Organizatiile primare se
inregistreaza la Biroul Permanent al organizatiei teritoriale respective. In municipiile Chisinau si
Balti, organizatiile primare teritoriale se constituie In raza sectiilor de votare si a comunelor din
componenta municipiilor mentionate.

Art.8.3 Organizatiile teritoriale sunt constituite la Adunarea Generald a tuturor reprezentantilor
organizatiilor primare din teritoriul unitatii administrative respective sau sectoarelor municipiilor.
Aceste organizatii reprezinta legatura Intre organizatiile primare, teritoriale si respectiv nationale
ale Partidului.

Art.8.4 Organele de conducere ale Partidului sunt urmatoarele:
1) La nivel national:
a) Congresul
b) Consiliul Politic National
c) Biroul Permanent Central
d) Presedintele
2) La nivel de organizatii teritoriale:
a) Conferinta
b) Consiliul Politic Teritorial
c) Biroul Permanent
d) Presedintele
3) La nivel de organizatie primara:
a) Adunarea Generala
b) Consiliul Organizatiei Primare
c) Secretar

Art.8.5 Sedintele organelor statutare ale Partidului Respect Moldova sunt deliberative si se
desfasoara cu participarea majoritatii simple a membrilor alesi, cu exceptiile prevazute de Statut.
Hotararile organelor statutare ale partidului sunt adoptate prin votul majoritatii celor prezenti la
sedintd, cu exceptiile prevazute de Statut.

Art.8.6 Fiecare organizatie teritoriala a Partidului, prin decizia Biroului Permanent, poate constitui
Organizatia Tineretului, compusd din membri cu varsta de pand la 35 de ani. Activitatea
Organizatiei Tineretului este coordonata de Biroul Permanent al organizatiei teritoriale. La nivel
local, se pot constitui si structuri ale Organizatiei Tineretului, coordonate de Consiliul organizatiei
primare. Organizarea si functionarea acestor structuri sunt stabilite prin Regulamentul aprobat de
Consiliul Politic National al Partidului.

Art.8.7 Organizatia de Femei functioneaza la nivel national, avind la baza decizia Biroului

Permanent Central al Partidului. Activitatea Organizatiei de Femei este coordonatda de Biroul
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Permanent Central al partidului. La nivel local, se pot constitui structuri ale Organizatiei de Femei,
care vor fi coordonate de Consiliul organizatiei primare. Aceste structuri sunt responsabile de
implementarea activitatilor specifice si de reprezentarea intereselor femeilor in comunitatile locale.

Art.8.8 La nivelul fiecarei organizatii teritoriale, Birourile Permanente pot organiza structuri de
membri ai Partidului, care sa se ocupe de probleme specifice unor anumite categorii sociale sau
profesionale, precum oameni de afaceri, cadre didactice, medici, pensionari si altele. Activitatea
acestor structuri este coordonata de Birourile Permanente teritoriale, inclusiv la nivel de sector.

Capitolul IX
MODUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A ORGANIZATIILOR PRIMARE DE PARTID

Art.9.1 La nivelul organizatiei primare a Partidului se constituie urmatoarele organe de conducere:
a) Adunarea Generala;
b) Consiliul Organizatiei Primare
¢) Secretarul.

Art.9.2 Organizatiile primare ale Partidului la nivel sdtesc, comunal si orasenesc, isi propun
urmatoarele obiective:
a) Sapromoveze politica Partidului in problemele de interes public, national sau local;
b) Sa elaboreze propuneri, proiecte si programe de dezvoltare locala si sa le promoveze in
relatiile cu autoritatile publice locale si centrale;
c¢) Sa contribuie direct la cresterea numarului de membri ai partidului, sustinatorilor,
simpatizantilor si alegatorilor Miscarii Respect Moldova;
d) Sa elaboreze si sa promoveze pozitia organizatiei primare si a alesilor locali In problemele si
deciziile de interes local;
e) Sa asigure resursele umane, materiale si financiare necesare desfasurarii proprii activitati;
f) Sa se ocupe de informarea, pregatirea si specializarea reprezentantilor si candidatilor
Miscarii Respect Moldova in probleme de administratie publica;
g) Sa coordoneze activitatea alesilor locali in structurile administratiei publice locale in care au
fost alesi.

Art.9.3 Adunarea Generald este organul suprem de conducere al organizatiei primare si este
convocata de Consiliul organizatiei primare sau de Secretarul organizatiei primare, la necesitate,
dar cel putin o datd in an.

Art.9.4 Adunarea Generala poate fi convocata, de asemenea, la propunerea organelor de conducere
ierarhic superioare si la cererea a cel putin 1/3 din membrii organizatiei primare.

Art.9.5 Adunarea Generala are urmatoarele competente:

a) Alege Secretarul, Secretarul adjunct si Consiliul organizatiei primare. In cazul in care
organizatia primara are mai putin de 15 membri, se alege numai Secretarul, care va avea si
functii executive. Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generala este de 2 (doi)
ani.

b) Stabileste sarcinile si evalueaza activitatea fiecarui membru al organizatiei primare;

c¢) Dezbate problemele de ordin local care vizeaza activitatea organizatiei primare si
modalitdtile de executare a hotdrarilor organelor superioare de conducere ale Miscarii
Respect Moldova;

d) Comemoreaza evenimentele notabile din istoria statului si a poporului;



e) Informeaza opinia publica locala despre activitatea MRM, scopul si obiectivele acesteia;
f) Analizeaza activitatea presedintelui organizatiei primare;
g) Desemneaza delegati pentru Conferinta Teritoriald a organizatiei din care face parte.

Art.9.6 Adunarea Generala este prezidata de Secretarul organizatiei primare, care semneaza
documentele adoptate. In absenta Secretarului, aceste functii sunt indeplinite de citre secretarul
adjunct.

Art.9.7 Consiliul organizatiei primare este organul executiv in perioada dintre adunarile generale si
se constituie dintr-un numar stabilit de Adunarea Generald, in cadrul organizatiilor primare care au
mai mult de 15 membri.

Art.9.8 Consiliul organizatiei primare convoaca Adunarea Generala si asigura executarea
hotararilor adoptate.

Art.9.9 Secretarul organizatiei primare are urmatoarele atributii:

a) Reprezinta Partidul in relatiile oficiale in zona sa de activitate;

b) Prezideaza sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului organizatiei primare;

c) Participa la sedintele Biroului Permanent al organizatiei teritoriale a Partidului, informand
permanent despre activitatea sau evenimentele din organizatia pe care o conduce;

d) Dispune aplicarea hotararilor conducerii teritoriale si centrale a Miscarii Respect Moldova;

e) Numeste si revoca Secretarul-Trezorier al organizatiei, raspunzand direct de modul in care
acesta iIsi indeplineste atributiile;

f) Raspunde de asigurarea incasarii cotizatiilor, de respectarea termenelor de rezolvare a
cererilor de inscriere in Partid, de transmiterea bazelor de date lunare la Secretariatul
Partidului si de onorarea obligatiilor financiare ale organizatiei la nivel local.

Capitolul X
CONFERINTA TERITORIALA
Art.10.1 Conferinta este organul suprem de conducere al organizatiei teritoriale a Partidului si se
intruneste cel putin o data la doi ani si/sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea Consiliului
organizatiei teritoriale sau la initiativa majoritatii simple din numarul membrilor organizatiei.

Art.10.2 In situatii strigente, precum alegeri anticipate, Congres Extraordinar, aliante sau fuziuni,
initiative politice de interes national major, Biroul Permanent teritorial are obligatia de a informa si
consulta membrii Conferintei organizatiei teritoriale a Miscarii Respect Moldova.

Art.10.3 Conferinta organizatiei teritoriale este un organism deliberativ si isi asuma urmatoarele
atributii:
a) elaboreaza strategii si masuri pentru realizarea Programului si a Strategiei Partidului la
nivel teritorial;
b) stabileste prioritatile de dezvoltare regionala si locala, proiectele si programele, precum si
modalitdtile de implicare a structurilor si a organelor locale in realizarea lor efectiva;
c¢) dezbate si adopta decizii cu privire la cele mai importante probleme ale activitatii
organizatiei teritoriale a Miscarii Respect Moldova;
d) sustine elaborarea si participarea conducerii locale la proiectele si programele de
dezvoltare regionala si locala;
e) analizeaza activitatea desfasurata de organele de conducere alese, precum si a membrilor
alesi sau numiti in administratia locala si aproba programele de activitate ale acestora;
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g)

h)

j)
k)

D

aproba masurile organizatorice necesare pentru dezvoltarea organizatiei;

aproba listele de candidati propuse de Biroul Permanent al organizatiei teritoriale pentru
consilieri raionali si consilierii mnicipali ai Municipiului Chisinau si Balti

alege, pentru un mandat de 2 (doi) ani, presedintele, vicepresedintii, Consiliul organizatiei
teritoriale, Secretarul si Comisia de Cenzori;

selecteaza delegatii la Congresul Partidului la propunerea Biroului Permanent;

aproba, modifica si transmite spre confirmare Consiliului Politic National lista candidatilor
pentru alegerile parlamentare;

examineaza raportul Comisiei de Cenzori teritoriale si prezinta recomandari privind
executia bugetara;

aprobd, modifica si propune spre confirmare Birourilor Permanente la nivelul organizatiei
teritoriale listele de candidati pentru alegerile locale, inclusiv primari si consilieri locali,
propuse de cdtre organizatiile primare.

Capitolul XI
CONSILIUL POLITIC TERITORIAL

Art.11.1 Consiliul Politic Teritorial reprezinta organul de conducere al organizatiei teritoriale a
Partidului in perioada dintre conferinte si este alcatuit din:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

presedinte,

vicepresedinti,

secretarul organizatiei teritoriale,

secretarii organizatiilor primare,

presedintii structurilor teritoriale ale organizatiilor autonome ale Partidului,
consilieri raionali din partea Partidului, respectiv municipaliai Municipiului Chisindausi Balti,
consilierii locali din municipii,

parlamentarii,

presedintii si vicepresedintii Consiliilor Raionale,

primarii §i viceprimarii,

pretorii,

membri ai MRM 1n cadrul componentei numerice, stabilite de Conferinta.

Art.11.2 Consiliul organizatiei teritoriale se intruneste o data pe trimestru si/sau ori de cate ori
este necesar, la convocarea Presedintelui organizatiei teritoriale, fie pe baza hotdrarii Biroului
Permanent al acesteia, fie la cererea majoritatii simple a numarului membrilor sai.

Art.11.3 Consiliul organizatiei teritoriale are urmatoarele atributii:

a)

b)

<)

d)

Indeplineste hotirarile Conferintei organizatiei teritoriale si a conducerii centrale a
Partidului si asigura punerea in aplicare a masurilor pentru realizarea Programului si
Strategiei Partidului.

Evalueaza dezvoltarea structurilor din teritoriu in ceea ce priveste numarul de membri,
activitatea, audienta reprezentantilor locali, dotarea logistica si materiald, precum si
asigurarea mijloacelor financiare necesare pentru o buna functionare si reprezentare
eficienta.

Analizeaza activitatea organelor de conducere locale alese si a reprezentantilor numiti sau
alesi in administratia publica locald, oferind recomandari si propuneri pentru imbunatatirea
activitatii acestora.

Propune lista de candidati pentru functiile elective din administratia publica locala,
aprobata de Conferinta organizatiei teritoriale si definitivata de Biroul Permanent.
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e) la decizii cu privire la sanctiunile propuse de catre Biroul Permanent pentru membrii
organizatiei teritoriale care Incalca prevederile statutului si regulamentelor interne.

f) Aprobd, modifica si propune Biroului Permanent lista candidatilor pentru alegerile
parlamentare.

g) Aproba propunerile de admitere a noilor membri activi inaintate de organizatiile primare.

h) In situatii exceptionale, cind organele de conducere la nivel teritorial actioneazi ineficient
sau in afara prevederilor Statutului sau Strategiei Partidului, Consiliul Politic Teritorial
poate decide dizolvarea Biroului Permanent sau demiterea presedintelui acestuia.

Capitolul XII
BIROUL PERMANENT TERITORIAL
Art.12.1 Biroul Permanent Teritorial al organizatiei asigura conducerea curentd in perioada dintre
sedintele Consiliului organizatiei teritoriale. Aceasta se intruneste o data lunad sau ori de céte ori
este necesar, la solicitarea presedintelui sau la cererea majoritatii simple a numarului membrilor
sdi. Componenta Biroului este formata din presedinte, vicepresedinti, secretarul organizatiei
teritoriale, plus un numar de membri stabilit de Consiliu.

Art.12.2 In absenta presedintelui, sedintele vor fi conduse de citre unul dintre vicepresedinti,
desemnat de acesta.

Art.12.3 Biroul Permanent Teritorial al organizatiei teritoriale are urmatoarele competente:

a) Promoveaza linia politicA de actiune stabilita de forurile de conducere superioara ale
Partidului, asigurand coerenta si aplicarea acestora la nivel teritorial.

b) Coordoneazd, planifica si asigura desfasurarea eficienta a activitatii organizatiei teritoriale
intre Conferinte si sedintele Consiliului organizatiei teritoriale.

c) Contribuie la elaborarea si dezvoltarea proiectelor de dezvoltare locald, avand in vedere
cerintele si interesele comunitatilor din teritoriu.

d) Convoca sedinta Consiliului organizatiei teritoriale si stabileste norma de reprezentare la
aceasta, asigurand participarea corespunzatoare a membrilor organizatiei teritoriale.

e) Intocmeste listele cu propunerile de candidati pentru functiile din administratia publica
locala si centrala si le Tnainteaza spre aprobare Consiliului organizatiei teritoriale, avand in
vedere criteriile de competenta si integritate.

f) Organizeaza si conduce campaniile electorale la nivel local, avand responsabilitatea de a
indeplini obiectivele electorale stabilite.

g) Efectueaza selectia si propune spre aprobare Consiliului organizatiei teritoriale listele de
candidati pentru alegerile locale, inclusiv pentru functiile de primari si consilieri locali.

h) Evalueaza rezultatele alegerilor in organizatiile de la nivelul sectiilor de votare, asigurand
transparenta si corectitudinea procesului electoral.

i) Propune Consiliului organizatiei teritoriale cooptarea de membri in Biroul Politic in cazul
unor regrupari ale fortelor politice la nivel teritorial, urmarind consolidarea si adaptarea
structurii de conducere.

j) Hotadraste excluderea membrilor de partid in conformitate cu prevederile statutului, 1n
situatiile in care acestia incalca principiile si valorile partidului.

k) Propune Consiliului organizatiei teritoriale lista delegatilor pentru participarea la Congres,
asigurand reprezentarea adecvata a organizatiei teritoriale.

1) Indeplineste hotararile organismelor de conducere superioare, asigurand implementarea
deciziilor si directiilor stabilite la nivel central.
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m) Organizeaza activitatile necesare indeplinirii atributiunilor sale, inclusiv grupuri de lucru,
cercuri de studii, conferinte, intruniri si alte asemenea activitati care sa contribuie la
dezvoltarea si consolidarea organizatiei teritoriale.

n) Intocmeste evidenta membrilor organizatiei teritoriale si urmareste incasarea cotizatiilor,
asigurand o baza solida de sustinere financiara pentru activitatile partidului la nivel local.

0) Aproba cererile de inscriere In organizatie, evaluand compatibilitatea solicitantului cu
valorile si obiectivele partidului.

p) Gestioneaza mijloacele financiare si materiale ale organizatiei, tinand evidenta cotizatiilor
lunare si verificand indeplinirea obligatiilor statutare, prezentand rapoarte Consiliului
organizatiei teritoriale privind situatia financiara si administrativa.

q) Asigura organizatiilor primare legitimatii, fise de evidenta si documentatia necesara pentru
buna desfasurare a activitatii acestora, facilitand procesele administrative si de organizare
la nivel local.

Art.12.4 Biroul Permanent Teritorial are un rol crucial in conducerea curenta si coordonarea
activitatilor organizatiei teritoriale a Partidului. Prin aplicarea si implementarea liniei politice
stabilite de forurile superioare, Biroul contribuie la dezvoltarea organizatiei la nivel local,
promovand valorile, principiile si obiectivele partidului. De asemenea, acesta are responsabilitatea
de a organiza campaniile electorale la nivel local, de a intocmi listele de candidati pentru functiile
administrative si de a asigura buna functionare si reprezentare a organizatiei teritoriale. Prin
activitatile sale diverse, Biroul Permanent Teritorial asigura o conduita eficienta si coerenta a
organizatiei, contribuind la consolidarea si cresterea influentei Miscarii Respect Moldova in
teritoriu.

Capitolul XIII
SECRETARUL ORGANIZATIEI TERITORIALE
Art.13.1 Functia Secretarului organizatiei teritoriale este de o importanta vitala pentru succesul
organizatiei. Secretarul organizatiei teritoriale este responsabil in fata presedintelui organizatiei
teritoriale si a secretarului general al partidului pentru urmatoarele aspecte:

a) Executarea deciziilor luate de organele centrale si primare ale Partidului reprezinta una
dintre sarcinile principale ale secretarului. Aceasta presupune implementarea prompta si
eficienta a hotararilor si directiilor stabilite de cdtre forurile de conducere ale partidului,
contribuind astfel la realizarea obiectivelor si strategiilor adoptate.

b) Administrarea treburilor organizatiei teritoriale reprezinta o responsabilitate cruciala
pentru secretar. Aceasta include gestionarea si coordonarea activitatilor curente ale
organizatiei la nivel local, asigurandu-se cd toate aspectele administrative, logistice si
operationale sunt gestionate in mod eficient si ca functionarea organizatiei se desfasoara
fara probleme.

¢) Evidenta si recrutarea personalului sunt de asemenea atributii ale secretarului organizatiei
teritoriale. Secretarul este responsabil de pdstrarea unui registru actualizat al membrilor
organizatiei teritoriale si de identificarea si recrutarea potentialilor membri, contribuind
astfel la cresterea si consolidarea organizatiei la nivel local.

d) Asigurarea functiondrii grupurilor de lucru este o alta responsabilitate importanta.
Secretarul organizatiei teritoriale are rolul de a organiza si coordona activitatile grupurilor
de lucruy, asigurandu-se ca acestea functioneaza eficient si colaboreaza in vederea atingerii
obiectivelor stabilite de partid.

e) Organizarea Conferintei este o sarcind cruciala pentru secretarul organizatiei teritoriale.
Acesta este responsabil de planificarea si coordonarea desfasurarii conferintei, asigurandu-
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se ca aceasta respecta regulamentele si procedurile stabilite si ca toti membrii organizatiei
teritoriale participa activ si reprezentativ.

f) Pregatirea sedintelor Consiliului si ale Biroului reprezintd o responsabilitate importanta
pentru secretar. Acesta se ocupa de pregatirea documentelor si informatiilor necesare
inaintea sedintelor, asigurandu-se ca acestea se desfdasoara intr-un mod eficient si ca toti
membrii sunt informati si implicati in luarea deciziilor.

g) Gestionarea si utilizarea adecvata a mijloacelor bugetare acumulate sau alocate reprezinta o
alta atributie a secretarului organizatiei teritoriale. Acesta are responsabilitatea de a
administra in mod transparent si responsabil fondurile financiare ale organizatiei,
asigurandu-se ca acestea sunt utilizate in conformitate cu prioritatile si obiectivele stabilite
de cdtre partid.

h) Evidenta membrilor MRM din organizatia teritoriald este o sarcind importanta pentru
secretar. Acesta trebuie sa mentina un registru actualizat al membrilor organizatiei
teritoriale si sa asigure ca toti membrii MRM sunt inregistrati si implicati in activitatile si
deciziile partidului.

i) Colectarea si evidenta cotizatiilor si a donatiilor reprezinta o altd responsabilitate a
secretarului. Acesta are rolul de a colecta in mod regulat cotizatiile si donatiile de la
membrii organizatiei teritoriale, asigurandu-se ca acestea sunt Inregistrate corect si
utilizate in scopurile stabilite de partid.

j) Completarea si pastrarea arhivelor filialei reprezinta o sarcina importanta pentru secretarul
organizatiei teritoriale. Acesta trebuie sa se asigure cad toate documentele si inregistrarile
relevante ale organizatiei teritoriale sunt completate si pastrate intr-un mod organizat si
accesibil, asigurand astfel transparenta si responsabilitatea in gestionarea informatiilor.

Art.13.2 Secretarul organizatiei teritoriale are un rol crucial in asigurarea unei coordonari eficiente
si eficace a activitatilor organizatiei la nivel local. Prin indeplinirea cu responsabilitate a atributiilor
sale, secretarul contribuie la dezvoltarea si consolidarea partidului, promovand valorile si
obiectivele acestuia in randul membrilor si comunitatii locale.

Capitolul XIV
COMISIA TERITORIALA DE CENZORI
Art.14.1 La nivelul organizatiilor teritoriale, se infiinteaza Comisiile de Cenzori teritoriale, compuse
din cel putin trei membri.

Art.14.2 Comisiile de Cenzori teritoriale se organizeaza si functioneaza conform Regulamentului,
aprobat de Consiliul Politic National al Partidului.

Art.14.3 Comisiile de Cenzori teritoriale se convoaca in sedinte dupa necesitate, dar nu mai rar
decat o datd la 12 luni.

Art.14.4 Hotararile Comisiei se adopta cu votul majoritatii membrilor alesi.

Art.14.5 Hotararile Comisiei de Cenzori Teritoriale pot fi contestate in Comisia Centrala de Cenzori.
Aceasta hotarare este irevocabila.

Art.14.6 Membrii Comisiei de Cenzori nu pot face parte din organele de conducere sau executive
ale Partidului.

Art.14.7 Comisia de Cenzori teritoriald are urmatoarele atributii si responsabilitati:
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a) Efectueaza controlul asupra activitatii economico-financiare a organelor de conducere
teritoriale, verificind modul de utilizare a patrimoniului, evidenta si realizarea bugetului
aprobat.

b) Alege presedintele, comisiei, care este responsabil de elaborarea si prezentarea raportelor.

¢) Prezinta rapoarte Conferintei, Congresului, informeaza Consiliul Politic National si Biroul
Permanent Central cu privire la incalcarile depistate.

d) Verifica anual si, In caz de necesitate, efectueaza controale financiare interne asupra
activitatii financiare structurilor de partid, aplicand normele profesionale valabile pentru
auditorii financiari si expertii contabili, conform reglementdrilor emise de organismele
profesionale recunoscute de legislatia Republicii Moldova.

Capitolul XV
ORGANELE DE CONDUCERE LA NIVEL CENTRAL

Art.15.1 La nivel national, Partidul Politic MISCAREA RESPECT MOLDOVA are o structura de
conducere bine definita, reprezentata de urmatoarele organe de conducere:

a) Congresul

b) Consiliul Politic National

¢) Biroul Permanent Central

d) Presedintele
Aceste organe asigura o activitate eficienta, luand decizii strategice, supraveghind activitatea
partidului si reprezentand interesele acestuia la nivel national si international.

Art.15.2 Congresul reprezinta cel mai inalt for al Partidului si este format din delegati alesi din
randul membrilor organizatiilor teritoriale. Congresul se intruneste in mod regulat conform
prevederilor statutului si este responsabil pentru luarea deciziilor majore privind politica, strategia
si directia de actiune a partidului.

Art.15.3 Consiliul Politic National este organul de conducere al Partidului, format din membri alesi
de catre Congres pentru un mandat de 4 (patru) ani si are rolul de a stabili si implementa politica
partidului, de a lua decizii strategice si de a supraveghea activitatea organizatiilor teritoriale.

Art.15.4 Biroul Permanent Central este un organ de conducere permanent al Partidului, format din
membri alesi de catre Consiliul Politic National, cu atributii de executare, care gestioneaza
activitatea curentda a partidului, coordonand si monitorizand implementarea deciziilor luate de
Consiliul Politic National si Congresul Partidului.

Art.15.5 Presedintele este liderul Partidului, ales de catre Congres pentru un mandat de 4 (patru)
ani. Presedintele reprezinta Partidul in relatiile externe si are atributii de conducere si reprezentare
a partidului. Presedintele isi exercita autoritatea in conformitate cu prevederile statutului si
deciziile organelor de conducere.

Capitolul XVI
CONGRESUL PARTIDULUI
Art.16.1 Congresul este forul suprem de conducere si de decizie al Partidului la nivel national

Art.16.2 Congresul poate fi Ordinar sau Extraordinar.

Art.16.3 Congresul Ordinar se intruneste o data la patru ani si are drept scop principal evaluarea si
planificarea strategiei de dezvoltare a Partidului.
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Art.16.4 Congresul Extraordinar se intruneste ori de cate ori este nevoie, in conditiile prevazute de
prezentul Statut, si are drept scop rezolvarea problemelor urgente si importante ce necesita decizii
colective.

Art.16.5 Congresul Partidului poate fi convocat:
a) Lasolicitarea Presedintelui Partidului
b) la cererea majoritdtii simple a membrilor Consiliului Politic National
c) lacerereaa2/3 din Consiliile Organizatiilor Teritoriale.

Art.16.6. Convocarea Congresului Ordinar se face cu cel putin 60 (saizeci) zile, iar Congresului
Extraordinar, cu cel putin 30 (trizeci) zile Tnainte de data fixata pentru lucrarile Congresului.

Art.16.7 Congresul este deliberativ dacda sunt prezenti mai mult de doua treimi din numarul
delegatilor desemnati.

Art.16.8 Documentele prezentate Congresului sunt supuse dezbaterii si aprobarii prin vot.

Art.16.9 In cazul in care Congresul este convocat si pentru alegerea organelor Centrale,
Presedintele si Biroul Permanent Central in exercitiu isi depun demisia. Pana la alegerea noului
Presedinte si Birou Permanent Central, lucrdrile Congresului vor fi conduse in continuare de catre
un prezidiu ales de cdtre delegatii la Congres.

Art.16.10 Dupa alegerea Presedintelui, acesta va prelua conducerea lucrarilor Congresului, asistat
de membrii prezidiului si de secretari.

Art.16.11 Procesele-verbale si hotararile Congresului vor fi semnate de catre Presedintele ales al
Partidului si secretari.

Art.16.12 Congresul Partidului are urmatoarele atributii:

a) adopta si/sau modifica Statutul Partidului, la propunerea Consiliului Politic National;

b) alege membrii Consiliului National;

c) alege Presedintele Miscarii Respect Moldova;

d) aproba strategile si Programul politic ale Partidului;

e) aproba sau respinge raportul Biroului Permanent Central, prezentat de cdtre Presedintele
Miscarii Respect Moldova;

f) aproba sau respinge raportul prezentat de Presedintele Comisiei Centrale de Cenzori si se
expune asupra raportului prezentat de Presedintele Comisiei de Etica si Arbitraj;

g) revoca din functie sau sanctioneaza Presedintele Miscarii Respect Moldova, la propunerea a
2/3 din numarul mebrilor alesi ai Consiliului Politic National;

h) alege prin vot deschis sau secret, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute,
membrii Comisiei Centrale de Cenzori. Presedintele Comisiei Centrale de Cenzori este ales
prin vot deschis de majoritatea simplda a membrilor Comisiei;

i) alege prin vot, in ordinea descrescadtoare a numarului de voturi obtinute, membrii Comisiei
de Etica si Arbitraj. Presedintele Comisiei de Etica si Arbitraj este ales prin vot deschis sau
secret, de majoritatea simpla a membrilor Comisiei;

j) aproba reorganizarea Miscarii Respect Moldova, fuziunile si aliantele cu alte partide
politice, precum si orice alte intelegeri politice negociate si propuse de Biroul Permanent
Central.

Art.16.13 Mandatul tuturor organelor alese de congres este de 4 (patru) ani.
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Capitolul XVII
CONSILIUL POLITIC NATIONAL
Art.17.1 Consiliul Politic National este organul suprem de conducere al MRM, exercita conducerea
Partidului intre Congrese si este compus din:
a) Vicepresedintii MRM;
b) Membrii Biroului Permanent Central;
c) Secretarul General al MRM si adjunctii acestuia.

Art.17.2 Componenta numerica a Consiliului Politic National este stabilit de Congres.

Art.17.3 Sedintele Consiliului Politic National se convoaca ori de cate ori este nevoie, dar nu mai rar
decat odata la sase luni, la solicitarea Presedintelui Partidului, a Biroului Permanent Central, sau a
majoritatii simple a numarului membrilor acestuia.

Art.17.4 Absenta nemotivata de la trei sedinte consecutive ale Consiliului Politic National este
considerata drept retragere a membrului respectiv din aceasta functie.

Art.17.5 Consiliul Politic National are urmatoarele atributii:

a) Alege, la propunerea Presedintelui Partidului, pe un mandat de 4 (patru) ani, membrii si
membrii supleanti ai Biroului Politic Permanent;

b) Alege Vicepresedintii Miscarii Respect Moldova, la propunerea Presedintelui Partidului;

c) Adopta masurile ce se impun pentru indeplinirea hotararilor Congresului;

d) Adopta si aplica Programul de guvernare, precum si programele si politicile sectoriale ale
Miscarii Respect Moldova, in functie de evolutia social-politica a tarii;

e) Analizeaza activitatea parlamentarilor si a demnitarilor Partidului in functiile publice din
administratia centrala si dispune masurile ce se impun;

f) Stabileste insemnul si semnul electoral al Miscarii Respect Moldova intre Congrese;

g) Desemneaza candidatul Partidului la functia de Presedinte al Republicii Moldova;

h) Stabileste candidatul Partidului la functia de Prim-ministru, la propunerea Biroului Politic
Permanent;

i) Stabileste candidatul Miscarii Respect Moldova la functia de Presedinte al Parlamentului;

j) Poate solicita rapoarte de activitate de la persoanele numite de Partid in Guvern si in
administratia publica centralg;

k) Analizeaza si aproba rapoartele de activitate ale Biroului Politic Permanent si ale grupurilor
parlamentare;

1) Convoaca si stabileste data, locul, numarul si norma de reprezentare pentru delegatiile la
Congres si propune ordinea de zi a acestuia;

m) Propune Congresului adoptarea si/sau modificarea Statutului Partidului;

n) Adopta declaratii si rezolutii;

o) Aproba regulamentele interne ale organizatiilor autonome ale Partidului;

p) Aplica sau propune sanctiuni fata de membrii Partidului in conformitate cu prevederile
Statutului;

q) Atribuie sau retrage calitatea de Presedinte de onoare al Miscarii Respect Moldova, la
propunerea Biroului Permanent Central;

r) Aproba si revoca, la propunerea Presedintelui, Secretarul General al Partidului.
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Capitolul XVIII
BIROUL PERMANENT CENTRAL

Art.18.1 Biroul Permanent Central asigura conducerea Partidului intre sedintele Consiliului Politic
National si se convoaca lunar la initiativa Presedintelui.

Art.18.2 Din componenta Biroului Permanent Central fac parte Presedintele si Vicepresedintii
Partidului, Secretarul General si un numar de membri alesi de Consiliul Politic National. Biroul
Permanent Central este condus de Presedintele Partidului, iar In absenta acestuia de catre unul
dintre Vicepresedinti, imputernicit de Presedinte.

Art.18.3 Membrii Biroului Permanent Central Indeplinesc responsabilitati pe domenii, stabilite de
Presedintele Partidului.

Art.18.4 Biroul Permanent Central are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

adopta si urmareste punerea in aplicare a masurilor de indeplinire a hotararilor organelor
de conducere ale Partiduluila nivel national si teritorial;

coordoneaza si evalueaza modul In care toate organizatiile teritoriale Indeplinesc
obiectivele ce decurg din Strategia si Programele politice ale Miscarii Respect Moldova;
coordoneaza si evalueaza activitatea grupurilor parlamentare;

elaboreaza si propune Consiliului Politic National Strategia politica a Partidului;

negociaza Intelegeri politice In limita mandatului aprobat de Consiliul Politic National;
propune Consiliului Politic National candidatul Partiduluila functia de Prim-ministru;
propune Consiliului Politic National candidatii pentru functiile din Guvern si administratia
publica centrala;

propun Consiliului Politic National candidatii pentru functiile de primari de municipii,
pretori de sector ai municipiilor, Primarul General al Municipiului Chisinau, presedinti de
Consilii Raionale 1Tn urma consultarilor cu Birourile Permanente ale Organizatiilor
Teritoriale;

concepe si propune Consiliului Politic National modul de pregitire si desfasurare a
campaniilor electorale;

monitorizeaza si evalueaza activitatea autoritatilor publice centrale pe domenii;

propune Consiliului Politic National candidatii pentru alegerile parlamentare;

in situatii de exceptie propune Consiliului Politic National dizolvarea unui Birou Permanent
teritorial sau demiterea Presedintelui acestuia si in cazul dizolvarii desemneaza un Birou
Permanent teritorial interimar;

convoaca Consiliul Politic National si propune ordinea de zi a acesteia;

raporteaza Consiliului Politic National activitatea desfasurata si rezultatele obtinute;
audiaza rapoartele sefilor de departamente, ale Presedintilor organizatiilor teritoriale,
Presedintilor organizatiilor autonome;

aproba bugetul Partidului;

identifica sediul partidului si aproba adresa juridica.

Capitolul XIX
PRESEDINTELE PARTIDULUI

Art.19.1 Presedintele MRM este garantul realizarii Programului politic, respectarii si aplicarii
Statutului, precum si pdstrarii identitatii, unitatii si prestigiului Partidului.

Art.19.2 Presedintele MRM adminstreaza si coordoneaza activitatea organismelor la nivel national,
avand urmatoarele atributii:
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a)
b)

<)

d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

D

reprezinta Partidul in relatiile oficiale, atat in tara, cat si in strainatate;

emite declaratii in numele Partidului;

convoaca si prezideaza sedintele Biroului Permanent Central si prezideaza orice alte
organisme de conducere ale Partidului la care participd, inclusiv Congresul si Consiliul
Politic National;

conduce negocierile politice purtate in numele Partidului;

propune Cosiliului Politic National candidaturile pentru functia de Vicepresedinte;
sesizeaza Consiliul Politic National cu privire la luarea unor masuri disciplinare in privinta
membrilor de partid;

numeste sau revoca, la propunerea Secretarului General, secretarii generali adjuncti;
numeste sau revoca, la propunerea Secretarului General, secretarii executivi si secretarul
pentru relatiile internationale;

poate selecta consilieri politici, al caror rol si responsabilitati sunt onorifice;

poate invita persoane din afara partidului la sedintele Biroului Permanent Central;

poate invita anumite persoane sa participe la dezbateri in cadrul sedintelor Consiliului
Politic National, consultand prealabil Biroul Permanent Central;

poate delega unele competente in conformitate cu prevederile Statutului;

m) propune numirea sau revocarea Trezorierul Partidului.

Art.19.3 In cazul in care functia de Presedinte devine vacanti, sau Presedintele se afla temporar si
obiectiv in imposibilitatea de a-si exercita functia, responsabilitatile acestei functii sunt preluate de
catre un Vicepresedinte ales de membrii Biroului Permanent Central.

Art.19.4 Competentele Vicepresedintilor Partidului sunt stabilite de Consiliul Politic National.

Capitolul XX
VICEPRESEDINTII PARTIDULUI

Art.20.1 Numarul Vicepresedintilor Partidului este stabilit de Consiliul Politic National.
Art.20.2 In exercitarea functiilor, Vicepresedintii au urmatoarele competente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

indeplinesc sarcinile atribuite de Presedintele Partidului, Consiliul Politic National si Biroul
Permanent Central;

asigura promovarea politicii adoptate de catre organismele de conducere ale Partidului;
conduc si coordoneaza activitatea departamentelor specializate;

prezintd Biroului Permanent Central informatii referitoare la strategia si tactica Partidului
in domeniile de activitate delegate;

asigura coordonarea si functionarea eficientd a organelor centrale de conducere ale
Partidului;

reprezintda Partidul in relatii oficiale in cazul in care sunt delegati de catre Presedintele
Partidului si Biroul Permanent Central, precum si in alte situatii prevazute de prezentul
Statut;

prezideaza si conduc sedintele organelor de conducere ale Partidului la care participa in
absenta Presedintelui.

Capitolul XXI
SECRETARUL GENERAL AL PARTIDULUI

Art.21.1 Secretarul General este responsabil de sistemului informational si activitatea staff-ului,
asigura comunicarea intre organelor de conducere la nivel central si organizatiile teritoriale,
precum si gestionarea resurselor financiare si a patrimoniului mobil si imobil al Partidului.
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Art.21.2 In exercitarea functiei, Secretarul General este asistat de secretari generali adjuncti,
secretari executivi si secretarul pentru relatiile internationale, numiti de catre Presedintele
Partidului la propunerea Secretarului General.

Art.21.3 Numadrul si atributiile secretarilor generali adjuncti, secretarilor executivi si ale

secretarilor pentru relatiile internationale sunt stabilite de Presedintele Partidului la propunerea
Secretarului General.

Art.21.4 Secretarul General are urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea Secretariatului General si pune in aplicare deciziile adoptate de
instantele superioare ale Partidului;

b) participa la sedintele Biroului Politic Permanent cu drept de vot;

¢) mentine evidenta, comunicd si urmadreste implementarea deciziilor Biroului Politic
Permanent;

d) este responsabil de elaborarea tuturor regulamentelor si procedurilor prevazute de Statut,
pe care le supune aprobarii Consiliului Politic National, precum si de colectarea
propunerilor de modificare a Statutului si elaborarea proiectelor de modificare a Statutului,
pe care le supune aprobarii Consiliului Politic National si apoi Congresului;

e) raspunde de activitatea sa in fata Presedintelui, fiind direct subordonat acestuia;

f) pregateste sedintele Consiliului Politic National si Biroului Politic Permanent;

g) este responsabil de recrutarea personalului si de pregatirea profesionala a acestuia;

h) asigura completarea si pastrarea arhivelor Partidului;

i) mentine legatura cu organizatiile teritoriale si autonome;

j) este responsabil in fata Presedintelui si Biroului Politic Permanent de gestionarea si
utilizarea corespunzatoare a fondurilor bugetare;

k) prezinta Biroului Politic Permanent rapoarte referitoare la activitatile Secretariatului
General si perspectivele organizatiei.

Capitolul XXII
ORGANELE CENTRALE DE SPECIALITATE

Art.22.1 Prin Regulamente de organizare si functionare, se constituie la nivel national urmatoarele
structuri in cadrul Miscarii Respect Moldova:

a) Comisia Centrala de Cenzori;

b) Comisia de Etica si Arbitraj;

¢) Organizatia de Femei;

d) Organizatia de Tineret;

e) Alte structuri la nivel national, pe categorii sociale si profesionale.

Art.22.2 Comisia Centrala de Cenzori are atributia de a verifica gestiunea Partidului si
functioneaza conform unui Regulament aprobat de Consiliul Politic National.

Art.22.3 Comisia de Etica si Arbitraj este o instanta a Partidului si are atributii referitoare la:
a) respectarea prevederilor Statutului si a Codului Etic al Miscarii Respect Moldova;
b) solutionarea contestatiilor privind sanctiunile disciplinare;
¢) solutionarea contestatiilor privind Investirea candidatilor, alegerile interne, alegerea
delegatilor la Conferinte sau la Congres;

Art.22.4 Comisia de Etica si Arbitraj este constituita si functioneaza conform unui Regulament
aprobat de Consiliul Politic National. Componenta Comisiei este aleasa de catre Congres si este
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formata din 5-7 membri care se bucura de o reputatie morala incontestabila si nu fac parte din nicio
alta structura de conducere a Partidului.

Art.22.5 Deciziile Comisiei de Etica si Arbitraj, care au ramas definitive, sunt obligatorii pentru toti
membrii, precum si pentru toate organele de conducere ale Partidului.

Art.22.6 Organizatia de Femei a Partidului este condusa de Biroul Permanent Central, care
coordoneaza activitatea specifica a structurilor de femei constituite la nivelul organizatiilor primare
sau teritoriale.

Art.22.7 Organizatia Tineretului MRM este condusa de Biroul Permanent Central, care
coordoneaza activitatea specifica a structurilor de tineret constituite la nivelul organizatiilor
teritoriale.

Art.22.8 Organizatia Tineretului functioneaza conform unui Regulament aprobat de catre Consiliul
Politic National.

Art.22.9 In cadrul Partidului se formeazi structuri asociative pe categorii de varsti, pe domenii de
interese, pe domenii profesionale si altele asemenea. Organizarea si functionarea acestor structuri
se stabileste prin decizii si reglementari emise de catre Biroul Permanent Central.

Capitolul XXIII
MIJLOACE FINANCIARE $I PATRIMONIUL PARTIDULUI
Art.23.1 Partidul poate detine bunuri mobile si imobile care sunt necesare pentru desfasurarea
activitatilor sale specifice.

Art.23.2 Sursele de finantare ale Partidului provin din:
a) cotizatiile membrilor partidului;
b) donatii benevole din partea persoanelor fizice si juridice, conform legislatiei in vigoare;
¢) venituri provenite din activitati proprii;
d) subventii de la bugetul de stat;
e) alte surse, in conformitate cu legea.

Art.23.3 Operatiunile de incasari si plati se efectueaza prin intermediul conturilor in lei si in valuta
deschise in banci cu sediul in Republica Moldova, conform legii, si sunt gestionate de trezorieri sau
mandatari financiari, numiti de presedintii organizatiilor primare sau de organizatiile teritoriale,
respectiv de Presedintele Partidului, carora le prezinta rapoarte.

Art.23.4 Marimea minima a cotizatiilor de membru se stabileste in marime de 60 (saizeci) lei anual.

Art.23.5 Mdrimea cotizatiilor de membru, precum si a cotizatiilor de aderare, se stabileste benevol
in limitele stabilite de legislatia in vigoare, de catre fiecare membru al partidului.

Art.23.6 Achitarea cotizatiilor de membru se efectueaza de catre membrii Partidului, in functie de
posibilitatile lor, in organizatiile primare sau teritoriale ale partidului unde acestia sunt inregistrati
pe parcursul anului.

Art.23.7 Membrii de partid pensionari si cei care apartin categoriilor populatiei socialmente
vulnerabile sunt scutiti de la achitarea cotizatiilor de membru.
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Art.23.8 Membrii Partidului nu poarta raspundere pentru datoriile Partidului, precum si Partidul
nu poarta raspundere pentru datoriile membrilor sai.

Art.23.9 Membrii Partidului exercita functiile de conducere eligibile in cadrul Partidului, de regula,
fara a fi remunerati pentru activitatea lor.

Art.23.10 Functiile neremunerate includ cele prevazute in componenta Birourilor Politice
teritoriale, Biroului Permanent Central, Consiliului Politic National, Comisiei de Etica si Arbitraj,
Comisiei Centrale de Cenzori si Comisiei Teritoriale de Cenzori. In anumite cazuri, Consiliul Politic
National poate decide acordarea de salarii in conformitate cu schema de incadrare.

Art.23.11 Partidul poate angaja personal pentru indeplinirea unor functii de natura organizatorica
sau tehnica.

Art.23.12 Activitatea financiara a Biroului Permanent Central al Partidului este supusa controlului
Comisiei Centrale de Cenzori, nu mai pufin de o data pe an. Activitatea financiara a organizatiilor
primare si a filialelor teritoriale este supusa controlului Comisiei de Cenzori desemnate de catre
Conferinta.

Capitolul XXIV
MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE A PARTIDULUI
Art.24.1 Partidul isi poate incheia activitatea prin reorganizare sau autodizolvare, conform
hotararii adoptate de Congres in conformitate cu prevederile prezentului Statut.

Art.24.2 Reorganizarea Partidului poate fi realizata prin metode precum contopirea, absorbtia,
fuzionarea, divizarea, separarea sau transformarea, conform legii, cu notificarea prealabila a
creditorilor. Reorganizarea produce efecte numai dupa inregistrarea sa la organul de stat
competent.

Art.24.3 Autodizolvarea poate avea loc in situatii in care scopurile statutare nu pot fi realizate din
cauza lipsei de fonduri, scaderii numarului de membri sub limita prevazuta de lege sau indeplinirii
obiectivelor statutare propuse.

Art.24.4 Partidul poate fi lichidat in mod fortat in temeiul hotararilor adoptate de organele de stat
competente, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.24.5 Autodizolvarea Partidului este urmata de procedura de lichidare. In timpul procesului de
lichidare, Partidul va utiliza denumirea sa, adaugand mentiunea "in proces de lichidare". Lichidarea
Partidului este efectuata de cdtre Comisia de Lichidare, numita de catre organul care a adoptat
decizia respectiva, in conformitate cu Legea privind partidele politice si Codul Civil.

Art.24.6 Biroul Permanent Central va depune o cerere de inregistrare a inceperii procedurii de
lichidare a Partidului la organul de inregistrare si va comunica datele membrilor Comisiei de
Lichidare.

Art.24.7 Comisia de Lichidare are drepturi si obligatii care nu contravin scopului lichidarii. Aceasta

suspenda activitatea Partidului, incaseaza creantele de la debitori, vinde activele, satisface cerintele
creditorilor si distribuie activele ramase, in conformitate cu prevederile legale si statutare.

22



-
-

Art.24.8 Dupa finalizarea procedurii de lichidare a Partidului, lichidatorii au obligatia de a intocmi
bilantul de lichidare si de a-l1 prezenta spre aprobare organului de inregistrare si Inspectoratului
Fiscal, precum si de a-l publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Art.24.9 Activele ramase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite membrilor
Partidului si membrilor organelor sale si trebuie utilizate pentru realizarea scopurilor stabilite in
Statut, in conformitate cu hotdrarea adoptata de Congres.

Art.24.10 Comisia de Lichidare este responsabila pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in
care nu fsi indeplineste obligatiile, distribuie activele Partidului Tnainte de satisfacerea pretentiilor
creditorilor sau ncalca legislatia in vigoare si Statutul Partidului.

Art.24.11 Comisia de Lichidare este responsabila pentru daunele cauzate Partidului din cauza
neglijentei sale.

Capitolul XXV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Art.25.1 Hotararile Congresului, ale Consiliului Politic National si ale Biroului Politic Permanent
sunt obligatorii pentru toate organismele de conducere si pentru toti membrii Partidului, conform
prevederilor prezentului Statut.

Art.25.2 La organizatiile teritoriale ale Partidului in care, la data Congresului Ordinar, exista
conduceri interimare, se vor organiza Conferinte Extraordinare sau Ordinare de alegeri in termen
de cel mult 3 luni de la data petrecerii Congresul Ordinar, in conformitate cu prevederile
prezentului Statut.

Art.25.3 Dispozitiile protocolului de alianta incheiate de MRM a sunt obligatorii pentru toti
membrii si toate organizatiile acesteia, precum si pentru toate persoanele sustinute in functii
publice de catre Partid pe perioada existentei aliantei.

Art.25.4 MRM poate avea membri sau reprezentanti onorifici.

Art.25.5 Statutul Partidului contine principii, norme si prevederi care determind obiectivele,
actiunile si modul de organizare al partidului.

Art.25.6 Prevederile Statutului si ale regulamentelor de organizare si functionare ale structurilor
conform Statutului sunt obligatorii pentru toate organizatiile primare, teritoriale $i membrii

Partidului.

Art.25.7 Prezentul Statut intrd in vigoare pentru terti din momentul inregistrarii de cdtre Agentia
Servicii Publice.

Art.25.8 Prezentul Statut se completeaza automat cu prevederile legislatiei privind partidele
politice si cu actele subsecvente acestora.

Presedintele Partidului,
Eugeniu Nichiforciuc, IDNP 2001038201162
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