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Introducere
300A0ACEA AOOA ET COAAEA]I OO AOATTEAIR i 060 00
insOEGDT EAO | Pl AT EAEAAAQA OAI AET EAa AOOA AOAITE

001 AAOGOI AA Pl AT EEEAAOA OCOOAGA CEART DARD O® Oy DA
OADPOAIT A OEafostgenligaizonfofn unei metodologii inovative URSQ(din engl.: Useful,
Relevant, Sustainable, Ownel A1 AAT OA O ASubdivkiunBasbARO O 00O ' OEOOAT T &
(DGDemocracyd A #11 OEl EOI OE %001 PAE y1 AT 1 AAT OAOA
din Gorizial (ISIG). URSOeste o metodologiecadru a Consiliului Europei pentru ooperarea

Al AAOT OA1 & AAOA CEEAAAU&a bl Al E ZAEA/SAuhaceStGiOAOA
AAOAET EO AOOA AA A AOAI OA OOAOAA AAOOAI a AA
OEOOAI OI OE Al AAOTI OAl HE AAT ACAHOBRBALI EAZHEMANADEE
AT E8 #1 1 EOEA %hh&ADDBEADAO#AT DOAIOA AAOOI AA DI A
Consiliului Europei.

#1171 £ O0f 1T AOTATT1TCEAER DI AT EEEAAOAA OOOAOACEAA
)8 ''TAI EUA AT 1T OAR@GIAGH OABOAAT BRAOKDAa OAOEAAEI
ET AEAAOT OEIT T Ooh AOAI OAOAA AT T PAOaAaOEE Al AAOI OAI
Il. ldentificarea obiectivelor j AT BPAAOI DBOT Al ATl AT 1T 0h AT PAAOI O
ET OA OO0 Ariréabdidativelo /£

)))8 30AAEI EDEAADPOEXEGCEAOHRE]I POETI OEOAT EI 1T Oh AOA
IV. Planificarea } DPOAC4A OEOAARh Al AAT OAOAA bi AT 01 OEh ET O/
evaluare)

_1-00pOEi a AOApa ADI EBROOOCADEUVANAACADERAMIA T A 1
#1 1 PAOAOEE %l ROAOA 0@l ABI OO ABIGHIAO AA AOAI 6ABAR
contribuie la identificarea variabilelor cu EIl PAAO DPT UEOEO OAO 1T ACAOE(
CAT AOAT A A OEOOAI 01 6OE Al AAOGT OA1 ®E A Al i AT EEI
DAOAI OI ATT AE ET OOEOOT ETT Al As , 88 AAWAT OGO EA AL
contextualiza corect s-a recurs laanalizacadrului legal # 1 T OOEOOT EA 2ADPOAI EAE
electoral, Codulserviciilor media audiovizuale, Legea privind partidele politice, Legea privind

A£O01T ATEA DPOAI EAah , ACAA DPOEOET A T0IOANT O ABIADT A0 A
procesul de documentare a fost analiza documentelor relevantgrecum rapoarte de activitate,

OAPT AOOA AT A T AOGAOOAOIT OEIT T O TATEITAITE HBE EI OA
de date statistice a Republicii MoldovaBOAEETY AAOAAO&aOE DA AEOAOOA
AA AAAAOOAR AO £ 00 AAOEaHOOAOA ET OAOOEOOE A
ADAOAOOI #1 1 EOCEAE %l AAOT OAT A #A1 OOAT Anh 140 A&
organele dectorale, OAD OAUAT OAT T E HAE MIIAKIARKIATN AGE AEG®EI RAA E
)i PAAOOI ZEEAAAOAE OAOEAAEITI A TPAOATEITAIT A AOGO
n&i AOOA 07 UEOEOSR noi UEOEOGH n. AOAI AOAT-€6Kh n.

1)y3)' AOOA O1 ETOOCEOCOO ET AAPAT AAT O AA AAOAAOAOA ET Ai T AT EOI HOEETT AI
2SWOT-! T A1 EUA 37/ 4 OAPOAUET O0a 1T 11 AAI ECAOA AR AOAYOANED Da0®i oaba @kl AdA
y1 AAOA 0a OA TET & Ai10 AA pOi AGAI A OAOCE Ai A AAAOOA BB OO AO A EA AR OR
DAOIi EO4a Ai 1 OOAAAOAOAA AOAT OOAT AiI T O Ai ATEIT 4a0ES

:Bazaded OA A ET AEAAOT OEIT O CATAOATE j')s$q AOPOET AA onm AA EdRA EORMACT GOGFA ¢
Oi AT Ah AAiIT7T1EAaq AAOAh 1T A OYTAOI 1171 Oh OAmlI AAO4a A1 1 OA@OOI ET OAOT OA
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per final, pe de o partepunctele £ OOA #®HE HOT AOCAT A Ol AMA AEA Ald
PAOOAR 1 PT OOOT EOGaTEIA HE AIiATETTAaOEI A AET AG
AAOAOEOA Al Ai AT OAT A ET OAOT @01 D@4 ADIAAA OABIEA B
I AEAAOCEOAI T O #HE AAOA OOIi AAUa A £E T ATTET OOAY

Al AAOT OA1 a8 $A AOGAI AT AAh 37/ 4 DOAUET O0a Al Al
j ' TATETTAaO0OEI AqQ AT 1T OEQAA®ABDETAQLHOI ALOT ABGK ADBE OAI
T AOOOAI EUAOA bpOET ET OAOi AAEOI AT 61 EOT O ET OA
minimizare a efectelor.

, A AAAGO 1 T1 AT O Al DOT AAOOI OEhR A &£ 00 Al AAdbanh
y1 OAAOGOTI O 1 OAOA AAAEUEE]I Ah OOOAOACEA AA AT 1 O
Dl UEOEOEh AOYO HOMXIEEN YAVYMO ARME POEDOA NARKAAOOA ¢
y1 AAbm OOATIEET E OAO AAOI OAETE AA AAE bPT UEOEOES

_10i6a 01 AOCApocdsuAdA D1 Al E £E AA O OG0 0 AOGAAG EEAIA O O1
AAAOOI -AAOBEDAOOAO DPOT AT AT AT A EdiekiOd B BHcARBA b
A @ A O Ad&Fihalizét clJormulareaatreiDPET | T E OOOAOACEAE j AOEE AA
strategice., A AAAAOCAQDORAHDA yO OA OE Oéphin ApeddalONEZDZ0] E1 A
Acordul de Asociere RMUE, 01 AT 01 AA 1 ATEOITE Al #11OEI EOI
Moldovas, PlanO1 AA AATEOT E Al ' O0QA@B®ICHA ORLIEAO D AA IEE
ET OACOEOAOA HhE Al OEZ?2000PT EA DPAT OOO AT EE cmpy
Pentru a implementa cu succes planul strategit, AEAAOEOAT A HEl ADAODEAORT &
un mod clar, univocOOi a4 O-&l0A0 AEA | aOOOAAEI A HE OAAI EUAAE
OEUATE V1 D4iADIOA A ©OO ADLBICHERGR @R OAEEEQH T AHolDSE

DAT 600 AOAI GAOAA bl Al Oi OE atcEstua. AZElI OOOOEI T O AA
A A A O Oatelief) bléh&l deArhpementare a strategiei CEC 2020023 a fost analizat

T DPOEOI A Al OAOPOI AAROEE OAIT A AO POET OEOQAIT EI
OI ATOATT O TATETTAT A HE E1T OAOT ATETTAI A8

Aba EiI bl OOAT 04 @AA PO ARDOC AL AR PO GA EVHE AMI 1
E1IA ET OAOAOGAOGA8 1| AAGO 1 OAOO A I 66 OAAI
OPAOATT A AAAEUEIT Al as8

—_—)

ou ™ >0l

4 Agenda ONU 2030 https://bit. ly/2skeyCB.
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1.Despre# 1 | EOEA %l AAOI OAl & #.
Anul 1989 estemarcatA A OA OO O GdhSdinae @ BT REAOAOAA 111 AT OAT A
AT AAOI OA1 AET 2ADPOAIT EAA -1T1 AT OA y1 AAPA 0& AOI
AOA AA A pPpOT A AAUAI A OOAOOI OE AA AOADO8se0A b,
constituia pentru o pPAOET AAa AAOAOI ET AOa 1T OE AA AYOA 10
finalizarea FE A A 4 O O&O OB AAMIOHEH 11 AAdxpirdul T O
Adoptarea Codului electoral la 21 noiembrie 1997 a permis reunificarea tuturor actelor
legislative referitoare la alegerleD OAUEAAT T EAT Ah DPAOI Al AT OAOA HE
DOl AAAGOET A A1 AAOT OAT A8 _1 AAUA #1 AOI OE Al AAO
I OCAT AA OOAO AO OOAOOO DPAOI AT AT Oh DPAT OO0 1 O
adi EOEAE A I 0O AEAOAOa AA TAAROGEOAOAA O1 AE <
alegerilor.

Al AAOT OAiI 8 #1 1 EOEA A OOdepide Votrélibetatvipéntiu uA Bdndao | Al
de5 ani: un membru este desemnatd® 4 OOA 0 OAHRAAET OAI A 2ADPOAI EAEE
0BT 6 AAOGAIT T AT E A AOAGEYRAO A0 AD ARE ADFhU AR GO 4 OEE DO
A 1T Dbi UET EAEM 1 £E1 IADTaT AD A#AAIT H OERH Gaa epvarikhentului, cu

votul | AET OBEA® DD B AIHEHOAOEE #%# OO O ETAI T OEAEI E

OA 1 YT Ca #11 EOEA %l AADT GAI a1 ©HDOOEDAL #ADPOEDO D a# .
OOEOOT EA AOAAOGaA AA #w#r HE OOAI OATT Aba AA
TATET T AOEI T O Al AAOI OAI E BE Ai 061 O PpaOIlE EI OA
I EOEA %l AAOI OAil &4 #A1 O0OAl &4 AOODAAGEOBIBADE D/
APDOl Aa AA AadOOA #1 i EOEA8 0AOOiI 1T Al 6i ADPAOAOOI 6
AT CAEAO DA AAUa AA AT 1 OOM A GRA O AT ABAEAAGH T ARO 4
h#®BAE] AROCOBBRAEEHADLBOBIE
$EOAAT EE # %#38

A N A~ ~N A o~ N s A

mmmgsopvoopAAgaAQAppi
DAOOA AT I DPI1TAT 6a A O1 A
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Organigrama Aparatului CEC

$Cful it
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st logistica

Directia tehnologii Directia
informationale si Directia comunicare.
gestionarea listelor Juridica relatii publice

electorale s1 mass-media

Serviciul

rapoarte
financiare

$EACOAI A 108 uvgqg / OCATECOAI A #1 1 EOEAE %l AAOT OAT A #A1 OOA
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LA TTiATOR AOGOA yi AGOO AA |1 AEAEAAOA 30A0
1 08 cwno AET pc¢ TTEATAOEA ¢mpw DAT OO0 11 AEZAEA
cmpp n#O DOEOEOA 1 A ADOI-AROCRAGL OBB Ce@AGBE OEE
Il DPAOAOOI OE # %#08
Organigrama Aparatului CEC
} ! } } ; ! } } } !
[ Directia ][Dmcgatﬂmbgﬂ][ Directia ][ o ]r Directia \[ Directia ][semml] [Semcml ][ Serviciul ][ Cabinetul ]
management informationale 1 analizi g ];)u.ecp'ii fma.uci,zu- counicare, resurse audit achizitii [consilierul]
alegeri gestionarea listelor documentare Juridica economicd relatii publice umane intern p|_1l;|1icel si Presedintelui
electorale 51 mass-media logisticd CEC
LN J
Serviciul
rapoarte
financiare
—

$EACOAI A 108 o¢od /OCATECOAI A #i11EOEAE %l AAOI OAT A #A1 OOA

etuvo DAT OO0 i1 AEAEAAOAA EI OAOYOEE #%# 108 vteld AET 1t
efectivuluil ET EO4 HE @OAQOIAEA AAD BROOOT OE # %# 6 8

- EOEOCI AA $SEOAAT EAE ATATOGHA i yAIl OA G Q@AMOEA A A OT AE

PDOET AA|E|EOOOAOAA AEEAEAT 64 hE yi AOi abail EOAA

& O1 AT EEIl AmasagetdnAdiegel £

1 mdmA OAAT EUAOEE | EOEOT EE OAI Ah $EOAAT EA Ag,
1. yi AOT a0al EOAA AAAOOI OE 11 Of AOCEO POEOET A PO
2. bl AT EEAEAAOAA H#E OAAI EUAOAA AATEOTEIT O POAA
3. ATT 601161 h 1T1TTEOT OEUAOAA hE AOAI ODAOAA DPOI A
4. planificatOAA HE OAAI EUAOAA AATEOIEIT O bi OOAI AAOI
5. ElOOOOEOAA OOAEAAIEIIO Ei Dl EAAT E y DOTAAO

AAT ET EOOOAOAA DOIAAOOIOE AR ART BEAAOAOAA @ﬁ@ﬂ
Eh B

ET £ O ATETTAT A y1 AAAOOI #1711 EOEAEN OAAOI hE
&O1T AT EEI AOMEEGAATCEAE ET A1 Ol ATETTAT A hE CAOOEIT T /
I OAAAOAA OAAI EUAOEE | EOEOQIADA AQAIEAQ $EOAAIEA
1. AOECOOAOAA Ei bl Al AT OAaOEE 1TTEITO OAETTITCE
domeniul electoral,
2. CAOOEI 1 AOAA hE yi Adl abal EOAA APi EAAOEE OEO
3.1 TTEOI OEUAOAA POI AAOGOI OE AA iotad AT OAOA hE A
4. AOECOOAOAA AAUOI 1 O4AOEERh [T ATTET AOEE APl EAAI
ET £ Of ATETTAI An
5. AAT OAAOAA AOEOOATTAE ET & OI ATETTAT An 1T AOT A

Misiunea $ EOAMITEMIEEU4 hE Al (]
AT AOI AT OAOA y1 AT i1 AT EOI Al
cadrul Comisiei.

&O1T AISEDIART AAEUVUa hE AT AOI AT OAOA

,,,,,

A
Al A OIOAT GAOAOAAT EUAOAA 0O«
AAOT OAT h T OCAT EUAO!



#1 1 EOEA %l AAOT OAl & # AT OOdvitenic 2020288 OA1 EAEE -11 AT OA s 01 Al

T OAAAOAA OAAI EBGABEIEACOIA EAGEE OAGHD :#0 ATEA h

1. OAAT EUAOAA OOCOAEEI T O AA AT Al EUa hE AT AOI Al

2. organizareaft A A E T Gorisieii; O i o

3.1 OCAT EUAOCAA hE ATT OAT 1T AOAA CbniskiDa OETI T O AA O

4. gestionarea arhivei Comisiei.
Misiunea $ E OA Autidied B 1 1 00a y1 AOEGAOLKGHD FROFEAEA EhAEa O C
Ol EAI ORGEA@I AT EAE
& O1 Al$ EBIAAutidied E
I OAAAOAA OAAI| ERGABBEEGAE OB O 1@0d AGAILOR 1 A
Al AAT OAOAA RE AOEUAOAA DAGERAOGRE GO AR AADG
AOECOOAOAA ApIil RACEQRIRRIARAFIA IOA AhA A POl AAAOOI
OADOAUAT OAOAA #7 1 EOEAEEY DOADN AIGEMIAM Gam AOA
instruirea OO A E ARI Bl FOADBT AAOOI Al dinrddénieaildll A ABEO IOAT 2
electorale; S o

5. asigurareal A C A Ipied@duiildE iterne din cadrul Comisiei.
Misiunea $ E O A Afinghdid -economice AT 1T 00a y1 AMEE GAFEGRBom@ite URARD A A
prin gestionarea resurselor financiare alocate din bugetul de stat pentru activitatea Comisiei
DbOAAOGI hE ©DHOEI EIDIATAT OAOAA -BET AICEBAEDOT @1 y I
I OCAT EUAOEE Al ACAOEI T O hE OAZAOAT AOI OOEI T O8
& 01 A$ EPIAMidarkcidrEeconomice
T OAARAOAA OAAI| EAGADHEEAAE QR O 1G0H AOAELOR T A

. b1 AT E £E A A O A OFEFGBAMIBEL EFAFO 4 A

,,,,,

honNE

cadrul Aparatului Comisiei, precumt EEOT AT E AT AGBII I0AT E AET AAAO
consiliilor electorale;
6. Al AAT OAOAA 1 AGAOCEAI A1 1 OAT ARBRAART DEEAA y1 Al
- EOEOI AA & EOA Adiinkclire, OA| AdblEEH Fass-media este de a asigura
AT T Ol EAACAA AEEAEAT O040ADSR UKD BAAIGRE: EEEO A EE AQD |
AA ET £ OI AOA y1 1 AGah y1 OAAAOAA @i EEABBHRDEE |
activitateaA O OT OEOAIT EE
&O1T AISEDIAAIT ELOE EAAOAR OAl AlméEda POAI EAA HE [ AOO
T OAAAOAA OAAI EFEQIAIEE E O E@OAE OAQAEDEAIN A
1. asigurareaO OAT OPAQARDEREBD ELIOERAER DPOET &Il A OOIBNIOARA A

Z A L oA ~= 2 s oA s s
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2. E1 £ Oi AOAA hE Aii 61 EAAOCAA AO 1 EEI T AAAT A A,
ET OAOAdWeEOAEBEGAUATERAITITAEAT T O AA EPEREGRABGROK
Comisiei;

. AAOCAAE GRAARD aA AT EAT IOAT EOT A1 AAOT OAI N
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Misiunea Servjciului resurse umane este Qe‘a co,ntril:lui,Ia rqa[izarga ol:’)iectiAveIAor' st‘rategice~ o
aeComi€« AE DPOET bDPOI i1 OAOAA hE EIiI bl Al AT OAOAA O1 OE
& O1 A ISénkciulBi resurse umane:

1. administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea,

A A O £a #0 OAIOIARAOT OEUAOAA hE AOAIiGrAd®gelsonali DI Al
privind:
T DOl EAAOCAOAA A0A AlV@sEAribEOU A OA A
1 asigurarea necesarului de personal;
T AAUOT 1 OAOCAA POT AAGETT AT & A DPAOOIT Al Ol ¢
2. acordareaA OE O A T4 OB AWEETITAAATAAT 1T CEAAN
3. AOGE AAR O A iddc@nerfitefor cu privire la personal.
Misiunea Serviciului audit intern  este de a realizaactivitatea de audit intern, prin oferirea
I DPETEEIT O hE OAAT I ATAMEEGH AIEEMN BydhRaQakeristi flhahddr 04 OE
hE ATTOOT 1 6EDEBEAA A} BohteOfEddaddlel din cadrul Comisiei, inclusiv
procesele de planificare, executare, managementA I OEOAOQOEI T Oh AT 1T 0O0I
raportare.

Scopul audituluiintern § T OOOOAOOOA #1 1 EOEAE AOOAnaibvke A Al

s oA ~ s s X

AAI ET EOOOAOE: £ET AT AEAOA PDPOEI

1. evaluarea proceselor, riscurilor
2. 1T AT EITEA Q& A iotAektitze’dEspre starea lucrurilor, S o
3. oferirea Al T AOAAOEE 1T AOECOOAOA OAUIT H EBfiddeilatéa D OE C
proceselor de administrare 3
4. formulareaOA AT I AT Aa OFIi TA® T B (EdEdoniinanciare
-OEOT AA 3AOO0EAEOQI OE AAeaezdeamAECEﬁEamoAEAaﬁmmg&A‘dc‘)q
Al EAA DPAT 000 1 ,EAROBGmERIAA HET IAD@EARA 1T AAAO
& €@lui e gestiune.
AT EEI A 3AOOEAEOI OE AAEEUETEE DOAI EAA #HE 11
1. organizarea sistemului de primire a materiilor prime, materialelor, produselor
A A E E U Ede Ripdrtén&ifcomercial; o )
2. verificarea corespuncerii calitatve h E AAROBOAMM®DHE WOET | ¢ ddtefeEEUET
y1 OAOEOA yi1 AT AOCIi AT OAI A AA yi10iTEOAh DPOAAOD
3.TET AOAA ,&&OBABRT PAELT T NADBEEAMmatetiaieO
1T AAIl EOAOA AA 1T OCAT OPAABEAEBAAADI OACAREBEDODOG
alegerii T AAOT EUAAU4 DOAAOEAA Al AAOTIOAC eiiettoralh | T OO
41 01 AAOah #1101 EOEA %m&@@ﬁ&%mﬂlmAHQOMMaOM@@MOA
privind £ZET ATD A@ARAAT T O DT 1 EOCEAA.hE A AAI PATEEITO
&OT ATETTAOEE DPOAI EAE AET AAAOOI ' PAOAOGOI OE #%

R O1 !
O'OIITI

(@]
—_—) =

Z A s oA o~ oA N ~ A o~ =

AT EA DOAI EAa HE OOAOOOOI A£O0T AT ETTAOOI O
I EARDAOCHAREOTAT ET T AOOI OE POAI EAh OADPIT 00C
EOCAT EI A DOAI EAAh DPOAADOI hE Al O6A OADPI 00660

[OIAIEE CAT AOAT A DPOEOET A DPAOOIT Al OI
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#1 1 EOEA %l AAOT OAl a # A1 O Odvatagic 2020200 OA1 EAEE -1 1 AT OA s 01 Al
Tabelul nr 1 Profilul personalului CEC
& O1 Ade| & OT Al &OT A
Indicatori Total |demnitate |[D OAT E|DOAI1 E/
D OAI Hconducere| AGAA
AEAAOEOOI 1 EIi EOa ADIT EDAAGI 48 3 13 32
& O1 ApuBHi€ /posturi ocupate la 01.01.2020 3
) _ 47 12 32
persoane, dintre care:
AaOAAIT E 18 3 6 9
femei 29 0 6 23
& O1 AT mpubliciicOgiatut stabilit conform art. 7, 8, 44 - 12 39
9, 10 din Legea nr158/2008, persoane
& O1 AT publicidl@dBnducere (fpc) 12 - 12 -
&O1 Al BOAABEE AA AGAAOyEA 32 - - 32
& O1 Al Earé ADEEDT AIAEEAAT 1 EOA 3 3 ) )
(fdp)
6 YOOBAAEA A AO1 AT EI 1T AOEI || 37 - 33 37
. 0l 4001 DAl &GT PABEEAS® y I
care au atinsO Y OBAOIAOOO 1 AT ET AOAA 3 - - 3
DAT 000 O¥EOIE@A1.2824, persoane
. Ol a@0i ATETT AOEIT O DOAI H 44 12 32
conform art. 33 din Legea nr158/2008, persoane
Consilier de stat de clasa | 12 9 3
Consilier de stat de clasa Il 3 3 0
Consilier de stat de clasa Il 5 0 5
Consilier de clasa | 6 0 6
Consilier de clasa I 5 0 5
Consilier de clasa Il 13 0 13
Femeie "40AAOD
#Al 1T AE OY1T a0 A&O01 AT EI 1T A( 24 25
#Al 1T AE OYOOOT EA AO1 Al EIl 68 40
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#1 1 EOEA %l AAOI OAIl &

# AT O Odateic 20202@8 OA1 EAEE

Bugetul executat al Comisiei Electorale Centrale pe ultimii 4 ani

Tabelulnr2#1 | EOE A

A s

%l AAQTAQAE GE OWAMUANO AAIAA AAUA

-1 1 AT OA s

ol Al

partidelor politice

Cheltuieli de personal 4308909,94 | 4931608,63 | 8647132,09 | 9098599,07
Servicii 1653778,65 | 1370035,38 | 2343566,39 | 3173893,92
1T AAI T EUAT EE 80705,11 71347,42 51183,67 183711,55
Remunerarea personalului

OAET EA HE 399770,01 | 898377,68 | 824353,30 | 1000401,01
i AT ACEIT O 1TADPA

Bunuri 487103,03 | 443193,98 | 1775341,73 | 695700,34
, O A O apoiectakeA 635540,00

#1 1 AA ZDEahi Dehactivitate

CEC 617301,62

3OAOAT LEEAET Al 37877869,51 | 39865846,05 | 39824056,74 | 34104724,47

BUGETUL COMISIEI ELECTORALE CENTRALE

m Cheltuieli de personal

H Servicii

m) T AAIi T EUAT EE
2A7 01 AOAOAA DAOOIT Al 61 OE OAETEA #®E ET AAITEUA

H Bunuri

PE ULTIMII 4 ANI

m, OAOAOE AA POT EAAOAOA

m Conferinta 20 ani de activitate CEC

ANUL 2019

ANUL 2018

ANUL 2017

ANUL 2016

Diagrama nr.3: Bugetul CEC pentru anii 2012019

6,049

10,02%

||
S

%

79
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411 EOEA %l AAOT OAl &4 #AT OOddteyic 02020D OA1 EAEE -T11 AT OA s 01 Al
Tabelul nr 3BugetulA AAOOAO DPA ANAOEOEOal Ed !1 ACAOE
CEC 1045269558 | 1338766,01 | 488951193 | 42128101,16
Cheltuieli de personal 2596384,00 539758,96 1212398.74 | 5985502.68
Servicii CEC 255862461 456987,80 55699532 8502913,89
Remunerarea membrilor
1 APAOI AT ATTE
DAGET AAA Al A 163794839 80755,69 50062462 5101339,94
personalului contractat
Buletine de vot, materiale| sooos20 59 | 26106356 | 261949325 | 10729445.65
electorale etc.
Procurareacamerelor video 0,00 0,00 0,00 11808899,00
CECE 65505568,64 | 7073496,31 | 14205613,10 | 178338766,74
Servicii CECE 2209842,60 92807,39 135076,76 4758494,33
2AAT I DPAT OA 71
EST AT ET1 1 AGE] il 5755463762 | 639285216 | 13216147,65 | 16325180155
Stocuri  de  materiale) ;1088 4o 587836,76 854388,69 | 10328470,86

circulante
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#1 1 EOEA %l AAOT OAl a # AT OOgvatepic 20202028 OAT EAEE - 11 AT OA s 01 Al

Anul2016:!' | ACAOE DOAUEAATT EAT A
u Cheltuieli de personal

H Servicii CEC

| Bemunerarea mAembAriIor
I ADAOI AT AT T E #%#
Al AAOT OAi & HE A b,
m Buletine de vot, materiale electorale,
etc.

H Servicii CECE

2 A
O

_, >l

i DA
ATH

—_ —)

OA T )T AAI
AOEI T O Al

|
/

B Stocuri de materiale circulante

Diagramanr.dad, " OCAOO1 AQAAOOAO DPAT 00O Al ACAOE DPOAUEAATTEAIT A

~ " ~ ~ " p pe

Anul2017:!' 1 ACAOE 11T AAT A TTE HE

H Cheltuieli de personal
m Servicii CEC

lBemunergrga’mAembﬁrilor ]
T ADAOI AT AT T E #%# |
Al AAOT OAl a HE A b,
" Buletine de vot, materiale electorale,
etc.

m Servicii CECE

2AAT I DPAT OA 1 )1 AAI
AOT ATEITAOCEIT O Al
B Stocuri de materiale circulante
Diagramanr5q " OCAOOI AQAAOOAO PAT OOO Al ACAOE 1T AATA TTE HE



#1 1 EOEA %l AAOT OAl a # A1 OOdategic 202020® OA1 EAEE - 11 AT OA s o0l Al

Anul2018:!' 1 ACAOE 11 AAT A TTE HE
electorale pentru alegeri parlamentare

H Cheltuieli de personal
m Servicii CEC

lBemunergrga,nlembArilor ]
I ADAOI AT AT TE #%#
Al AAOT OAl a ®BE A b,
Buletine de vot, materiale electorale,
etc.

\

m Servicii CECE

2 AAT I DAT OA 7 )1 AAI
EOTATEITAOE]TO Al
Diagramanr.6d " OGCAOOI AGAAOGOAO DAT 60O Al AGCAOE 11 AAIA T1E HE
parlamentare, 2018
Anul 2019 : Alegeri parlamentare, referendum
OAPOAI EAAT h Al ACAOE 11 AAI

parlamentare noi

H Cheltuieli de personal

m Servicii CEC

lBemunergr'ea'nlembArilor i
T ADAOI AT AT T E #%#
Al AAOT OAl & HE A b,
Buletine de vot, materiale electorale,
etc.

\

® Procurarea camerelor video

H Servicii CECE

Diagrama nr. 7: Bugetul executasl ACAOE DBAOI Ai AT OAOAR OAAEAOAT AOI OADPOAI E
parlamentare noi, 2019
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#1 1 EOEA %l AAOT OAl a # A1 O Odvatagic 2020200 OA1 EAEE -1 1 AT OA s 01 Al
2.Bazele strategiceale CEC

MISIUNEAT T AOOO4a OKBAO A UGA PBOT ZAAOCET T EOO Al ACAOEh 0O:
AAOalT ATEh OGa yi AOT adalEi DPOT AAGAT A Al AAOT OAI /
AAT T AOAT EA Nbidov2a ADOAT EAA

VIZIUNEAT T A OODIaTJAOAT EA Al AAOT OAl & OAOEOAAEITl & DPAT (
VALORIFUNDAMENTALE

s oA N L oA o~ =

Integritate d, # %# Yy HE OA AAOCIEAHADVBAARAOEDEOGAEKI AEYVADO
ABOAPOAOEI T O PAaOTEITO EIi Pl EAAGA y1 bDOT AAOGOI [
DAT OO0 A POAOGATE EADPOAT A 0ad ETOATTEIT AOAS

Impar Tialitate : # %# y HE OA AQGAOAEOA AOOEAOI EEI A y1 A&
Fa0a DaoOOEI EOA OITE DPAOOEAEDPATTEE 1 A Al ACAOE
politice sau grupuri de interese.

4 0A1T OPAOAI  %ta ODAKEOIYA OAAOAEEDQIEFABROBDAA N APRA b
Al AAOT OATh OA T ATEZAOOA 1T AOCEOOAET A OOAT OPA
Al OAAOCEOOAET A y1 O1 AGA AAOEOGEOaTl EI A OAIl A8

Profesionalism ¢, # %# VY HE OA AOOI A OaAaOEMIAAGRAAOMAMDI &
OAOPI T OAAEI a y1 Z£AT A bi bl 001 6 2APOAI EAEE - 11
ET OAOI AAEOI #) #3$wh O DAOOITAI AET A POAcadEON
AA CAT wmE 1 A 1 Addi@iByaupul tefpersoand A& pielid dele hai bune

DOAAOEAE EIT OAOT ATETTAI A8

OOAT AAOAA y1 Al OA y1 Al OAODOT AAOA AO T AAAOGEOaAI
AA Al AcaoOi OE8 #%# OA 1T AAOE AAOal Al poliic® mas® AOOE .
| AAEA hE OIlAREAATEROAEOHIN OEPT A HE ACAT A AA

AOGECOOYT A AAAAOEAE]I EOAOAA ET &£ OIi ATEEI T O hE OA
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#1 1 EOEA %l AAOT OAl a # A1 O Odvatagic 2020200 OA1 EAEE -1 1 AT OA s 01 Al

3. RevizuireaPlanului strategic 2016 - 2019

%B@AOAET EOI AA DI ATEZEAAOAR OAAI EUA O-a akat pal Ol
primul Plan strategic al Comisid pentru anii 201272015/ A AT 1 OET OAO AEOAAI

OOAAE] EAsdel, AIOBIOE AIEG AAT A deeEIAGI GNEAGHMplakHei fdEIDOIADI,

z A N

DaOOOAOGA y1 A& Olpénuik@d-2o1¢ AT AOEAa AEI]
p8 51 DOI AAO A1l AAOI OAT 11 AAOT h AEEAEAT O hE AA
2. Rezultate credibile ale alegerilor
o8 !l ACA@OEATAI DI AT E
4.# A b A AeF GxA BEO éphsilitlate A T A

T 1T A AOEA Atiatddic 2016-c 0l il OAAAOOA AEOAAT EE AADPaC
valorificarea lor au fostsetate alte obiective. Accerg-a puspe promovarea principiilor AAl EOa&T E

FE OAAOOEOA&T EE ET Al O AH EAE 1 AT AOG AIOGAT OA OMIDARA QI ¢

Ei i Al AT OAOAA 0|'|o TTE OI1O01TEE OAETEAA yIi o)
ET OACOAOAA O11 O T AAATEOI A AEEAEAT OA AA ET Al Ol
electoral, instituirea unor noi msOOO i AT OA AA Ai i &1 EAAOA Ai 1 OET O
ET Al OOEOG AO AAE AET AEAODUOmO A GGésderttdoied plaA Oa h
strategicOai YT 1T ADAARERAEGARDPI O AOAAOAA O11T 0 OAPOAU!
teritoriu.

A cinceaA E OAGD EBAOACEA4 OOAAEI| Hiprdveghietea BH T N Tpartidieqe A /
bi 1 EOEAA hE A ARATAAIIEXEIA Gh 1AA BAAERS 6O&EHBAIulelectoral

care confereaCEQesponsabilitateasupravegheti £ZE1T ADIADHOEB AT 1 O bI 1 EOEAA
electorale.

$AHE T AOAI OAOA £EET Al &4 /Istra@@calfCdrhiseEE leétdrale@AnirdleE U A
pentru anii 2016-c mp w y FAAZOAIAD EWAOh OOAAOEA Oa 1T ATTETI
El Bl Afiiflarlai a fostA FAABOAGa AA #1 1 EOEA %l AAOT OAl &
Promo-LEXh Al AAT A ET OOEOOT EE Al AAT OYT A AT OAI OA
DOAI Ei ET AOah AAUAO& brAjorifafeadobiectivdlor duAolt@iasbhO A hA YAGAOG
dintre obiective au fosty 1 AA Db K D Eabele au0ai AO T AOAAIOBBAORET
sunt reluate HE A AUOT 1 O #&rédyic gopo-caticmisdl #A00 AOOA Aa AOD
AAT écflaR DPOAAOEAA PI UEOCROGD AT AQRAMAOOABDIEA PAARATI @/
anuale de activitate séd 1| AAT OAAU&a y1 AARDEAOREOAERA AD OOOT E
obiectivelor strategice.

O
a
#
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#1 1 EOEA %l AAOT OAl & # A1 O Oshdtapic 20202¢® OA1 EAEE -11 AT OA s 01 Al

4. AnalizaSWOT

I'T Al EUA 37/ 4 DPAOIEOGA #1101 EOEAE RIODDAIVOLKRL A# Al (
AOCAT T EAT Al AAOOAI

)

EAI Al AAOOAI Oi 6 POI AAO AA pi AT EAZEAAOA

$A EADPOh OOBAI E1T EET A AEI A1 OEOT EI A HE OAOEAAEI A
ET OAOT E HE A@OAOI E AE #llEOEAEhmmmwmfmmme7/4 (
I Al ECAT EETI T Oh AAT AEZEAEAOEIT O HE PDAOTEITO ET (
management.

'T AT EUA 37/ 4 OA AAUAAUa DA AETAE~,AA i AT OEOT EN

POl AAOGOI OE Al&AQhO@W@EABEAEE;&q AAl ABOADDQ8 $

# AT T ATEOI 110 AA APl EAAOA 001 O Agbl EAAOCA yi

DIMENSIUNI INTERN EXTERN

INSTITLBIONAL  Se refedla normeH principiicare 3 A OAEZAO& 1T A 11
OAci Al AT OAAUa b OAcIi Ai AT OAAUa A

¥ 1 -@h@numit context

ADMINISTRATIV 3 A OAEAOA 1A 3A OAEAOa 1A
procedurile specifice procesului DO AAAOOEI A OPA
electoral D OAIT E Adanumit cd@ext

SOCIAL 3A OAEAOGa 1A 3A OAEAOCa 1T A O
AROAOEGC EI DI EAZEI DAAO AOOPOA
COOPOOEIT O 1 ET AT AAOT OAT A 1
electoral AT 1T HOEAT OEUA @A A

RESURSEUMAN 3A OAZAO4a 1 A A3A OAEAOCA T A A
AOT T HOETT AT A akdA AOT 1 #OETT AT A AA
impact/ modela procesul BT B OI1 A Ful dmit gontéxoO
electoral

ECONOMIC 3A OAEAO& finghciae/ 3A OAAEAOA& 1 A O
care ar putea avea impact/ A @E OO A-Ln@Aumiy cdordest
modela procesul electoral

A1 00 OAAI EUAOGa DHOET ET OAOI A/
Ol OAT A jw#! qQ #HE A OAT O y1 AOEA

I'T Al EUA 371/ 4
#1 1 PAOAOEE %l A
mai jos)

A
A

19



#1 1 EOEA %l AAOT OAl & # A1 O Oshdtapic 20202¢® OA1 EAEE -11 AT OA s 01 Al

INTERN EXTERN
i AAOAAOAOEOOEAE (caracteristici  ale  mediului
sistemului) y1 AT T EDOaldI O
Utile pentru  Puncte forte /| BT 0001 EOATl E
atingerea 1. Cadrul legal electoral este binel. , ACEOI AT BA £AA @4 E
obiectivelor conturat, are o ierarhie clag H este necesar pentru libera asociere,
codificat (1/1) 8 inclusiv politica (6/10)
2. Cadrul legal electoral corespunde2. , ACEOI Al EA a
OOAT AAOAAT T O Bnl reglementA A U && CAOA
AT 1T AT EOI AAT T AOA libertatea de exprimare (6/11)
11 01 OEh OORIhchAUAIC3. Mai mult de Oi aOAOA
(1/2, 1/3, 1/6, 1/7) bl Ol Apuffici Mdldova Hie
3. Prevederile legale electorale privind sa utilizeze internetul, iar
drepturile electorale ale femeilor OAOEOQOIT OEOQI 1 4a0E
sunt incluzive (1/20, 2/14) AAAAG T A OAT AL
4. Comisia Electorah Centrala este PDoOil BT O1T EA A@1400
formata pe principiul repreU AT O4. Nivelul AA A A OidrrAdl aEak
POl PT GI AT TTAIET aeal Dl DOITAIENR G Al O
I DI UET EAE A& Ol Al 5 Existal OOOI ET AOAa
5. Activitatea Comisiei Electorale domeniului electoral din partea
Centrale este transparend (1/11) parteneriior ET OAOT Adel
6. Procedurile electoralefE A OOl  dezvoltare (10/15)
0000601 O DHAOOEAE!
Ol O4aOEE (@DT O Al A
7.41 AOA 1 PDAOAT EEI .,
transparente H deschise pentru
observatori  FE OADPOAI
AAT AEAAT EI9) O j p7T
8. Registrul de Stat al Adgatorilor H
Listele Electorale sunt formate
actualizate H  publicate cu
respectarea principiului
transparenlei (2/13)
9. Exista programe de informare
AAAEAAOA AOYO B
cvt | diferitor grupuri specifice
(3/1, 3/2)
sl EAE HE yi1 Oi OreDAARDDR OORNOADERBBEEAOD 1 DAOATEI T Al A AET 1 AOI AT 11 GEA
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#1 1 EOEA %l AAOT OAl a # A1 O Odvatagic 2020200 OA1 EAEE -1 1 AT OA s 01 Al

$ 401 &0 Puncte slabe I T ATETT aO0OE
pgntru . Resursele financiare  dedicate 1. Economia Republicii Moldova este
atingerea AAOEOEOaAT EI T O # o economie cu venituri mici -
obiectivelor Centraley T D A Gifitie Aldgdri  mijlocii (10/4).

sunt insuficiente (5/1) 2. Procesul de elaborare a politicilor

2. Capacitatea Comisiei Electorale  publice nu este suficient de
Centrale de a controlat monitoriza AAOAEEO #HE O0OO0OA
AET ATT AT A DPAOWER, AAdOal AT EH AFAOED
campaniilor  electorale  este A f OA b @castviae/A, 7/1)
insuficienta (5/4, 5/5, 5/6) 3. Existd carenle {n respectarea

3. Datele incluseyn listele electorale drepturilor omului, inclusiv a
sunt imperfecte, yn special cele ale politicilor non-discriminare la
AAOaT AT EI T1&ii Hcelor TEOAT TATEITAT
AZElI AT EOOYT CA . EC4. 4AT AETT A AGA Al K
2/11) 1A TEOAT yi1Al O -

4. ' AAAOEAEI EOAOAA 5 #1 AEFEAEAT OOI Al
este redusa (2/7) bl DOI AT EAE cokiué®

5. 2ACI Al AT OA OphokesuluiF AOAHOAOA j yTp(Q
deOT 1 O1 R itibiildrcelkctorale 6. Nivelul de activism civic, cultura
estetET OO £R2RE AT Oa juridica # poliica A DT B

6. Programde de informare dedicate @~ OO1 O OA&AUOOA j y
Dl DOI AT EABE gQphilod (7. ) | BT EAAOAA {nA fdnd
OPAAEZEZEAA AO 01l publica # {n procesul de luare a
4/3) deciziilor este redusa (6/1, 6/3)

7. Campanii de promovare a 8. & Al AET A Oail vyl
comportamentului antifrauda bl UET EET A AA AT’
electorala nu exigta (3/ 3) 9. 0OYOCEEEI A EOOEA

8. Pluralismul politic jn massmedia deaHE APaOA AOAD
AOGOA 1T A O1 1 EOAI insuficiente H slab cunoscute

(7/14)
10.Procesul de evaluare ¢
performanTA1 T O EOT 1
publici este ineficient (9/12)
0T OTETA AA T A OAOEAAEI Ay IEAARAT IOGEHEAAOAR h A ODDOA
TACAOEOA AOYO Al A POmMmAibD GeheisE AT AAOT OAT h AYO #

4.1.Caracterizarea mediului intern &procesuluielectoral

Republica MoldovaA OOA DAOOA 1T A HADPOA OOAOAOA /.5 AO £

Ei DI OOAT OA PAT 000 #%# AEEI Ad O0AAOOI EI OAOT AT

#1 1T OATTEA ET OAOT AT ET T KGO oo Il AT TAD EART ADRAGA
I o1

#1711 OATTEA EIT OAOT AT E

AAT AET T O hE #1171 O0AT 1

Al T Aga BHE AAAOAD RROHAGBE @ AABAGUMA A U & standardeleA OD A A
ET OAOT ATETTAT A yi1 AT T AT-EBOAREREROBEEDhAERAEOH
de asociere.

TEiTAla DPOEOET A Al EIET AOAA
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#1 1 EOEA %l AAOT OAl a # A1 O Odvatagic 2020200 OA1 EAEE -1 1 AT OA s 01 Al

00T AAOGOIT Al AAOT OAT AOOA AAI ET EOOOAO EAROEDOD A
DAOI AT AT OdegdEl OT AOR A #%wn# AOECOO4a OADPOAUAT OAOA:
I DT UET EAE &I ARDOT 60BT1 AREOEDMADA OACcCadoArOA HE DA
inferioare.

#EEAO AAA&a 1 A 1 EODubliciAdhicalAApsratuldGCEGA AETT A AAEOEREA U &
OOAAEI EOAOA y1 »AOT ATEA AOECOOYT A AT 1OdadrddE OAO.
AOAT EAOAI iredlizate SAAEDROPREABOEDaT AIl 611 61 ET E AA Al
existente. ®AT EET A AA 1 OAOO OO1T O ET OOAEAEAT OA DAT C

s 2 oA s N ~ ~ N, 2 oA A

i O1TE A&OT AT ET 1 A O 8-aulekprimaty A CCAOECGEELGDEVi@A 8k tepartizarea
TAOTEAI Oi &4 A OAOAET ElDefientAll Ab AQRIT OEAEEAADAOTYDA
AT CAEAT Eh 1 AT ACAT AT 661 AAOEAOATT ONn AAUOGI 1T OAO
OOAAEI EOAA T AEAAQGEOAI T O 3CARPAOH AOAI OAOAAT BEA
PDAOOI 1T Al OI OE AAI EEAZEAAO AO AT i PA TA OAET EAA
1 OAT POl yi AOTl 4a0al EOEE i A

I AEAAOCGEO OAOAO y1 bDP#%# OR O
privind sistemul de recompense pentrumembrii organelor elec A1 Hih dadvrd E E
aparatelorAA 1 ADABIE OPKAOT 4 OWARDADT AARAGOBE DA @A OI Al
yi AOT adal E AAI EOAOAA OAOGOOOGAI T O Oi ATA EIiI Pl EA/
DOAAOGI HE OA AEI ET OA OATANATAIA eddaE i ITTAAOEOA £O
TATAETTA OAOPAAOEOa A@EOOaA |1 A 1 B&@AKOA OEIUAGAIA
DOADPTI T AAOAT O 1T Ai AOEE # %# %T" %36 AAGRAOGAIEE AAA A
AOT ATET T AOET AOABAODAGDT DAl EEAAAOA OAOOOET h OAD
AAOEOEOAOAA AOOAT Oah OAAAA h@rlakedelildc AT EODBDOOAET
unor OAD OA U bhérraeAdnll & # %# V1  CeleGRrOtupsEONSstant dearondarea

Al Aca Ol OEI TeléctorA&€ll A 1 GOOAE T AA A AD @I IOAD©RAOA Ade AADA /
ET £ Of AOAA Al ACAOEDGOOOEGKA OBAOOOAIOAIAT & DPAT OO
&OT ATET T AOEOADYMWARAAOEBADERAAUEAAOAO 1T AOAAT EUA

A £ s oz oA

> OB
— >o C
—_

NWOEOOa |1 AAOCAEEAAOAADADADPORADOOI GEH ABOEEU AEC
AOAPAI T O DPOT AAOOI OE Al AAOT OAl HE DOk dnke©Oi AO
AAAOOA immBanR IAEREI OO OAOOA OA Anodeléui g il D IODI AT GAD AA A
SIAh AAOQOEOEOAOA yOAKPEBDAYDHEOOI DAOET Manlle AA

strategic 2016-2019. $ A AAAI Al 64 DAOOAh OAUOI OAOA TAOAOE
capitolu AT OAOEE 1 OCAT OI OE AA OODPOAOA @rus®rebesake A OA

bAT 600 AEAAOOAOAA OI OE Al 1001I1T OOAOOATTEAI HE

2017220201, Pilonul al Ilea: Comisia ElB OT OAT a& # AT OOA| éobigttivul gefmtO OE A A
AR AOArROAOA A EI OACOEOA4lEE bDilEOEAA ®E AA AI
mecd EOI A AA ET OAOOECAOA #®HE OATATEITAOA AEEAEAI
financiare ilicite, a utiliza Orédarselor administratve OAO y 1 Aal AAOEE OACOI E

9 http://lex.justice.md/md/378399/ B B B B
ol ATPDOAO AA '2%n#/ 1 A A xmn 2A0I1 E &lddcentbiieR01B)Mtas:/fm3@ OklRAGHDOCh om T 1T EATI AOE,
11 http://l_ex.justice.md/md/370789/
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misiunilor OSCE/ODIHR2h ' 2 %#/ HE [ EOEOT EI1 1T O AL&XS], AAO AEAD MO A
conformitate cu Planul Consiului Europei pentru Republica Moldova 2017202014, capitolul
. 1#17 7 011 EAAOCAA COOAOT A0EE A AI T#MexA OFIA AA THIEA Ad O
OO0 AAua OA ObiI OAAOA4 OOAT OPAOATT A KAET ATT 40EE
democratt A4 ET OAOT 4 A PAOOEAAIT O Pil EOEAAS
4RETT1TCEEIA ET Al OT ATETT AT A AO -BAdoved: utiltatea A YT A
00T COAOOI yi1 AITTATEO EIDPOTA AEOO0C4O ATT OOF
OAAT EAE AA Oi OAOA8 4AETITITCEEIA ET A OF ATEIT /
OOAT OPAOATT AE DOT AAOOI OE HE y1 AOAAARAOEE Al Aca
AAT ET OOA# %A MIialOIOAT ET £ Of ATEA OOAOEOOEA4& AA E
Al OAODPOT UalOi Oh AAO PAT OO0 AAOA A@EOOa AAOAOAS
$A 1A yi1 EEET 1 Hetdrdle Coritrdlehernaiientd arecésul electoral a cunoscut o
#ROOEAEAAOAT A )3/ AATETI OOA AA #%# OAOOAOA AOA
OAOOEAEEI T O POAOOAOAR A POiaOAAOVBEBAALKGAET & DO
CEC.
O provocare pentruOT AEAOAOA y1 CAT AO/
electoral, este accesibilitata OAAT EEIT | @ ) AAQAQIAG
AT A0 DAOOI AT Alfifice!tADE At AAEDIEL A
PDAOOTI ATA y1 AOAOAh Al PEEh DA&aOE
A

AAO AAOA ADPAO

O
>\

y1 04a0AET AOAR AEAEA]I EHOER 'DAGMAIAR A 0 ARGD B
de persoane afech OA AA 1 EDOA AITAETEEIT O AA AAAAOEA
DAOOI AT AT T OAO AEUAAEI EOQAIT E

#AOAT T A AQGEOBAARDEAEOEOREGBAQI OEE AA Al AT401 O
H femeile8 OOT O OOAOADPOAUAT OAOGA Oy 1l AOVEOA QT E EATAA BAAAK
2ADOAI EAEE -11 AT OA AET OOYI GCA . EOOOOI OE HE AE'
H nu pot participa plenar la toate etapele procesului electoral.

Analiza SWOT efectus  AAT T 04 Aa I(iIAGGEADIE VAT ®ARA@E TAAEOOAT Ol
$AOAOEAOAA DOT AOAI lleprocasiula Bldctortl foatefi OOA 1aTpE&E OG@IT AR A
1#E '1 BRQA 108

4.2 Caracterizarea mediului exterral procesului electoral
Spre deosebire de mediul intern, contextusocial-D i1 | EOEA HE Askel AEI AACAHAA

s ~ ~ N s oA s oA

AROAOOAEAT ONnT BHiEBOEGT BRO DHIOE_HA A TAR UKOA 0 D AIORABAT O  Af

12 https://www.osce.org/odihr/elections/moldova/420452

13 https://promolex.md/ wp-content/uploads/2019/12/Raport ALG_2019_ web.pdf

14 https://rm.coe.int/final -approved-ap-moldova-2017-2020-en-prems-2-/168071bcd2

15 https://eef.md/index.php?pag=news&id=926 &rid=1457&l=ro

16 https://www.md.undp.org/content/dam/moldova/docs/Acces%20egal%20pentru%20toti%20in%20sectiile%20de%20votare%20 -
%20studiu.pdf

17 https://eef.md/index.php?pag=news&id=926 &rid=1457&l=ro

18 https://eef.md/index.php?pag=news&id=926&rid=1462&l=ro
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AAOGAAT EA &I Oi Al a A& AOOA y1 Al O HE OAOA AA PATA
evidente pentru D A O EA ATED 1T ALOARGAI OE Al AAOT OAT HE AOOIT 1 AC
OAPOAWET @O ERARDAE RAEODAABEAAQOAA DAOOAT hénku 1T O
consolidareaA A | T A O AntedritatEa atderilor. Proiecte majoreprecum SIA®\, au fost deja
Ei b1 AT AT OAOAR Al OA1T Anvitd oryvizidl. £ZE AT 1 OOOAOA y1 00O
$ AHE AAAQSpundeRAGCAITIAAOAAT T O efid bbd contubakFEDdIfidat, i b

EAOAOEEAOAI ARBEAOAA 11 AEEAEAAOAA AEOAAOAT 04 A O
y 1 A A bpkrioddéi electorale. # 1 1 £ O #1 AOI OE AOT Al 1 O BOAAOE
Mi AEAEAAOAA MEOAAOGAT 6a A TTOIAITT O OAO AdAAOAC
biT AOA AT 1T AEEAAR y1 11T A AT OAAO OAO EIT Ai OAAOh A

I DAOAAU&A AAE AAOA 001 0 1 A b @éd&eRurAfOR dikddeO Ol |
rezultatul scrutinului. Ar fi necesar a se evith | A E /EHBrdciett&shuicub O Ttip (cel D OT E1

Ol AT q y1TAEl OA AA Al ACAOES

51 AT T ATEO OAT OEAEI 0Oai YT A A Z£ZE AAI EOAOKA 1 EC
depune eforturi constante pentru rezolvarea acestei probleme prin elaborarea Registrului de
30A0 Al '1 Acadi OEI T Oh AOAAOAA DPAOOAT AOEAOAIT T C
relevante pentru procesul electoral (Registrul de Stat al PopdiT EAEh 2ACEOOOOQI
AOOACAOAA &£ 1 AOOEIT O TAAAOAOA DPAT OOO OAAI EUAC

listele electorale. DoOA AT EOAT E AET O AEAOAOGAA 111 AT OAT AA
AEA@OAAUq,yT\AT%@&%@%@%{@Mé@@Mp%AOAﬁAA AﬁéaiA
DAOOA EIT OAOAT A 1 40EE £ao0a 1T Al AOi Altr&ndnBtkearAT OA O

I ] fagfori AA OEOA AAOA Ai AT ETT4a&a DOl AAOGOI Al AAOGT O
obiectivelor CEGsuntd, AT OOPT EAh OAEABRT Al AAOCAYBEOADA D IEER
transnistrean.0 OHE |1 AT 1 A1l 6a AAAHOE EAAOI OE CAT AOAAUaA
EOOEAEA4 HE DI IFEEDEdeZnteres QdaBi-hefdralivAtOBA T 4 prodedele
democratice. $ AUET OUEA AAOQ4aT AT EIT O yi ETOOEOOIEEIA (
2AAl EOAOAA AAOAOEOG4A 10 bl AOGA EE OAI T AAdrAdOa |

sz A X -

AROANEGB @Al 108 @ HE !'T1 AgA 108

19 https://www.venice.coe.int/webforms/documents/default.aspx?pdffile=CDL -AD(2002)023rev2-cor-rom
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5. Strategia de dezvoltar€020-2023
I AAUA OAOEAAEI AT O 37/ 4 EAAT OEADAAGAMIIAA AA K

wl AAOI OAT A #A1 OOAI AR  ET OAOOAT T E Aestd halefi®ddeO 4 h A
Consolidare . %A OA AAUAAU&a DA §yi1 O0O4a0OEOAA ET AEAAOI OE]
DOAOODPOT YT A Aa DPOET AAAAOOA ET AEAAOT OEE 1T ACAC

pozitivi.

Diagrama nr. 8§, 0 OAUAT OAOAA COAZLEAaA

Mediu extern consolidare, conform metodologiei URSO

AAOAA OA AOOA »iI O
AEl O0a OA AATEITAU
i

,,,,,, Y,
| OE  OEOOAI O OER O
EUYIT A COI&rGpunkt® Aldbe B OT E
E OAOEAT T A | 4Qs

Mediu intern

Mediu extern
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Raportul dintre elementele SWOT

OAEAI AGEAa A bpdiI AOGA
AAT T O Oi AAARh A 1T DPi O
Al ATETTAaO0OEITO PAT OO
activitate al CEC

$0Pa AT T AOAOOAS

s oA o~ 7 s A s oA o~ =

sistemului electoral are

mai multe puncte forte/

Puncte forte, Pl UEOEOA AAAYO
Oil AAAT¥T ACAOEOAS
mediul extern nefavorabil

i AE AACOAAA pOoIi
pericol sistemul electoral
AAAYO 1T AAOa 1 b1 O
dezvoltare.

23%

Pornind de la concluziile

Al Of 01 AGA y1 OO0i
SWOT au fost EAAT OE /£EE A /

PDEITTEE OOOAOACEAE Qdéwd 1AFECEANE a1 AR OV A0 AR ARD GA AT GOX

4 ani.

25



#1 1 EOEA %l AAOT OAl & # AT OOdvitenic 2020288 OA1 EAEE -11 AT OA s 01 Al

5.1. Pilonii strategici ai Comisiei Electorale Centrale pentru perioada 2020
2023

z A L oA o~ = A N £ oA A~ oA N

oferite. Abordarea de tip prestator7 Al EAT OT pO1 OADATI EA OAPOAUET O
O1l AEAl & HE AOOA y1 1 a0b0a 0a Obpi OAAOGAa AAlI EO
i ATTET & AAT AEEAEAOEE | AAOGaTATEEQ 1 011O0IETE
DOT COAIT AT T O /rekdotorul publid. AA A4 OC

_ T AT ORMIARIABATaAOa AO £ 00 OOAAEI ETE OOAE PEIT T
perioada 2020-2023:

- 0OEITT1OI pABAg‘)C")AEAEE | OEAT OAOA OPOA #Adal Al
- Pilonul 2 Implicare, Ii [E] QA}P@@@V@@_E’ A
- OEI T 1 Ol o OC@@EWII HWBWAIHEI 1 Al &

I
I OAAAIT 61 AA T AE EI O OO1 O POAUAT OAOA 1T AEAAOE

Servicii Implicare,
orientate spre ) T &l OA]
AAOaT A Promovare
( ) ( o ( )
fobiectivul 1.1 ov%bfzifmrl‘\;"ijzi(}ﬁ ANEE o Obiectivul 3.1

Modernizarea la toate

Dezvoltarea serviciilor L f
=1 serviciilor electorale prin h :
P nivelurile a proceselor de

AAAAOCEAEI Ah |OAAOQE O2yt dzONI NB TAOASY

inovative Ay a GAGdZiAAES a6l G management
\\ J (. \\ J
(" N\ ( N\ (" N\
HObiectivul 1.2 Sporirea | Obiectivul 2.2 Fortificarea)

Obiectivul 3.2 Dezvoltared

ONBRAOAL N UA 2NR SV parteneriatului strategic

ET OACOEO4] EE HE

|| AOAAEAET EOAT|EE bDOJi+A - CECreptautoritate.

electoral prin prevenire, SaE R A CEC/CICDE
ii1EO0I OEUAOA HE Ali OSONOSHY
\ y, \ y, \ y,
fobiecti ) ( ) 4
dbiectivul 1.3 | Obiectivul 2.3 Fortificareal

“KETS SRR ALESCE 4] imagini CEC pe plan e
organele electorale prin | | I-;\ dyz."u QSNNJ‘}/.:I' I-u ASQ ’/é ff s g.,.N;E'
AOAHOAOAA OQAT ODPAO!/ 4. Ay uz

ET & Oi Al EAE| Al AAOT| YZRSNYN UA JLINEINEE

\\ J (. J \\

A2yl S RS
) N St SOG2NI A
LNEFSaA2yAUGA aAx Y2GAQI G4

Diagramanr.10q, OEI 1 1T EE HE 1T AEAAOEOAT A OOOAOACEA-B02AT A #1711 EQEA]

5.1.1. Servicii orientate spre AAOaTl AT E

Concept strategic planificat:

/| OCAT EUAOAA Al ACAOQEI I yi AT T &£ Ol EOAOGA 1 ACEOI
AT T ATEOI A1 AAOT OA1 AT 1 OOEAOEA AAAEOEO 1T A O1 A
Electorale Centrale sunt ©EAT OAOA OPOA DPOAOOAOAA OAOOEAEEI I
AR OYOOOAh OAgdbih 11 OAI PHAANGTIEEAAEHE OAO DB A R

—_) O’

acestora. Pentru perioada 202& m¢o yi1 AAAOOI AAAOQOmEpubHdEepti I OC
OAT bh 04 AAI OAAUA OAOOEAEEI A Al AACGEODARBADAET]
integritate, ET AT OUE O1 Ah OBIAD O OIARHAidEh@isne A h
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.TETA OAETTITCEE OADPOAUET 04 ET OOOOIARCEA ad ERH IT A
i AOAOEA AA AOECOOAOA A AOADPOOI OE AA A Al ACA #HI
birourilor electorale aleOAAT EET 1T O AA O1 OAOAh #%# yHE DOl POI
module dinSIAAHE ©a AOOT i ADEURAANAT PORRAADA OAATEA AA
O ali abordare inovatva OA &£E Ei bl Al AT OAOAA 3AOOEAEEIT O
ET OAOI AAEOI AaoOil OA #%w# AO DOOAA AAOAIDAteleyi Ol
OOAOEOOEAA 1T EAOEOA ODEKT APADODO R&EI OOEOA BEBEO
AATTTATATT O Al AAOT OAT Anh AAT T COAZEZEAAR DIl EOEAA
T O a0a O AWAGAODATEEGRAI O1 AET 1T CEAAh 1 AAEOI AR
y 1 A A poltidefdaciale/economice.
| AOEOEO4AT EI A 1 ATEOA Oa Obl OAAOGAa ET Al QOUEOT AA
ET AEOAAO AA AgAl OUEOT Ah PAOOT AT AT A AO T AAAOQGED
EOOOOI OEh AEAEEMSET A HE AaOA
4 OAT OPAOATT A #w# OA E£E OEAEAAOCa 1T A O 1 EOAI
modulului ) OT A£ET %l AAOT @Gl 51A1 ETl 0AQAIOATOO1 AR ET A&l OI
OAAOOEUAOa Al EEAAAOOE Al Acadi POPAEOGITI AAEADDD
AAl EOQal Ed Alal @Al AR TIOATAAARAR OT OAT Ah AT T AOT O PAT
electorali, observator etc.
, A YT OACOEOAOAA bDOiT AAOGOI OE Al AAOT OAI-20BAd 600
contibuE &£l OOEEAEAAOAA AEOTATEEITO #%# y1 AAI EOAOA

AET AT T 40EE DI 1 EOE AdugeCodibi efeldrakla 15 budUstER A O E PIOAA O
I ACEOI ATEARE Ai1TAgA DOEOET A AERATEAOAAUBAOAQEH,
bl ATAO DPOAOI CAOEOA AA OOPOAOACEAOA #E ATT1T OOl
AAI DPATEEI T O Al AAOI OAl A8 | AOATTEA AKo@dAEOA

SET ATdnssi@8 1T DOAI EAOA T#AIAIT EODORAA DPAA yOM OOAEAOAA
AT OEZOAOA& S

Scopul pilonuluil: 0 OAOOAOAA Ei PAAAAEI 4 A OAOOEAEEIT O A
fundamentale ale Comisiei Electorale Centrale

Indicatori de Impact:

T Transpar en'Bactomascgeubtt

T Integritatea finan™bri.i partidelor politic
T Calitatea serviciilofmbuett &fHatk & prestat e
Obiectivele Pilonului | | Rezultate scontate | Indicatori de rezultat
1.1 Dezvoltarea serviciilor 1 FOT A1 Edteh A1 EO|f Soft pentru
AAAAOEAE]I AR OA|diverselor moduleale SIA® |! OOT I AOEUAOA
inovative yi AOT 404l EO4& |de Votarepilotat
1 Certificarea 1 Re-certificare ISO
ET OAOT ATET T AT [T AT ET O0a
AAl EOCAT EE HE |1 . Oi @dpersoane
ET £ Oi ATEAE 1 |AAOA OA y1 OA
T ! AT OA4aOE b AQ prealabil crescut
AEEAAOEOA AAOA
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12301 OEOAA ET OA7 #11 D1 OOAI AT Q1 0AOA hfivihE A
AOARAAEAE] EOA4&T E E|fraudulos descurajat ET OACOEOAOGAA
electoral prin prevenire, 1!1Acadi o ETDPI1TEOEAA yiA
(i1 EOT OEUAOA ® POEOEOA T A 00

a partidelor politceh E A
campaniilor electorale

1.1- EAHI OAOAA AEq Servicii electorale 1 Profil Electoralal
A1 A Cridbgar@le electorale | inovative diversificate 11 Acaodol o0l OE
POET AOAHOAOAA pagina web

ET &l Of AT EAE Al 7 Depozit de Date

Statistice creat

512) I b1 EAAOAR Y1 £ OGAT 14 HE 00111 OAOA
Concept strategic planificat:

Al bO1 POET AEPAI Al AAAOOOE pPEITT AOGOA AA A Al
AEAEA y1 OAAAOAA AT 1T O1T1 EAAOEE AAI T AOATEAEh vy
il OOEZLZEAAOEE #%BHOAAGABEO4a AOAT ®EGAOA ATEITT Al HE
beneficiari.

$ARE #%# AOOA AOOT OEOAOAA OOPOAI & OAODPITI T OAAEI
AgeEOOa 1T OAOEA AA Al OA E1T OOEOOI EE ABGABD®HEAOI
I OCAT EUAOA HE AAOAEaHOOAOA A bDOI AAOGOI OE Al AAC
AAT ET EOOOAT EAE AAT OOAT A HE 11 AAIT Ah A1 O O ET 00
yi | wkB@A Al EUA Paol Ei 1 OEIEA ORDADAIOABABGAOATHE EI
AT TAAT OOA #%# y1 OOI a0l AOAA PAOEIT AAa 001 O0qg ©E
OOOOAT AAEI EOATl EE £ET Al AE A OAmedia, provasvaréa) incldzomi 1 1T T |
Al AA QT adsdukjaredt éomportamentului AT OODT ET 1T Al HE .PAc&ik] T EA
DOET OEOQ4ATE AA DPi1EOQOEAE OO01 0 Erhdedé dANU2838 aAtdA A O
$AUOT 1T OACR $OOAAEI &

"AT AEEAEAOEE AA AAUa AE OAOOEAEEIT O #%# 001 O
Ol OE AEAI T C Al 1 O0O0AT O AO AAAHROEA PDPOEIT AAI PATEE
DOAOOAT EA #%# HE #)#%$% HE EI DAAOOI AAOEOEOQATE
_TAREOI A@OAOT Al #%# 11 AOOE ADPDAOOA OO1T O OAU/
FEA AO AA TAEAAO AA AAOEOEOAOA AAOAATEA AEOQEA
AT OT EOT O AAOACT OEE AA DPAOOT ATAN AODA®ARBO AU RICBOE
Al 1T OOEACEA 1T A OOAT OPAOCATTA Al ACAOEIT O8 #1171 O,
AEl OOOOEIT O OA AOAA AO OECOOATT & T A AEEAEAITT a
o1 AT O1 1T AE ET Al OAA #®HE ET OOEOOI Hd difehtt erdalidDduA  OT |1
I OCAT EUACEEGA AT AiITAT OA1l Ah DPAOOEAAIT A DIl EOEAAR E
AOOEAT y1AYO OA OA A OE grxonfoimiatek®O@blectimIAAI0kl) 1 A E

~ N s A N

20 https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/21252030%20Agenda%20for%20Sustainable%20Development%20web. pdf
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1 AEAOa&a AA AT i O1 EAAOAA HE DOT i 1T OAOAA #uw# DA
£ OOEZEAAOAA EIi ACETEE #%# DA DI AT EIT OAOT AT E
DOl COAOGEOOa8 1 AAAOO OAT Oh #udy YIEEA BONTEEITTAA ] C
CEC/ CICDE sunt membri fondatog WEM-International. Scopul acesteia este de a promova

ACAl EOAOCAA AA CAT y1 1 OCpribrifate Bare/dleseldih OlieCtlele AT O |
5.5 H 16.7 ale Agendei ONU 2030 pentruiDezvoltarA $ OCGAAE# 8% AAT ET A 3 AA
I OCAT EUAT EAES8 417 OT AAGah AAAAT O OA BPOT A PA b

AT AAOT OAT A OACEI PARAOHE ! EM@BoOT REEI T Al A
Scopul pilonului2: $ AUOT 1 OAOAA DOIT T BAITIT AR QA AT BARMOD A0 BFEE
AT 1011 EAAOEE AAiI T AOATEAERh yi AOTl a0al EOEE DPOAAOD

| ATETT Al #®E EI OA

AOOT OEOAOA AOAAEAEI a PA bl Al
Indicatori de Impact:
1 Cooperareda nt re diverse institu™H i cu atri bu'i.i
T Cadr ul nor mativ electoral perfec™ onat

Obiectivele Pilonulull Rezultate scontate Indicatori de rezultat

¢8p _ I AOT adal|y -1 AEEAEAAOE 1|7 NOIi &dépropuneri

serviciilor  electorale  prin | domeniul electoral I ACEOI AOEWA

AT 11 OAOAOA y R g promovate aprobate

ET OOEOBT EEI A 0|1 Interoperabilitatea T . Ol @eroridin
registrelor de stat listele electorale redus

AOT AT EITAI a

2.2 Fortificarea CEC drep{ § Campanii de informare T 4A1T AETT & DI
AOOT OEOAOA A OA| specifice organizate T EOAI 01 OE AA
OPDOA AAOGalT AAI 1 Mecanisme de CEC
AT 1T 601 EAAOAu A /& | Diverse formate de
partidele politice, mass AEODDORAE y1 4
i AREAh O1 AEAO
dezvoltate
2.3. Fortificarea imaginii CEC p{ § Parteneriate T o0l EAAOA EI
pi Al ET OAOT ATET OAOT AT ET 1T Al |implementate
AOOTI OEOAOA Al AT WEMInternational T 00OAUATT a y1
H DPOi COAOGEOOA AOT AT ETT AI roluri la evenimentele

ET OAOT AT EITA

2lidem
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5180 0AOAHHKIOATOOOA 1T OCAT EUAT ET T Al &
Concept strategic planificat:
lCATAA /.5 ¢nmon yYyHER ABODAI OMOARABRMVEEONEAT T AEh

s A L oA~ =

OOAT OPAOATTAE EI OOEDuBEOC AT EBAIOR IAIOAI A EDAI OBEA
O1 61 AET OOA AAT A TAE T AOE AOOOOE AA OABPOAUET O
I OEOOAI 8 3Ai pOI AAAOOOE PEITT AOOA AAUOGI 1 OA
FE Al AOas

Adide préstatdr de servicii# %# OOAAOEA OA 1 EOOAUA T A OEI P

™

~

O 3= =

I ACAOGA AA A1 ACAOEh EAO AOT ATEITAOEE Al AAOT O/
AOT ATETTAUA AA O O1T 0 y1 O0AC HBAAODOO #A®E IREA GHOA
trebuie OODAAOT T AOAa Aa OAI T OEI A HE Al i1 bl OOAI AT 001
OOAAAOOI OEH$um @ahdpiseyAN AHAFEOT E AT T AOAOAS

1 00i YHBEOOAI | OE1 A # %#ih cadhE shsierAuliforg#B@lor dettdrdleA AAA A U &
I AGPAOEAITA PIUEOEO& DPAT OOO T AI ATEE AO AAOA

OADOOAT BAh #AwaAlyA AAI EOAOA AA ET OOEOOTI EA AA A}
AAOA AOOA ORI O AA EiieGadA AICH 1D OA GitE OférplofekidiAa CONGA A
pecare CECadefinii AA AEET A AOATTEAlI & PAT OO0 OOAAAOODI

1-DO00T AEAOCAOA AABPAT AAT 0a AA EIT AN O ATEA HE AA

pare a fi singura putere ce garantt U4 D OT COAOOI OT AEAT h AATTIIE
Aoi AAAua y1 OEi b8 [/ OEAT OAOAA OPOA AADOAOAA t
AITEEOIAOAA OT AE A1 Oi EOA |AO©OEOa|E AOT AT E|
ET &£ OI ATETT Al AGAR AAOA AOGOA 1Ac

/| AOlI 60604 1 OCAT EUATEIT Al & PT UEOEOa BT AOA y1AOD
AOYT A8 1T DPOAUAT Oh OT A AET OOA ET & OATTAI A
DPAOAEAAT Ei 1T AOA POT ZAOGET 1T Al a8 B O 10i0I @Il A OBAE DIAD!
AT 1011 EAA ADOI OOOA 1 OCATEUATETITAIl & A E1I OOEOODI E
socakDbOEET I T CEA y1 AAAOOI ET OOEOOT EAEh AEACT I (
AOAT OAOAA OAQCEOAAAREABDI BABOEIN A1 ATl AABABRIAA O1 1T ¢
AT AUEOT EE AT CAEATEIT O HE OOAAEI EOAA PAOAOBOOOO
y i 1 AT AT OAOAA 1 AT AcCAi A1 601 OGE AOIT T AROAOEE y1 I
CICDE. De maibinedmptanE D OT AAOOI AA ET OOOOEOA A O0O0&00T O
A £O0TATEITAOEIT O AINAQI GA IABEEAERA 00 AMA =UAA G oydil O
$1 1 AT EOCI %l AAOT OAI 8 &EETA 1T ET OOEOOI EAcomlOAl E 7
DOET AEPAT Al AAAOOAEA AOOA AA A AT 1 OOEAOGE 1/
ET T OAOEOAR AA @KDGRGIE actdrior efedtddal. AT E A

I OYT A yi OO0ia T DAOET AAa4 OOOAOAQE A4 TEIOCBAIOAIOA TAG
CICDE cu succes au implementat programe de informaid AOAAT EA Al AAOT OAIl ah
AAPEOOAOA OOPOADPOT AOE AA AT 1 pAXCREAGA ARECEBON GFEAD
yl DOAOT 4 AO #)#$w OI O 1 OAOA AOODPOA AlEIETA&

|

)
EAA4OEE y1 OOA 1T OCAT EUAT EES8

2] AEAAOGEO AA $AWHT httOsAddv.m& B Ard/Ehteént/moldova/ro/home/sustainable  -development-goals/goal-16-
peacejustice-and-strong-institutions.html#targets
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#1 1 EOEA %l AAOI OAIl &

51
organelor permanente di

OAOEOI OEOS
A1 AAOT OAT A AO AAOGATEO
AOAAOAA OOAAEOEUEOIEIT O PAOI A

# A1 O Oshategic 20202028 OA1 EAEE

i AE

defunhAT EI T AOE Al AAOT OAIl ESB

Scopul pilonului3: DezvoltareaO1 A E

Indicatori de Impact:
T #01 0004

9 #1711 O1T EAAOAA 1#HE)DADNAEH %h# BPOH%3 6

z A N A~ 2 N 2 oz

1 Organe electorale permanente instituite

Obiectivele Pilonului l
3.1 Modernizarea la
nivelurile a proceselor
management

toate
de

Rezultate scontate

1 Auditul personalului,
realizat

1 %EFEAEATT A EI
POl £FAOQGET T AT A
i Aa0EODA4

1 Planuri de dezvoltare a
carierei profesionale create
1 Serviciul de Audit Intern
modernizat

-T1T AT OA s

I OCAT EUAT EE AZEAEAT OA

gl

Indicatori de rezultat

1 Raport asupra
auditului personalului
analizat

1 #i1 1 AETEE Al
i Strategie de

Al i O1T EAAOA E
pel 000 OEOOAI
AT AAT OADa

1 Metodologie de
evaluare a
managementului financiar
FE Al OEOAOQOE

01 AT

3.2 Dezvoltarea parteneriatului
strategic CEC/CICDE

T 0AOOAT AOEAOGQC
CICDHortificat

T 311 O1T EE 1 ACA
AOOT TT 1 EA aZkEI]
CICDE identificate

1T $SEOAOCATTA
colaborare CEC/CICDE
EAAT OEZEZEAAOA
I Mecanisme eficiente
pentru autonomia

PR ~ s s X

implementate

33 #1101 1 EAAOA
TATETT AT A A A
Al AAOIT OAIl E D
i T OEOAT E

1 Organe electorale
teritoriale permanenteale
CEC create

I Sistem de motivare a
£OT ATETTAOOI O
teritorial dezvoltat

1 Centre teritoriale
create

1 &EHAT A £OT /
PAT 6006 AOT Al
electorali teritoriali
elaborate

1 Registrul membrilor

OAOI AAT ETAAI
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5.2. Scopuri, obiectiveE AAOEOE AT E

OEI T1

Obiectivul 1.1 Dezvoltarea serviciilor

Nr.
d/o

strategice

ol »p
3AT b 0OAOOAOAA EiI PAAAAEI &

- OOOAOACEAA b1 AT AA EI Bl Al AT OAOA
B3AOOEAEE 1 OEAT OAOGA OPOA AAOal Al E
A OAOOEAEEIT O AT AAOT OAT A y1 AT 1T AT OAAT I

ARAAOEAE]I Ah OAAGOEUAGC
3EO0OA
EAEIT Al

3EOQOOA
AAOGA

Su,rsia qlq
AET AT 1

Termen -
1 EI E

Indicgtori dq o
DAOAI OI Al

Sarcini Responsabili
de

implementare

1 Automatizare | Actualizarea Concept | Elaborarea sarcin| Nivel de | DTIGLE T3 2020 | Bugetul de
A OAAT § modululuiA ED a y 0 | discutat pe | tehnice ZA£01 AT E1| DMA stat
votare pentru automatizarea | interior Soft actualizat e al softuluiz | DJ Parteneri

unor procese BESV Pilotarea modulului 100% T3 2020 | externi
conform
Re " nnoirea Caiet de sarcini| caietului de
echipamentului tehnic elaborat sarcini
de™Hi nut de Soft elaborat
destinat organelor Cadru normativ ajustat
electorale inferioare Soft pilotat Dotare cu T4 2023
Pilotarea sistemului echipament
T AAAOA(
DOl Bl Ol T1 2023
20%
T2 2023

2 OAOEAAT| $AEET EOE OA 80% Registrul 100% DTIGLE T42023 | Bugetul de
SIAA lansarea Registrului | £01T AT |& OT AT ET 1 AOEFA£OT AT Ei DMA stat

&OT AT ET T AQ tate %l AAOT OAI E |e DCRPMM Partenerii
Electorali (Versiunea externi
2.0)

T42023
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#1 1 EOEA %l AAOT OAl a # A1 O Odvatagic 202020 OA1 EAEE -11 AT OA s 01 Al
YT OACOAOAA Nivelul de
Implementarea AOT AT ETT AT I
Registrului de Stat al Registrelor integrate
11 Aca ol OEI
Registrul de Stat al
Adreselor T4 2023
Nivel de
Analiza Modul ajustat AOT AT ET
AOT AT ETTAI e al
oferite de modulul sistemului 7 T42023
ryerificarea Listelor 100%
deSOAOA GEPBIT | Studiu de| Caiet de sarcini privind| conform
ajustarea acestuia fezabilitat | votarea prin internet | caietului de T42023
e elaborat | elaborat sarcini
Dezvoltarea Votarea prin internet | Nivel de
sistemuluiryotarea |$ EQOAQO|PEI | OAOa& AOT AT ET
prin Internet 6 conceptual e al Anual
e Modulul ¢ T T O A& modulului 7

Crearea modulului de
gestionare a

AT 1 OAOOAT E|.

electorale

Elaborarea Planului
de comunicare/
promovare pe
componenta de
digitalizare

O Ag
plan
specific
sau
componen
ta de
digitalizar
Ayl
general de
comunicar
e

elaborat

Nivelul de
AOT AT ETT AT I
utilizare a modulului
Cel pu’Hi n
informare/comunicare
desf Lt Hur at ¢

Conceptualizarea

posi bilitt’

100%

conform
caietului de
sarcini

Planuri
implementat
A y1 DB
de minim
90%
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#1 1 EOEA

%l AAOT OAI &

# A1 O Osiategic 2020202 OAT EAEE

-1 1T AT OA

s 01 AT

"ngl obare

RFE a instrumentelor d
eviden™Ht a
el ectoraldi
Cl CDE Hi f
el ectoraldi
diferite motive)

3 Sporirea
incluziunii
electorale

Accesibilizarea
OAAEOI OE #
canalelor de
comunicare

Explorarea
echipamentelor/
tehnologiilor/
metodelor de vot noi
i AT EOA Oa
accesul la procesul
electoral

Implicarea Diasporei
la diferite etape de
procesului electoral

~ ~ ~ N £ A £ X

alega OT OE1 1 O
OOYT CA . EO
Ei DI EAA 1
electoral

0Ol I T OAOAA
de genH asigurarea
unui proces de vot

Sediul CEC
nu are
OAIl Pa

acces

i 71 OA
Persoanel

w s s s oA

locomotor
i nu au
AAAAO
sediul CEC
i AOAE
3)

Dotarea
OAET E
centrului
media CEC
este
AAbas
OAET E
moral.
Echipame
ntul

procurat

I AADOAOA O

sediului
Canalde de
comunicare ale

centrului media d CEC
modernizate
Echipamentdtehnolo
CEE OAOOAO/
# OAROA®A A O
de persoane

- z A -

NO I &lOde sugestii/
comentarii de
yi AOT a0al E(
serviciilor  electorale
parvenite de la
Al Acadi OEE

.E0000I 6

la OEE N
3OAOEOOEAA4
pe categorii de

persoane cu risc de

Sediu adaptat
rezonabil

Dotarea

AT OAOD(
are a
centrului

i AAEA ¢
vederea

I OCAT E(
OAEl AAC
eficiente,

AT OAOD(
AOA
operative a
AAOQOEOE (
CEC.

. 0i 400l
persoanelor

y1 OACE(
prealabil cu

10% mai
mare

. O0i 400l
AO01 A1 E1T

DAD
DCRPMM
DTIGLE
AD

BPR

BRD

T2 2022

T3 2020/
T12023

Anual

Anual

Anual

Bugetul de
stat

Parteneri
externi
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dezvoltare

#1 1 EOEA # A1 O Oshateic 2020208 OA1T EAEE -1 1 AT OA s 01 Al
incluziv prin proiecte | anterior excluziune (categoria|r electorali
comune cu societateal este casat de gen, persoane c{AAO&Tl Al
AEOEI O0AO I AAAOGEOAT E|AEAODI (

din uz. i ETT OEOQAT E(10% mai
mare

Canalele

de Dezvoltarea

comunicar H aplicarea

A canalelor de

informare AT 1 O1 EA

(inclusiv informare

AEOAA existente H

categoriilo Ccrearea unor

r speciale noi.

de

Al Aca #YOA

nu au un proiecte

caracter comune cu

continuu, societatea

nu AEOQEI a

y1 01 O dezvoltate

a sunt pentru

suficiente promovarea

H eficiente ACAl EO4

H deseori CAIl

depind de persoane cu

suportul nevoi

parteneril speciale

or de




#1 1 EOEA %l AAOI

OAl a

# A1 O Oshrateic 2020202® OA1 EAEE

-1 1T AT OA

s 01 Al

4 -ATTETA
extinderea

Sistemului

Integrat de
Management
Al #Al |
YT &1 O A
(SR EN IS
wnmnpdcgrm O
SR ISO/CE
27001:2013)

$AO0OEAHOOAO
misiunilor de audit
intern

$AO0EAHOOAOD
misiunilor de audit
externe

>.,

I

>>
» Bt~

ET
Aood
ET OAOI
Examinarea
bl OEAEI EOa
extindere a
AAOOEAEAEAA&O

A ~
E £E A
AT EIT

domenii noi

Anual
AAOEa
misiuni de
audit
intern
Anual se
AAOEa
misiuni de
audit
extern

se| .

Ol & edidnilor de
AOAEO EIT O/
supraveghererealizate
Nivelul de
corespundere a
DOl AAGAIT O
OAAI EUAOGA
AO
standardelor ISO
. O aodA AA
Al OAAOEOA
raport cu 1 O1 & @l
T AAT T £l Ol E(
identificate

AR

{ 100%

Planurile
misiunilor de
audit intern H
extern

executate

DOl Pl OI

y
O

TN
> o Do
— O >
M O 3=
- m o
O Fﬁ O
A\ M. Im.

DAD

Toate
subdiviziunile
CEC

T2 2020
T2 2022

T3 2020
T3 2022

Bugetul
Stat

de

Obiectivul 1.c

Nr.
d/o

| AOEOE

strateglce

1. Fortificarea
AAPAAEO
CEC de
iTTEOI O
control al
AET AT T a
politice

Sarcini

Elaborarea cadrului
metodologic de

i TTEOQI OEUA
control financiar

Implementarea
modulului rControl
Financiaro

DFE
OAAADI
AUah
AT Al E
13 OA
rapoartele
partidelor
bi 1 EOE
Al 1TA

lweb a

3Dl OEOAA ET OACOEO4Tl EE HE AOAAE

Indicatori de
DAOA&AI Oi Al

2ACOI Al Al O

aprobat
Cadru normativ
elaborat
Modulul rgontrol

Financiaro£O01T AT E
Rapoartele financiare
ale partidelor politice
publicate pe pagina
CEC prin

A

OPAAEAI
AT T O0EQG
Metodologie
de
monitorizare
Al AAT OA
Resurse
umane

EAAT OEA

Responsabili

de

implementare

DFE
DJ
DTIGLE

Partener: PA,

Termen
| EI

T3 2020

T3 2020

Ei EEOT BEURORAKRGOBRDOE ODI AAOD

- Sursa de
E £ET AT 1

Bugetul
stat

de
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#1 1 EOEA %l AAOT OAl a # A1 O Odvatagic 202020 OA1 EAEE -11 AT OA s 01 Al
0OAT EAAOAor intermediul angajate CSMCNA, Anual
deschis (cuposibila | electorali. | modulului Modul utilizat | MAI, INJ
reutilizare) a datelor | Capacitate | Nivelul de| AA AlD®OC
1 ACAOA AA |de accesibilitate a datelor| de  partide
DAOOEAAI T (supraveghe|din modul pentru |BDT 1 EOQEA
a campaniilor OA b 4 @Intérksate procesul  de
electorale, prin control a|. Oi & Q& linstruiri | raportare
crearea unui modul | £ET AT 1| pe diferite categorii de | # A | po
electronic actualizat | politice beneficiari organizate | persoane din
periodic CEC nu are| Rapoarte de| fiecare grup
i TTEOI OEUA({de persoane Anual
Organizarea elaborate/aprobate interesate
instruirilor pentru Normele metodologice| instruite
OAPOAUAT O/ recomandate Ghid/
DAOOGEAAIT T (¢ dezvoltate ET OOOO0A
trezorieri Curriculum de | realizat/ -a
instruire elaborat Instruiri T2 2020
Dezvoltarea Cursuri de instruire | AA O £a #C
normelor AAOEaHOOA O/ periodic
metoAT 1 T CEA/ Organi zar e

AA OOl 4a0E(
A POT ADBOIT ¢
EOAAA& DT OF
OAAAOAA Ad
dosarelor privind
AET AT T AOA 4
hE AAI PAT E
electorale, a
cauzelor de

corupere a

Al Acadi OEI

3 seminare de instruir
pentru of
ur mbrire
procuror.i

i nstrui "Hi

. 01 400l
EOACOI AOEOQ:
identificate;

.01l aodl  AA
aplicate versus
EOAcCOI AOEO

37




#1 1 EOEA %l AAOT OAl a # A1 O Odvatagic 202020 OA1 EAEE -11 AT OA s 01 Al
utilizare a resurselor
administrati ve
Conform T3 2020
Elaborarea Strategiei
ET OOOOATEQ. ATEIT 1
urilor de raportare de
AET AT AE A 04§ Integritate
DAOOGEAAI T q#r
a campaniilor ' T OEAT
electorale e  pentru
anii  2017-
2020
AAAAOG(C
activitate
trebuia
OAAIl EU
DYl a
2018, dar a
oai Ao
T AOAAI
2. | Descurajarea | Elaborarea . O Ad. Oi ade propuneri | Ghid DCRPMM T2 2021 |Bugetul de
comportament | propunerilor pentru | un ghid| AT AAT OAOA |A1T OE £OA DAD stat
Ol OE Dlyi AOT adal BEAT OEA(AaOOA 0AOIAT AAOT ODJ
fraudulos cadrului normativ A1 AAOI|T Oi ade propuneri | publicat
privind adoptate Partener: MAI,
comportamentul CNA, PG CC,
integru (AT OE £Q Parlament, MF,
H anti-utilizare a MJ ANI
resurselor Campaniile de
administrative), Ghid A1 OE A informare
inclusiv sistemul de Al AA Glasorati &4 |CAT AOAI
OAT AT ETT A( cele pentru
alegeri,
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#1 1 EOEA %l AAOI OAIl a

# A1 O Osiategic 2020202 OAT EAEE

-1 1T AT OA

s 01 Al

Crearea ghidului
AT OEEOAOAZ

Includerea
componentei

AT OEZEOAODAS
y1 AAAOOI
campaniilor de
informare

Includerea
componentei antr
utilizare a resurselor
AAT ETEOOO/
PDAOET AAA /
y1 AAAOOI
campaniilor de
informare

e s s o~ N

y1 OAAAOAA
O a derii
POl PT OT ET 1
echitabile pentru

y1 Aal AAOA S

AA EET ATT A
DAOOEAAIT T ¢
campaniilor
electorale

Campaniile
de
informare
CAT AOA
cele pentru
alegeri
includ
indirect
component
a

Al OE A
A practic
nu

AAT OAA
component
a anti-
utilizare
resurse
administrat
ive

Conform
Strategiei
AT ETI
de
Integritate
H

' T OEAIT
e pentru
anii 2017-
2020
AAAAO(

activitate

# Al POl EI
ET &£ Oi AOA

Cqmgonenta 3
AT OEEOABGAA
utilizare a resurselor

yi EEAAAOA
informare pentru

Al ACAOEIT A

Proiect de lege

elaborattfE ¢y 1 AE

- ET EOOAOODI
Guvernului Republicii
Moldova

PDOAAOQI
strategia de
comunicare
CECijnclud
componenta
Al OE £OA
anti-utilizare
resurse
administrativ

e

Lege
AAT DOACG

T4 2021

T1 2023

T4 2020
T1 2023
T4 2023




#1 1 EOEA %l AAOQT OAl & # AT OOdvitenic 2020208 OA1 EAEE -11 AT OA s 01 Al

trebuia

OAAIT EU
PpYT a y
2018, dar a
oai Ao
T AOAAI

Obiectivul 1.0 -EAHRT OAOAA AEOOATTAE AET OOA Al Acadi O RE 1 OCATAT A Al AAOGT O
Nr. 3EOOAT Indicatori de 3 EOOAT Responsabili Termen-  Sursade

dlo  strategice Sarcini AAOOAT DPAOEAEI Oi A AET Al de 1 EIl E A£ET AT
implementare

1. Elaborarea Elaborarea_ CEC Caiet de sarcini Nivel  de|DTIGLE T4 2021 | Bugetul de

modulului AROET T AT T OEOOA[ A €elaborat AO1T AT ET stat

Soft elaborat H Partenerii
Niv~eIAuI~ O\ o’Ie‘ accesibilitate externi
referitoare la O AI EIl 1 Allal softului
- accesibilitate al| 100%

i activitatea )

Crearea softurilor AT OAOEI softului conform T4 2022
Implementarea £0T AT E caletu!m de T2 2023
sistemului sarcini

rprofil pentru modulul
Electoral al| rprofil Electoral al
I 1 ACa @Il Alegatoruluid

doar datele
statistice

electorali V1
AAAOODI
CEE. Nu sunt
analizate
datele privind
istoricul
DAOOEAE
o1 OE A
la procesul
AT AAOT O
diferite

AAl EQal
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#1 1 EOEA

%l AAOT OAI &

# A1 O Osiategic 2020202 OAT EAEE

-1 1T AT OA

s 01 AT

Al Aca ol
membru al
organelor
electorale,
donator

pentru partide
bl 1 EOEA
AT T AOOA
electorali,
observator

etc.

2. Dezvoltarea
serviciilor de

OOAOQEO(
Al AAOT (

Crearea Depozitului
de Date statistice

Elaborarea unei
platforme publice de
OADPT OOAOA

Integrareacu alte
platforme de
raportare statistica
existenta a statului

| nf or mar e g
interesatalespre

i nf or ma'™i i
de ™ nut e ¢

Doar o parte a| .

ET & O A
statistice (de
cele mai multe
ori care se
OAEA DA
perioada de
byt a vyl
Al ACAOE
ziua
alegerilor)
sunt elaborate
H prezentate
sistematic,
conform unui
plan. De cele
mai multe ori,
datele
statistice sunt

PDOAcaOE

O a00l
platforme integrate

Cel
refl
statistice

pu’Hi n
ectat e

Baza de Date
§tatisticeA
AOAAOA

Platforma

Al AAT OA
ET OACOA
I ET EI |
bl AOAI O
I FEAEAI
AGEOOAIT

Planuri de
comunicare /
ATTDBITTA
unui plan
general

adoptat anual.

DAD
DMA

DFE
DCRPMM
DTIGLE

Partener: BNS
Institutele de
cercetare/

| ¥ -

T3 2021

T3 2022

T2 2023

Anual

Pe
parcursul

Bugetul
stat
Partenerii
externi

de
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#1 1 EOEA %l AAOT OAl a # A1 O Odvatagic 202020 OA1 EAEE

-1 1T AT OA

s 01 Al

Promovarea
OAOOEAEEI T
ONG, mediul
AAAAATI EA ¥
Al Acaoi OEi

prezentate la
solicitare sau
la necesitate,
ET Al OOE
cazul
AGEOOAIT
suport
financiar
extern. Nu
AGEOOA
bl AOAI O
O 4 epdriteze
E 04 E|
aceste

ET £ Oi A

Parteneriate
cu mediul
academic
semnate

anului
2023
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#1 1 EOEA %l AAOQT OAl & # AT OOdvitenic 2020208 OA1 EAEE -11 AT OA s 01 Al

OEITT ¢ )i DI EAAOAR )1 &£ OATT & HE o007 i1 OAOA

Nr. | AC 3EOOA Indicatori de 3EOOAT Responsabili Termen-  Sursade
dlo  strategice Sarcini AAOO DAOAI Of A FET Al de 1 EIl E A&£ETATI1
implementare
1 |Colaborare | ) AAT OEZAEAA(Au fost|. Ol a OO0l A CcgraOl A Membrii CEC T4 2020 | Bugetul de
POl AA Q| formularea elaborate | propuneri Al AAOT dDJ stat
legislativul propunerilor de o]] HEEAAT OEEAEAAAAA A'| DMA

i T AEEZEAAOA |propuneri |formulate i T AEZEEA

Al AAOT OAIT A Nota de argumentare Parteneri:  MJ,

legal conex3 AGPAAEAODA ASP, CNA

. O0i a00i T2 2021

Argumentarea CEC estg propuneri legislative

propunerilor AT T O00I|y 1 AE Us@dodate

Al Oi 61 AOA 1 sporadic la|. O 4001

acestora spre modificare [y T OOAOAAACQ

examinare A 1 AClsau abordat

Parlamentului electorale | problemele

YT OOEOOT ET 1 CEC este T3 2020

mecanismului de AT 1001 @

avizare obligatorie din mod

partea CEC a obligatoriu la

modificarea

23\ezi Anexa nr. 2
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#1 1 EOEA %l AAOT OAl a # A1 O Odvatagic 202020 OA1 EAEE -11 AT OA s 01 Al
i TAEEEAAOEI I ACEOI A
1 ACEOI AT EA electorale
2 | Cooperare | Colaborare cu NBEOOE. Ol aaell Nivel sporit DMA T12021 |Bugetul de
AT T OOA|-ETEOOAOOI |recomanda | DOT DOT AOE |de DJ stat
ateET OO0L # A1 O0OI . AlreaCEC |implementate accesibilitate | DTIGLE
alestatului | ! T OEAT OODIT H pentru APL | Organzarea A OAA1T HDFE
domeniul y 1  OA A seminarelor de votare DCRPMM
DAOEAAT ET T 4A0ECOQqi nstruire CICDE
legal AAAAOHel ector al,
Tii la ur meazt: c Parteneri: CSM,
00T 11T OAOAA |stabilirea |seminare deinstruire| # OA+# O A ¢ CSJ, INJ, CNA,
AO #3- h a# 31 sedilor “n anul " nT O 4a00I1|PG,APL, ASP, | Anual
OPAAEAI EU4a(OAAT E g alegeri parlamentare,| £ 9 A A A & § MF, APC, MAI,
i ACEOOOAT E Il votare preziden™i| E] 060OOE CACPEDAE
contenciosul electoral sau refere
puHi n un s
#7171 OAOAOA instruire Anual
ORAAAOAA AAI care au loc alegeri
OAAT EEI T O localenoi |
- Aa0EOAA ACQ
#7111 OAOAOA Bl T AAOEE C
ORAAAOAA DA votare accesibile
listelor electorale comparativ cuanul
2019
) ART OE EEAA (& OT AT gReducerea T4 2023
yi POAOT a AJE #w# || Ol @00l OE
- ET EOOAODI | CICDE sunt| din listele electorale
pentru salarizarea OAl AOEAO uvmbk AAL4OAROAQ
AT i DAOEOE Odbazalegi |[2019 = |graduluide T4 2020
/0T AT ET T AOE270/2018, |- Ol 4881 ET BSAOE O &A
#) # $otgamelr |yl 0a |V AET OAOA | hiving
electorale inferioare A£61 AT g f Parlamentului OAl AOEU
i CICDE nu Al 1T AET H
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#1 1 EOEA %l AAOT OAl a # A1 O Odvatagic 202020 OA1 EAEE -11 AT OA s 01 Al

y AAT OEEEAA(OA OA(Q. O aa@di i O1T Aa A
yi DbOAOT & A(AGPOAJAAOEOEOAT B15%a
-ET EOOAOOI |anexele comune AOT AT EI1
pentru asigurarea legii (AT OEAT OOP1#OAHROAC T3 2021
OOOOAT AAET Bi AT T EI AT OE £0A OA 4 ponderii
financiare a CEC T A AOYI| integritate, ET ET EACQ
statut de | incluziune, pluralism | FET AT T A
Conlucrarea AOT AT H politic) bugetul de
APL/APC/CECI/CICDE | public . 01 400l OO0AO yi
yi1 OAAAOAA seminarelor tematice | cheltuieli
Oi1 OT EEIT O AAOEaHOOA (G pentru T4 2021
permanentizare a Colaborare | participarea AAOEOEQ(Q
AOT AT ET 1 AORacu OADOAUAT OA electorale cu
electorali teritoriali Consiliul A CA pentru 10%

A Audiovizua | furnizorii de servicii
Promovareay tomun |luluiareloc|i AAEA AEIT

cu MAI, CNAPGa i AE 1 (reflectarea
i 4000EI T O f perioada |echidistAT O4& h T2 2022
de integritate electorAl §AAEEI EAOAQ(Q
HE OA |EI PAOIT EAI &
Crearea unui la campaniilor
parteneriat cu b OA C & { electorale prin Instrumente
Consiliul ajustarea | asigurarea de colaborare
I OAET OE UOAI cadrului pluralismului politc |AO #! H T3 2020
OAAAOAA DOIlegal CPEDAE, T AET
pluralismului politic necesar. diversificate. fiecare
massmedia Cooperare scrutin
cu Consiliul

Cooperare cu Consiliul| pentru
DAT OO0 0 OA (Prevenirea
Eliminarea A
$EOAOEI ET & (Eliminarea
AsiglOAOAA %C|$ EOAOF T2 2022




#1 1| EOEA

%l AAO

I OAl &

# AT O Osateic 20202028 OA1 EAEE

-1 1T AT OA

s 01 Al

privind incluziunea
Al AAOIT OAI &
AOT EAh OYO(

rii se
OAUODI
mai mult la
oferirea
unor

ET &I O
scrise, la
solicitare.

7|

a

Obiectivul 2 .2& T OOEAZEAAOAA #%# AOADPO AOOI OEOAOA AOAAEAEI & HE 1 OEAT OAOa
Nr. Sarcini 3EO Qj Indicatoride =~ 3 EOOA Responsabilide Termen- = Sursade
d/o strategice AAOO DAOA Oi A AEI1 Al implementare | EI E( AEEI Al |
1 Implicarea $A0OEAHROOAO| WBEOd# AOAAOAOA | Cercetare DCRPMM T2 2020 | Bugetul de
Al AcaOoi |AAOAAOGaAaOE |AAOAAAAOGEaAHOOAQOIT AET 1 |DAD stat
procesul DOEOET A A A& sociologi |. 01 4001 AAOEaH Partenerii
electoral instrumentelor/ ce beneficiarilor externi
metodelor de aplicate |ET A&l Ol AT E |3 campanii 3001 EI
informare pe categorii | pe toli AAUACOACAT|deinformare 1T CEOO
AA Al AcaOi | Al AcC 4 categorii AAOEaH partea  CA
i # OAHOAOAA prin
Organizarea Este AA y1 AOAAA4AT AET | recomandar
campaniilor specifice | practica |BDT DOAEATVE |[PT UEOE T42020 |AA AE/
de informare pentru | anului y1 AT OAAOEY1T AOAA] T12023 |gratuite a
grupurile 2018 alegerilor Pl bOI A} T4 2023 | materialelor
subreprezentate privind # %# H AA  AA(
(diaspora, tineri, impleme corectitudin AEOEAa
FAT AE AEI ntarea ea alegerilor audiovizual
socialvulnerabile, program
DAOOT AT Ay |uluide
i ET T OEOAT E| granturi
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#1 1 EOEA %l AAOT OAl a # A1 O Odvatagic 202020 OA1 EAEE -11 AT OA s 01 Al
DPAOOT AT A A|careau
speciale) inclus
campanii
specifice
2 Extinderea Conlucrare pentru NPBEOC. Oi 4001 A A Platforme DJ T42021 |Bugetul de
parteneriatelo |y I AOT adal E|1 61l agbpOl pO1 AOE |dA AE OA DCRPMM stat
r cu societatea | cadrului normativ mic de AA OT AEAOAcCcu CICDE
AEOEI & | Coordonarea OSC care | actele normative ale | OAD OA U| DMA
ACAT AAT T O |constant | CEC supuse i OSC Semestrial
OAAAOAA AOd|vincu AT 1T 001 O4a OF permanentiz
suprapunerilor de propuner |. O 4001 AAate
AAOEOEOAT E|i OAAT I AT Aa(d
normativ | implementate vs
' T Al EUA HE|e. OAAT I AT Aa(d
Ei Dl Al AT OA formulate
AAUh A OAA|. O Ag $0Pa
i EOEOT EI T O] un dialog fiecare
FE ET OAOT AT|ET OOE scrutin
observare a alegerilor | T ATl E U
constant
cu OSC
3 Consolidarea | ) T AT OAAOA A| Comunic | Ateliere de lucru Platforme DMA Anual Bugetul de
dialogului cu anual de comunicare | areacu | semestriale AA AEO|CICDE stat
partidele a tematicilor de partidele | organizate (offline cu DCRPMM
politice interes comun cu politice sau alt format) OAPOAU|DJ
partidele politice se . O 4001 A Aiipartidelor | DSCFPPCE
1 EIl ECPAOOEAEDAT| politice
Promovarea doar la ateliere permanentiz Semestrial
ET ET EAOE OA| perioada ate
reformelor, electorala
ETT OATEEIT |H
DOAAOEAE V |raportare

partidelor politice

47




#1 1 EOEA %l AAOT OAl a # A1 O Odvatagic 202020 OA1 EAEE -11 AT OA s 01 Al
financiar
a
4 Promovarea Organizarea offline- | De Cel p wffdinen |# OAHOA | DCRPMM Semestrial | Bugetul de
jurnalismului urilor cu massmedia | OA C Ol | cu massnedia T 61 4 00| DMA stat
electoral comunica | organizat AA HROE
)T OEOAOAA |reamai |. Of 400l articole La fiecare
la evenimentele AEEAEEOOT Al EHOE despre eveniment
publice ale CEC cumass |ET OOEOOIT E E domeniul public
media AAOA OA 1 AAI AAOI
Participarea la are loc contact constant perioada La
emisiuni radiofonice |AT AO |Nul 4001 AA|T AAT AA ET OEO|
A televizate perioada | la evenimente cu 10%
A1 A A @ jurnalistice primite
Monitorizareapresei |8 $A |[OO ET OEOAT|20de Permanen
OAOEOA HE |perceplia |AA A4 OOA H#HEOOI Al t
A OT 1 A Ponderea OPAAEA
distorsio |[ET OOEOOI-EHy 1 AT i
i Ada || AAEA AO B electoral
mesajelor | ODAAEAIT EUA
transmis [AT I AT EOI A
edeCEC|OT OAIT ET OC¢
y1T OACEOOOA
5 Conlucrarea pe| Diversificarea .0 Ag. Ol ao0l AA DMA Permanen | Bugetul de
domenii cu parteneriatelor proiecte | parteneriate create | Fonduri CICDE t stat
partenerii de strategice de Majorarea fondurilor | financiare DCRPMM Partenerii
dezvoltare A O E O § financiare atrase dn | externe externi
Atragerea de fonduri | /dezvolta | exterior alocate
pentru diferite re pe CEC/CICDE
domenii strategice termen majorate cu
mediu 5%
H/sau
lung
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#1 1 EOEA %l AAOQT OAl & # AT OOdvitenic 2020208 OA1 EAEE -11 AT OA s 01 Al

Indicatori de 3 EOOA Responsabilide Termen- Sursa de

d/o strategice A DAOAI Oi A Z£ET Al implementare 1 EI EC £ET AT 1
1 Dezvoltarea Promovarea WEM Numbtr ul d(Un Management Anual Bugetul de

I O1T AE AT/ International realizate de CEC, |eveniment | CEC stat

)y T OAOT A eveni meadral (ET OA OT | Management Partenerii

A &AIT AE .0 Agdctrora a [{organizat de| CICDE externi

Organele de personal |[prezentati{cttre

Management sau . Ol 400l de|Asoci a

Electoral fonduri proiecte elaborate|c ar e p

WEM- dedicate | OO T Oi a4 0| CEC

International acestei proiecte

s o~ oAz s

A A O E O implementate

2 Participarea | 0 AOOEAEDAOA. O Ag. Ol a00I1 de Management Anual Bugetul de
AAOEOa |-AT 1T £ZAOET 1 Alsuficiente |AT I OT EA& O CEC stat
cadrul - evenimentele resurse |[DOAUAT 6ao Management Partenerii
A O1 AE AT| electorale organizate la| financiare | y 1 A/ CICDE externi
electorale T EOAI OACETIyI1 Al evenimentelor
OACET T AET OAOT AT ET 1| scop regionale/

ET OAOT A -misiuni de ET OAOT AT E|
Z ACEEEO, A monitorizare a Statistica
WEB Al ACAOEI T O AAUACOACA
membre A DPAOOEAE
evenimentele
regionale/
ET OAOT AT E|
OEITTO01I o OAOA&EI OIi ATT a H#E AOI 0004 1T OCAT EUAT EI T Al &
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#1 1| EOEA

3AT Bbd $AUOT I OAQOMABE A AAECA OCOATIE UBADITEEO O 4
Obiectivul 3.1 Modernizarea la toate nivelurile a proceselor de management

i

Nr.

d/o strategice

1 Realizarea
auditului
personalului

%l AAOT OAIl a

Sarcini
%OAl OAOAA
OO4aO0OEE AA
echipei CEC

Analiza gradului de

AAAADOAOA

Diagnosticul
climatului social-
psihologic din

sz A £ A o~ =

Evaluarea culturii

I OCAT EUAT E|

Analiza sistemului de
i TAEI EOQAIT E

bA T OEUIT
OAOOEAAI &
personalului

3EOO

AAOOD
Nu a fost
efectuat
auditul
personalu
lui

1

# A1 O Oshrateic 2020202® OA1 EAEE

-1 1T AT OA

Indicatori de
DAOA Oi A
0AOOT AT a
AEUEAATEOC
OPAAEAI EUA
resurse umane
EAAT OE £EAA
Raport asupra
auditului
personaluluiz4
YT AEAAT A v
! T CAEAT EI T
. Ol 4@l
i TAEI EOQAIT E
angajarea exterra
. Ol a pairilor
de cariere dezvoltate
. O 4@l
succesori, gradul de
dezvoltare a
succesorilor

s 01 Al

s oA

SEODOA

AET Al
Audit
realizat

Responsabili de
implementare
Expert/

specialist

resurse umane

(din extern)

SRU

Termen -
1 EI E(
T3 2020

Sursa de
AET AT 1

Bugetul
stat
Partenerii
externi

de

24 RAP- Raportul auditului personalului

25EElI-) T AA@ )T AEAAT A

%PDAOEATT AE

'TCAEATEITO
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#1 1 EOEA %l AAOT OAl a # A1 O Odvatagic 202020 OA1 EAEE -11 AT OA s 01 Al
%OAl OAOAA
AT CAEAT EI 1
Evaluarea nivelului de
maturitate § TBT UE
ETOAO EI OO0
Diagnosticarea
AEEAEATT AE
profesionale a
AOT ATETTAO
Evaluarea planurilor
de dezvoltare a
carierei profesionale
2 Sporirea Formularea ~  [Nueste |[3BAT EO Nivelul | SRU T3 2021 Bugetul de
AT & 00/ ROTATALALT (ODAT E|nousupimentar | OAOE O/ stat
AmeAeAl Q11 OLEEL I Ofsuficient | jgenficat Al CAEA)DFE
AT GAEAT |ATTAETEET Afpentiu g szl g0ai gl
DT AT 40| %OAL OAOAA |Al CAE|AORGO0AOEAT 6 A
ii7 AE] E|OACEOAAAT Effinu |[AALAOA AR ferescut  cu T3 2020/
i 61 &a DOEOET A AITAGEOOOBPI OOh AAIl 10% T3 2022
munA a AA AE I | copiietc)
supliment
are
3 | Implementare | Analiza Nuafost | 2 AAT I AT A& (Nivelul SRU T1 2021 Bugetul de
A O11T0 |OAATT AT Aa Ol efectuat | £ O 01 AOA|OAOCEO A stat
pentru raportului privind | auditul Al.1 privind AT CAEA
dezvoltarea auditul  personalului | personal | cultura privind
sinergiei AAOA OEUAA uli I OCAT EUAT | comunicarea
interne all OCAT EUAT E| climatul social- ET OAOI1
personalului, |OET AOCEA psihologic etc vs
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#1 1 EOEA %l AAOT OAl a # A1 O Odvatagic 202020 OA1 EAEE -11 AT OA s 01 Al
PAOEAAT |[Al Ei AOOI b OAAT I AT Aa (crescut cu
sistemului de | cadrul CEC implementate 10%
comunicare,

y i AOT a O Identificarea Strategie de T2 2021
climatului de|i aOOOEI T O comunicatA ET O
i O1 Aa h|pentru dezvoltarea Al AAT OAOa
AOA#HOAO|sinergiei interne a
Ol 1 E A A O| personalului, Raport privind
cadrul CEC DAOEAAT EIT 1 implementarea
sistemului de strategiei de
comunicare, AT T OT EAAO/
yi AOT a0al E
Al Ei AOGOI OE
AOAHROAOAA
Implementarea  unor
i a000E Ob/ Anual
AOAHOAOA A
AT CAEAT EI T
formarea  echipelor
sportive/ cluburilor de
interese, organizarea
AAOEOEOAT E|
comune etc)

4 | Crearea unei|l Analiza Nuafost | 2 AAT I AT A& ( Nivelul SRU T1 2021 Bugetul de
culturi a|OAAT I AT Aa Ol efectuat | £ Oi 01 AOA|OAQEO A stat
instruirii/form | raportului privind | auditul A1.1 privind A1 CAEA|CICDE Partenerii
a0EE A| auditul  personalului | personal | managementul privind externi
pe parcursul| AAOA OAMBARA| ului AOT 1T AwOA Ol parcursul
y 1 OOA CE|instruirii profesionale OAAT I AT A& (carierei lor
AAOEOEOIA &OT ATETI implementate VAl :
y1 AOOA E| planurile de Stimulente/ crescut  cu
prelua OE E | dezvoltare a carierei A A Epeiir®0a 1 | 10%
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#1 1 EOEA

%l AAOT OAI &

# A1 O Osiategic 2020202 OAT EAEE

-1 1T AT OA

s 01 Al

bunelor DOl £ZAOQEIT 1 Al y1 0al AOAT
practici si|i T OEOAT EEI participare create
schimbului de | personalului Fonduri speciale
AGPbAOEA alocate
T A&l Ol A|Elaborarea unui 0AOAOOO A T2 2021
oY1l AOI DAOAOOO A Al £01 AT EI
i ATl AOEI |&£O0T1 AT ETTAO CEC elaborat
AT CAEAI Principiile particib &
Elaborarea planurilor OEETAAI AC: T2 2021
individuale de i AT AOEI T O
dezvoltare AOT AT ET T A
DOl £ZAQGEIT T A vizite de studiu,
schimb de
Stabilirea AGPDAOEAT T ;
parcursurilor de instruiri aprobate Anual
Al Oi AOA Al
limita bugetului de
Al Ol AOA A
CICDE pentru membrii
HE  EO0T ATEITI
domeniile de interes
identificate
5 | Fortificarea Crearea metodologieil Serviciul | 0 AOOT AT & /Raport de|DFE T3 2021 Bugetul de
Serviciului AR AOAI OAO) ABEO(Q certificate de audit al stat
audit intern managementului dar nu calificare proceselor | SRU
AET AT AEAiOal | este DOl £ZAOEIT 1 /de
riscurilor eficient/ domeniul auditului | planificare,
AOT AT| ET OAOT § 1 |executare,
Evaluarea proceselor| | DOAIT EA AT (monitorizar
de planificare, Metodologie de A
executare, evaluare a OAPIT 00
i TTEOI OEUA managementului AAAOOI T3 2022
CICDE T3 2023
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#1 1 EOEA %l AAOI

OAIl &

# A1 O Osiategic 2020202 OAT EAEE

-1 1T AT OA

s 01 Al

OAPT OOAOA
# %# HE #) #¢

riscurEl T O AD

elaborat
anual

6 |00AOATE
gestionarea
crizelor de
imagine

Elaborarea planului de
AT i O1 EAAOA
A A A O'fsda ha
mesajele specifice

~ A o~ s X

pentru testarea

planului

Organizarea sesiunilor
de mediacoaching
pentru managementul
CEC

Nu au
fost
testate
asemene
a
instrume
nte

Mesaje elaboraté
actualizate, la
necesitate;

Comp onen  Ha
de comuni c
situa™™i i d

aprobatt

T

OEIi Ol aOE

8 sesiuni de media
coaching organizate

Profilul persoanelor
care au beneficiat
de mediacoaching

# A1 Ol a
AOEUA4

Nivelul
operativ  al
OAAAT E
i BYT a
I 0a4aq
marginea

OEOOAI
AOEUA

DCRPMM

Semestrial
HE vy 1 A
FEAA&CQ
scrutin

Bugetul
stat
Partenerii
externi

de
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#1 1| EOEA

%l AAOT OAIl a

# AT O Osateic 20202028 OA1 EAEE

Obiectivul 3.2 Dezvoltarea parteneriatului strategic CEC/CICDE

-1 1T AT OA

s 01 Al

Nr. Sarcini 3EOQO Indicatoride =~ 3 EOOA Responsabilide Termen-  Sursade
d/o strategice AAOO PAOAI Oi A AE1 Al implementare Il EIl EC AEI Al |
1 Radiografiere | Evaluarea Unele Raport de analU 4 Linii de | Management T3 2020 Bugetul de
a parteneriatului sub A OOE A| elaborat control  Si|# %# HE # stat
parteneriatulu | aspectul: H .0l ao raportare
i existent CEC | - A O O E dofdpeterite | A A O E O] suprapuneri pe | stabilite | 5 ~poMM
H CICDE -comunicare se domenii de activitate| A@D OA O
ET OAOET OOQE (suprapun |identificate acte
PDAOOIT T Al a |Statutul |. O 40 normative
-OA1 AT EE AA|CICDE OAAT I AT A& Qinterne
OOAT OAT 1T AO/este efectuate
raportare interpreta
AEI #

2 | Eficientizarea |1 1 A1 EUA wE | Unele  |% OAAT T Adrj2 AAT 1 Al#%# HE # T42020 |Bugetul de
modului de implementarea A OOEA|implementatey |  ( E Al Al stat
colaborare OAAT I AT Aaolf_ . formulate implementat | DJ
ET OAOET| formulate la ':‘eA OEO Regulamentele  de €
AL 8 yljecivieasad g orapun [AAGEOGEOAGA#T | DAO

- Eliminarea #)#%$% OAQ clar T12021
sarcinilor ilor de . I
strategice suprapunerior de ajustate qejlmltate
AT T DPAGATT A A )
AAC)EOEC)éT E normative
OOAAEOEUE@] interne

CICDE
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#1 1| EOEA

%l AAOT OAIl a

# A1 O Osrateic 2020202® OA1 EAEE

-1 1T AT OA

s 01 Al

Obiectivul 3.0 #1 1 OT 1 EAAOAA OAT AT AE TATETTAI A H#HAI EFOEAAEET AOE Al AAOI OAl E
= Indicatori de 3EOOAT E Responsabili Termen-  Sursade
strategice Sarcini A A PAOAI Oi A de 1 EIl EC £ET AT 1
implementare
Crearea Organizarea centrelor | Obiectiv | Strategie de Centre DJ T3 2022 Bugetul de
organelor teritoriale ET Al O| comunicare teritoriale DMA stat
electorale planurile |ET D1 Al AT OA createft CICDE
permanente | Includerea 2011- pOoi pi O1 EA | £01T AT ET 1
componentei de 2015, 90% T3 2022
comunicare cu 2016-
I OCAT Al A E|2019, dar
strategia de nerealizat
AT 1 O1T EAAOA
CEC
T4 2022
T4 2022
Recrutarea |St abi | i r ea|La nivel|Registrul membrilor | Registrul DMA T2 2023 Bugetul de
membrilor exprese de calificare | de OAOT AAT E T A membrilor stat
CECE de lgpentru prejfconcept |[y1 OT AT EO HOAOT AA
politic la | CECE printrun act AOba AEAAAyYT O1 Al E
profesionist | normativ intern al CEG
H numirea Conducerea
bazt de <co organelor
electorale T1 2021

56




#1 1 EOEA %l AAOT OAl a # A1 O Odvatagic 202020 OA1 EAEE -11 AT OA s 01 Al

Crearea Registrului T Ol EOa |4
membrilor OAA] EBKI
OAOI AAT ETA &EHAT A IAAOEOEO/SRU
elaborate AAUA EE
CreareA AEEHAT | AOT AT EAc: T3 2022

A£OT ATEEITO
conducerea organului
electoral CECE




6. Implementare, monitorizare, raportare A evaluare

) I D1 AT AT OAOAA Dl Al 61 OE OOOAOAGCEA 0a .AHnuOAAIl E
strategic OADOAUET 6a Al AOI A1 601 AA CEEAAOA DAT 000
Al AAT OAOAA HE ADPOI AAOAA DI AT OOEI | O phdnbduluiA A A
AR Ei Dl Ai AT OAOA A AAROOI OA OA OAOOE AOADO Al
obiectivelor.

01 AT 61 AA Ei Dl Ai AT OAOA | OAATEOT AA uv8c¢ AE1 AA
OAOAET Eil Ah ETAEAAOQI OEEI EAEA BORACDEIAGTAATA 4 h E 1 CGEAOGD

AAOEOEQATEIT O HEAN&OoWEIAOOOHOA ABR ATAIODAOAS 1| CEA  /

planului strategic.- AOT AT 1 T CEA ET T OAOEO4a AAUOI I OAOa AA #
elaborat prezentul plan sraACEA A DAOI EO AAT OAAOAA A@EAOOGO
AOECOOAOAA O1TAE 11 CEAE OOAT OOAOOAI A AET OOA bDPE

AADPO Ol 1 ElctEGa £ZORIGRGE ELGRE %l AAOT OAT A #ATeOOAT £
01l Aba AOOAOA EIi bl Ai AT OAaOEE bl AT O1 OE8 $1 AOI AT «(
AEOAATEA AA AAUOT T OAOA A -gid cEnNOERLO DAI QIOHA (A ¢
AT OIl EOCa ££I AGEAEI EOAOA y1 AAAA AklorBiatEedrd=#OA 11 A
1T PAOET AAA A PlarluiBratdgic 200 Axho hA 0 OARAAET OAT A # %#
I EARAOE AA AAEEDPah AT OAODPOT UaOI O AAIT O OOAE ¢
monitorizarea modului de implementare al AEAAOEOAT 1T O ET Al OOA y1 AA
AT 1 AAOAOAA ET &I Ol ATEEIT O DPAT OOO OADPTI OOAOA AOD
Al T AOAOh 1 EAAOEEh AO 0OODPI 0001 OAODPI T OAAEIEITO

1. A1 AAT OA AAOQOEOKOQAOKT BAADOAT AOEIRGAOAA T AEAAOD

s o~ A 2 s 2 oA

2. coordona implementareaA AOEOEOA&T EI 1 Oh At 1T & Of AEAA&OOE
T A

3.1 TTEOI OEUA OAUOI OAOGAT A y i1 A& O EAGAR]AE G
4. identifica obstacolek, riscurilefvorlual 4a OOOE y 1 O hieduce@@ridalel® AT OO
efectenegative;
5. bOI bOT A 11T AEEAEAAOE 1 A Bncldsivid@ééniul plad, yd A 1ARA UA AA /
necesitate;
6. OT O AT 1 AAOA HEADEAORANEB®BHABOECEAOAI A; y1 OACE
7. 01 0 OAAT EUA 11T Al EUA %ZAAOOAOG4a AA - AT ACAIT A]
mai-E OT EA A AEAA4AOOE Al 8
Note informative semiAT OAT A AO DOEOEOA 1T A OAUOI OAOAR AOD
Al AAT OAOA wdhduted BECA TAGODR A O O AE AEGMEOGAGRA Ay 17

AOAT BAOA AT 1 AdQ&ckEcadseor@faipd AET OA
1. discutarearezultatelorEi D1 Ai AT OAOEE 1T AEAAOGEOAI 1 O #HE AA
2. pOAUAT OAOAA T AOOAATTAIT O BE AEZAEAO]pGAmMEIT T O
E EAAT OEZAEAAOAA | 4aOOOEhdfe@eloAnkgatveé | OT ET T AOA F
3. EOADODOAOAA AAOCEODABAIOBIOI OOOH 1all ©DAE AAOAI AOCOO!

~

EAAT OEAEAAOAA QPOAOOEROEI POOPAEOAOREBATI EOT E



#1 1 EOEA %l AAOT OAl a # A1 O Odvatagic 2020200 OA1 EAEE -1 1 AT OA s 01 Al
4. AAU AA TAAAOEOAOAh AEOOOAOAA AAOEOEOAI
argumentelor relevante.

ConducereaCEC poate decidi necesiate convocareaOA OPT T OAAEI E1 1T O AA OAA

DAT 600 A 1 11TEOI OEUA OT AT A TAEAAOEOA DPOET OEOAO
ol AT OOET A AT OAT A AA AAOE OE OFlad A0 OADARICERA OO i C
considerare a progres¢ | O HE | AAOT A1 0 AA Ei bl Al AT OAOA 01
AT 01 OE DPOAAAAAT O AT OI OE DA COAOAAOAT OAlI ApDI A
o0l AT 01 OE OOOAOACEA OA £EE A OddodabeOprinysintetiZared O O]
rapoartelor EEAA4 OOE | EAAO AAaAREE®ABARGAD OIOOI| # AA BIAT /
#A1T OOAT A DPAT 0060 ADOH A@EA AIBYI AE Ol HEOOD A OE® D OAI
DACET A xAA A ET OOEOOI EAES

yi AET ORA BIAARBDEREDAOCOARA AADADADOAG AL |
bl AT OOO0OAOAC h 0OAHRAAET OAT A #%# OA ET EI EA HE
A POAcadOE O1 bl Al OOOAOACEA DPAT OO0 OO0Oi adi AOCAA
va fi bdJAO DA AOAI OAOAA DPAOAEI Oi ATT AE #HE OAUOI OAY
strategic 2020z 2023.
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Anexa nr. 1. Descrierea contextului general prin prisma
variabilelor T DAOAT ET 1 Al A

Punctele forte ale procesului electoral

A~ N s A N~ s N wm s a N £ N N

Cadrul legal electoral este AET A AT T OOOAOh AOA 1 EAOAOEEA 7

#AAOOI I ACAI AT AAOT OAI AT OAODPOT AA OOAT AAO

AAT T AOAT EAEhR AOADPOOOEIT O 11 61l OEh OOAT OPAOAI
, ACEOI ATEA Al AAOATOBA aATAOARBBDO®AA KA AEGEAT-AAOAAT T O
1A AAITAOATEA HE AOADPOOOEI A 11 0OiI OE8 %@EOOa |
#11 £ O AO0O8 oRepubliEilMoldolaiH @réamuldiui EAdului electoralh ~ OT ET T A
poporulii AT T OOEOOEA AAUA POOAOEE AA OOAO8 ! AAAOOA
I1TA y1 I T A PAOEI AEAh DPOET OOAOACEO O1 EOAOOAI K
001 6 POAI OAOA y1 1 ACEOI AT EA DieptrilariOmilli  p AED Q $AE
din Pactul) T OAOT AT ET T A1 AO D OE OE OA966) AarAneAd e @lesl A A
DOET O1 O AEOAAO PAT OO0 1 A &R OAO AR electdAIEES | #AIOAX
AOO8 ppc¢ Al #1171 OOEOOT EAE OA TATTEITAAUaA AA A
1TAAT A Al AGA HE DOEI A OEeectofal AOHEAME | AAM AOH GI1AMIT )/
acestora.

I Al 1 OAgOOlI AAOAOCEAAEE AORBEOEEIT O AA AgADAg
OAOOOHM EEAAGOAAR y1T AT Ol cmpuwh #OOOAA #i10C
prevederea art. 13 alin (1) lit. b) din Codul electoral, prin care persoanele recunoscute
incapabile prin hoD4a OYOAA AAZET EOEO4a A E1T OOATT AE AA EO!?
OO0i AOAh O0AOI Ai AT 601 A APOTAAO 1T 11 064 OAAAAT EA
AOAPOOI OE AA A AT ACA AO 1T EIT O4aOYOA AlsgHEll EOE(
OAAT OAYT A 1 ACEOI ATEA 1T A OOAT AAOAAT A HE OAAT I
OAl a AT OAODPOT AA OOAT AAOAATT O ET OA
1 AAAOGO AI

A Conform art. 52 al Coduluelectorah AAO&OAT EBREEADPIT I AT OAh
I OCAT EUABDIEIEE @H AEMITAT T AGOET A Al AAOI OAI Ah
Al A AAT AEAATEITO AO AOADPOOI AA A
POl COAT AT A Al AA OTOA|AhAMM|E@bA&®%|m
PDAOOTI T AT A Al A AAT AEAATEIT Oh DOAAODI HE
AAOT aOEI T Oh [ EOET COOEI T Oh y1OYITEOEITO
ET £ Of AOA y1 1 AbGah DOET sAuBrOinteknaedid altdr A A /EE
forme de comunicare.

A Art.69alin.(7)AET #1T A POAOAAA AGPOAO Aa [T EEIT AAA
0a OAmI AAOGA Al ACAOEI A mRE 0O0a EIT &£ Oi AUA DO
1EAAO AA 1T OEAA AOIGCAMOETIAIEA G®GAOOMA AOOI ¢
ATTAOOATTEIT OFAAT AEAAT EIT O Al AAOT OAT E OAC(

A #%# Al AAT OAAUA A ZEAAAOA OAOOOET O 2A
Al AAOT OAT A y1 T EEITAAAT A AA ET A Gmhde@A i
o1 #1 A AA muﬁ@@ﬁ@iA yT AEAEAOa y1 O0OA A
OADOAUA|OAMME IDOEGDET A 11 ADI AA AAOEaH(
AAI PATEAE Al AAOT OAT A AAOA AgAil OAA 1 AUAO
electorali.

>

S
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~ ~

A*QOO0TBI EFHOEADPOATI EAA -T1 AT OA TO0 AO 1TAOI EA A
BpOi AAOOI AIAAOIOAIh AAAA AA FEAAEI EOAAUA

iRepublica- T 1 AT OA A@EOOa Ol 1 OCAT AA OOAdnedakk AADAT
Consiliul Audiovizualului-A A O A y1 DAOEI AAA Al AAOI OAl & AOA £AC
i ATT EOT @OREh Aa OADPT AOOCAT A T ACGAOAAADOEI EDOAARA]
i T AEAAOEOA HE OOAEAAOEOAQ AA 111 EOI OEUAOA AAI
caz. PresO A OE MOAA DI -HET AOAIGA ARODOA OAcCi Al A1 6Aba OO
TO Al OAODPOT A OAAIABGAIT+HE TOAEATTAITGWEAAETAA AOOAUEE
17 T AOAh 1 EAAOOAOAA AA APPOEI AOA T A TEOGAT 1A
AGEOO4 POAOAAAOE OECOOI AOGA POEOGET A AEOAODOOOOI

, ACAA Al AAOT OAl & HE 1 ACE OIAKIORL EA imdiudamifeERi@tAEd A A A
FE T ETTOEOQCATEITO TATEITATA y1 ATT &£ Ol EOAOGA AOD

%l AAOT OAl h AYQq mrex , PAGRAGAE 11A0 8D ACQE AAT A DIIEOEA/

s oA £ o~ L P - T

1061 ao 1 ETEI AA 1 Ai AOE &£ 1 AAOT OE AA tnnm DPAOOI

#1 1 EOEA %l AAOT OAIl & # A1 OOAI a AOGOA ETO'AC
DOl PT OTEITAT A A | AET OEOAT EE HE A 1 DBl UET EAE
Codulelectoral(art8 pxh AO0O08 pwh AOO8 ¢mq OACI Al Al OAAUa
membrilor CEC. Art. 16 alin(1) din CodulelectoralDOAC)AAA Aa #%n# AOOA A
O00i adil 001 DPOET AEPEOd O 1 Ai AOO AOGOA AAOGAITAO
AAETAITE ¢ 1 AT AOE 001 O AAGAITATE AA AadOA
POI PT OTEITAT A A | AET OEO4T EE HE A 1 Pl UET EAES
AA COOAOT A @Aeckst &nd Balafzds® 1 EO Oa AgAl OAa AAT ET AOA
AOOPOA DPOT AAOOI OE AAAEUEITT AT AA AaOOA 1T DPAOOI
I OCAT EUADIEIEE GH A ARE Al T AOOET A Al AAOT OAT A AAOA
perioada campat AE A1 AAOT OAIl Ah Y OADPOAUAT OAT O
D
o
E

e )>1 (@}

o1
%l AAOT OAl a #A1 OOAT ahAyyi AODODA @] AR Of IOAI OBAIO
#EEAO AAAa A@GEOOa Ol A1 A EAEOT E AwditorEi AOA

TAATT A AA EAAC

— OH@ O’

A £ s oL oA

IAOEOEOAOAA #1 1 EOEAE %l AAOT OAT A #A1 OOAIT A A

OT UEOEO bi AOA Z£E AOAI OAO4& HE toAlé OA Gandatdéled O A A
ET OAOT ATEITAITA y1 AiiATEOI OOAT OPAOATT AE8 40A
ET OAOYOEI T O #%#h OOAT OIi EOAOAA y1 AEOAAO A OO
Al AAOGT OA1T HE AAl AT OB PEAAROVOEOAAAEBEAI PAEHES .
ALECAOECOO4a OOAT OPAOATTA TPAOATEOTEITO Al AAOT O
y1 1 Ada #HE bipOIi ATEAE Oa APOAAEAUA AAOEOEOAOD
OAPOAUATEGOATAARR TicE AA ET &1 Of AOA y1 1 AGA B#E DPAT O
# A1 OOAT A OA bl AOGAAUah y1 OAOI AT AA ¢t AA T OA
ET O4AOYOEI A AO AAOAAOAO 11 0i AGEOHh EIT GiepiviET A A
OAPT OOAOAA ££ET AT AEAO4A OA pOAI EAa HE y1 -11EOI

OAREE AA 101 a0OAOA A O1 OOOEI T O AAOAOERE y1 OAC
CICDE impunde asemeneatOA OPAAOAOAA DPOET A kg fdveleproteduhdeODP A O
OOAT 61 EOAOCA A OAUOGI OA é&éktrohicy 301! Ba AE Ey 1D O&HR | O E@LH
OOAT Oi EOAOAA AT AOI AT OATEAE y1 1T OECET Al AA 1A
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EOAAAAO4A8 0A O1T O PABAAAAOGI AUPARET Al ABAORBRI # &# h
bl AOA OOi a0OE yi1 OACEI OAAl DPOAUATTA T A 01 Oh
unitate administrativ-OA OE OT OEAT 4 AA 1T EOAI O1 ) ) 8 A4 EJAI4A E
deaserh T AA y1 OACEI OAAI PA DPACET A OA Al AAOOIT E,
AA O1T 6 AREh OAOPAAOEORh OAUOI OAOCAT A POAT EI ET AOA
OAPAOAO PA 11T AAI EOAT ES8
51 A1 O AT AT AT O EIi pi ODAT ®& AR AOAMMDAEI WA ODAO
i TTEOT OEUAOAA HE 1T AOGAOOAOAA Al ACAOEI T 08 #I11 A&
y1T AET OAA y1 AAPAOEE DPAOET AAAE Al AAOT OAT A HE yH
F yOMAETyT AADPAOEEh PA PAOAOOOOI #HE Aédtaral®AOil EI
2ACOl Al AT 6001 #w# DOEOET A OOAOOOOI 1T AOGAOOGAOT OE
AOAPOOOE HE OAOPI T OAAEI EQATE Al RAHADABRDAOT @ARI
OAOOOEAT EET A AA 1T AOGAOOGAOA y1 DAOET AAA Al AAOT O
OADPT AOOCAT A T AOCABEBAOROEIAT GTT AT ET ORI ® AgAiI ET AOA
OAAT I ATAAOET A OOT OCOABABE OFEDOAY IAMOT 1aiad E@AE A DOI
instruirilor.

471 AOGA T PAOAT EET A Al AAOT OAT A 0061 6 OOAT OPAOA

OAPOAUAT OATTEE AAT AEAATEITO jp¥fcth c¢c¥Twq
2APOAUAT OATTEE AT 1 AQGORAEAT #B R A Al d@dosheElE | ADA
AOOT OEUAOA 0Oa AOE OO Aespediv,A ® ADRA KE T IAA AODTARDGA OAD A
ziua alegerilor, un exemplar al procesuudD A OA AT DOEOET A OAUOI OAOAI
y1 OT AT EO AA AEOI Ol DI DAORAOCAGA AjT i SAAABAE yAA
OAPOAUAT OATTEITO AT TAOQCOATTLERARDS ARAAAT ®AICE EHR
T Ol a0AOAA DPAOAT Al a A Oi OOOCEI T 08 1T AEAOa AA A
vot consultativ pot utiliza ET 00001 AT OAT A AA AT i1 O1 EAAOA bPOOA
OOAT OIl EOEOTEIA y1 AEOAAO A HAAETTAITO #%#h
OAUOI OAGAT T O O1T OAOEE y1 UEOA Al AcCAOEIT O AOAsS8
2AU001 OAOGAT A O1 OAl EUAOEE OBadaydEdE AO G Gaarad Aol T OGN ARXC
intermediul SIASAHE BT O Z£E OEUGABITEAAYIA B ABDATE | # %A HE
' OAT EA OOAT Oi EOAOEE EI1 &£ Oi ATEAE POET 3)!3!'h O
AET Al EUAOAA O1 O40OEES

Al >‘

i OET A AOOA OOAT ODPAOA
oaivyi A E£E DPOET AEPEE AA
EEh OEOQADDBI | AAHRBOADADAQE
Ol AGA DPAOOI AT AT A AOOI OEU,
OAIl I E

OAPOAUAT OAT T EE Al OO0A 17T0 Al AAOI OAIl @neHE EO
AR 0160 AO POOAARCAER BAd®A ADIAOBAORBRAIRIOOAEA 1 A Al
acest caz legeaprevedead® OT A 1 1T AEl & AOOA yi1 O0ITEO4a T Al ECAQI
| AOAOOAOT OEI 1T O HE OADPOAUAT OATTEITO AT 1 AIDIORT 1 E
OO01T A AA O1T 6 I TAET & AO A 11 O0EOCAAR y1 AAU AA 1
POl POEAS8 0O0A PAOAOOOOI ATEITOh #11TEOEA A yi

E ‘

AOECOOAOA A ET OACOEOaT EE AAOGOI OE O1 6AO0EE yi1 O
1. Afodd ADPOITAAGDBOADEDDEREOA 1 A ET £OAOOOOAOOOA
2.1 Fl 00 PpOi AOGOAO HE 1 meari Ol AGEEOARREDI A1 KAl
standarddevoth AAAET A AA Oi O PAT 606 PAOOI AT A AL |

I PAAA AAOA P1I O AZ£E OECEI AOA KOOEHREA@ESdip&te ! OV
OAAOAOOI 1 PTEOI EE Al AGADIOOGBIAGER EAO OBAT DA A
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007 AAAGOEI A Al AAOI OAl A HE AOGOEAOGT EEI A 000060]
(2/6)
. EOA Ol O40EE AOOA AAOGAOEOGa AOYO yi1 #1AGI Al A;

DOl AAOGOBI AA OOAT Oi EOAOA hE Aiil AAOGAOA A EIT & Oi
Al ACAOEI 1T O PAOI Al AT OAOA hE 11T AAT A CAT AOAd Ah )
i YT OOOOAT EOT AA POEOET A 11 AOG1 AA OEOOAI
AT AOI AT OA1T 1 O BHE | AGAOCEAT A1 1O A1l AAOT OA1 A AbODPa

| |

DOEOET A I AOI AA OOEI EUAOA A rénduddri®tE)l A1 T O Al AA
&O1T AT ET T AOEE A1 AAOT OATE AO AOOEAOIEE Al AOA b
Aogbpl EAAOCA y1 AAAOOI ET OOOOEOEITO HE y1 1 AOAOE,
'TTE DAOOEAEDATT E z tbd A ®DA RIAGDHE h AD RBAGA ATTIOAT T E
AT TAOQOOATTEIT O AlzAdaéeméndah & BBOABOODEI BBEOEEI ECAT E
g1  #1 AO1 Al AAOT OAl HE OAcCOIl ATl AT OAT A #%# Al O
ART AEEAEA WA AR &ITIOOOHEOE ODPAAEAI EUAOA AET DA

DOEOET A AOADPOOOEI A H®E T AIECATEEIA 110 AET UEOD

AEOEA4a AARAOAaAHOOAOA AA #%#h #)#%$wh AOI AEAT EE 1
0OAOAAAOET A 1T ACAT A Al AAOT OAT A POEOET A y1 OA
2/14)

51 DPOIT COAO OAITEEZEAAOEO OAI AGEO OAAAT O y1 OAcC
1 ACEOI ATEAE Al AAOT OAT A OAT OEAEI Aegidafive giiridg ! O
y1 OACEOOOAOAA y1 AOOOA Al AAOT OAl a A AEATAEITO
pozitive, precum:

1. CotaA OAIl Al ECAOI OEA AA AAOGAITAOA jtnp AET 1EO
CAT q RE DPIUETETTADAATE EALT AIDA OODT AIAA AEAAA
AAT AEAATE 1T A Al ACAOEI A PA®LCHeekibr@)AOA HE 11 A

2. . 0i aodb1l 1T AE T EA AA OAI 1 a00duaei ferdely A O A EBDAIOG
candidat independent comparativ cul Of 4001 1T AAAOAO PDPAMLOCOO
AAT AE A A @rt. 86alihA2) Cod electoral)

3.1 AT OAAOAA OT AE DaolE AET £ETATTAOAA DOAIE
1 O0i 4001 6 AA &EAI AE AEAAOCEO AI AOGA y1 AAAOO
(7.5%) (art. 27 alin.(1) din Legeanr. 294/ 2007 privind partidele politice)

T 17T AT BOEAT OA AOAIT & 1T OEAT OAOa ODPOA AAOGAIT AO:

0AOI AT AT O OAOG y1 AiTOEIEEIA 171 AAIA AR 1 OEAA 1
DAT 000 Ai 1 OET OAOAA A& OOOOEIT O AA DPOIii i OAOA A

R@MMdg3©AO~Ai !iAanTOEiTO HE ,EQO@]A %i AA
DOATI EAAOA AO OAOPAAOAOAA DPOET AEDPEOI 6E OOAT O
EOOAIT A AIAAOTOA[A DE
OAIl PI1 eAedtéariul uneE OAAT E

HE

1 EOO4a Al AAOT OAl a I OET cbO0Oa OAATEA AA O
OAi b1 HDAOA y1 OAOEOh y1 DAOET AAA OAI AARIAE GAT HAFRA
O OAOA y1 A AaOAE OAUa OADOKIOH O@AM@LalinADLAMOA V+

po
AR O1 OAOA8 11 AcaoOBDCODA
i

)
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