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Mesajul 0ÒÅĦÅÄÉÎÔÅlui Comisiei Electorale Centrale 
 

 

 

Dragi Prieteni ai Comisiei Electorale Centrale,  

 

_Î ÎÕÍÅÌÅ #ÏÍÉÓÉÅÉ %ÌÅÃÔÏÒÁÌÅ #ÅÎÔÒÁÌÅ Á 2ÅÐÕÂÌÉÃÉÉ -ÏÌÄÏÖÁȟ ÓÕÎÔ onorat Óá Öá 

prezint Planul strategic pe anii 2020-2023 al Comisiei Electorale Centrale a 

Republicii Moldova. %ØÐÅÒÉÅÎĪÁ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔáÒÉÉ ÐÒÉÍÅÌÏÒ ÄÏÕá ÐÌÁÎÕÒÉ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÅ Á 

demonstrat ÉÍÐÏÒÔÁÎĪÁ unei viziuni ÕÎÉÃÅ ĦÉ ÃÌÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ 

ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ĦÉ Á ÄÅÍÏÃÒÁĪÉÅÉ ÐÅÒ ÁÎÓÁÍÂÌÕȢ 

Cel de-al treilea plan strategic ÅÓÔÅ ÃÏÎÓÔÒÕÉÔ ÿÎ ÊÕÒÕÌ Á ÔÒÅÉ ÅÌÅÍÅÎÔÅ cheie: Servicii 

Electorale, Comunicare %ÆÉÃÉÅÎÔá ĦÉ &ÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉ %ÌÅÃÔÏÒÁÌÉ 0ÒÏÆÅÓÉÏÎÉĦÔÉȢ !ceste trei 

ÍÏÔÏÁÒÅ ÔÒÅÂÕÉÅ ÐÕÓÅ ÿÎ ÍÉĦÃÁÒÅ ÄÅ ÃáÔÒÅ /ÁÍÅÎÉ ÃÁÒÅ ÍÕÎÃÅÓÃ ÿÎÔÒ-o Culturá 

/ÒÇÁÎÉÚÁĪÉÏÎÁÌá ÐÏÚÉÔÉÖá ĦÉ ÄÅÓÃÈÉÓá ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÏÖÁĪÉÉȢ %ØÉÓÔá ÍÕÌÔÅ ÏÐĪÉÕÎÉ ÄÅ 

ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅ ÿÎ ÃÏÎÔÉÎÕÁÒÅ Á #%#ȟ ÿÎÓá ÎÏÉ ÃÒÅÄÅÍ Ãá anume aceste trei dimensiuni 

ÃÁÐÔÅÁÚá cel mai bine ÁÍÂÉĪÉÁ ÎÏÁÓÔÒáȟ ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáĪÉÌÅ ĦÉ ÐÒÏÖÏÃáÒÉÌÅ ÐÅÎÔÒÕ 

ÕÒÍáÔÏÒÉÉ patru ani.  

_Î ÁÃÅÁÓÔá Foaie de parcurs a Comisiei electorale Centrale a Republicii Moldova am 

ÄÅÓÃÒÉÓ ÖÉÚÉÕÎÅÁ ÐÅÎÔÒÕ ÖÉÉÔÏÒÕÌ #%#ȟ ÐÒÅÃÕÍ ĦÉ ÉÄÅÉÌÅ ÄÅÓÐÒÅ ÌÕÃÒÕÌ pe care ne 

propunem sá-l facem. _ÎÄÅÍÎ ÔÏÁÔÅ ÐáÒĪÉÌÅ ÉÎÔÅÒÅÓÁÔÅ Óá ÃÏÎÔÒÉÂÕÉÍ ÿÍÐÒÅÕÎá ÌÁ 

ÒÅÁÌÉÚÁÒÅÁ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅÌÏÒ ÔÒÁÓÁÔÅ ÿÎ ÁÃÅÓÔ ÐÌÁÎȢ  

 

 

Dr. Dorin Cimil 

0ÒÅĦÅÄÉÎÔÅ #%# 
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!ÃÒÏÎÉÍÅ ĦÉ ÁÂÒÅÖÉÅÒÉ 

ANI ɀ !ÕÔÏÒÉÔÁÔÅÁ .ÁĪÉÏÎÁÌá ÄÅ )ÎÔÅÇÒÉÔÁÔÅ  

APC - !ÄÍÉÎÉÓÔÒÁĪÉÁ 0ÕÂÌÉÃá #ÅÎÔÒÁÌá 

APL ɀ !ÄÍÉÎÉÓÔÒÁĪÉÁ 0ÕÂÌÉÃá ,ÏÃÁÌá 

ASP ɀ !ÇÅÎĪÉÁ 3ÅÒÖÉÃÉÉ 0ÕÂÌÉÃÅ 

AD - !ÓÏÃÉÁĪÉÉÌÅ $ÉÁÓÐÏÒÅÉ 

BESV ɀ "ÉÒÏÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ÁÌ ÓÅÃĪÉÅÉ ÄÅ ÖÏÔÁÒÅ 

BNS ɀ Biroul NaĪÉÏÎÁÌ ÄÅ 3ÔÁÔÉÓÔÉÃá 

BPR - Biroul Politici de Reintegrare  

BRD ɀ "ÉÒÏÕÌ 2ÅÌÁĪÉÉ ÃÕ $ÉÁÓÐÏÒÁ 

CA ɀ Consiliul Audiovizualului 

CEC - #ÏÍÉÓÉÁ %ÌÅÃÔÏÒÁÌá #ÅÎÔÒÁÌá 

CECE I ɀ #ÏÎÓÉÌÉÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ÄÅ ÃÉÒÃÕÍÓÃÒÉÐĪÉÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ÄÅ ÎÉÖÅÌÕÌ ÿÎÔÝÉ 

CECE II ɀ Consiliul elecÔÏÒÁÌ ÄÅ ÃÉÒÃÕÍÓÃÒÉÐĪÉÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ÄÅ ÎÉÖÅÌÕÌ ÁÌ ÄÏÉÌÅÁ 

CICDE ɀ #ÅÎÔÒÕÌ ÄÅ )ÎÓÔÒÕÉÒÅ #ÏÎÔÉÎÕá ÿÎ $ÏÍÅÎÉÕÌ %ÌÅÃÔÏÒÁÌ 

CoE ɀ Consiliul Europei 

CNA ɀ #ÅÎÔÒÕÌ .ÁĪÉÏÎÁÌ !ÎÔÉÃÏÒÕÐĪÉÅ 

CPEDAE ɀ Consiliul ÐÅÎÔÒÕ ÐÒÅÖÅÎÉÒÅÁ ĥÉ ÅÌÉÍÉÎÁÒÅÁ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎáÒÉÉ ĥÉ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÅÇÁÌÉÔá ÉÉ 

DAD ɀ $ÉÒÅÃĪÉÁ ÁÎÁÌÉÚá ĥÉ ÄÏÃÕÍÅÎÔÁÒÅ 

DCRPMM ɀ $ÉÒÅÃĪÉÁ ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅȟ ÒÅÌÁĪÉÉ ÐÕÂÌÉÃÅ ĥÉ ÍÁÓÓ-media 

DFE ɀ $ÉÒÅÃĪÉÁ ÆÉÎÁÎÃÉÁÒ-ÅÃÏÎÏÍÉÃá 

DJ ɀ $ÉÒÅÃĪÉÁ ÊÕÒÉÄÉÃá 

DMA ɀ $ÉÒÅÃĪÉÁ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ÁÌÅÇÅÒÉ 

DTIGLE - $ÉÒÅÃĪÉÁ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÉ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÏÎÁÌÅ ĥÉ ÇÅÓÔÉÏÎÁÒe a listelor electorale 

MAI ɀ Ministerul Afacerilor Interne 

MJ ɀ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ *ÕÓÔÉĪÉÅÉ 

ONU ɀ /ÒÇÁÎÉÚÁĪÉÁ .ÁĪÉÕÎÉÌÏÒ 5ÎÉÔÅ 

OSC ɀ /ÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉÌÅ 3ÏÃÉÅÔáĪÉÉ #ÉÖÉÌÅ 

PNUD- 0ÒÏÇÒÁÍÕÌ .ÁĪÉÕÎÉÌÏÒ 5ÎÉÔÅ ÐÅÎÔÒÕ $ÅÚÖÏÌÔÁÒÅ  

PG ɀ 0ÒÏÃÕÒÁÔÕÒÁ 'ÅÎÅÒÁÌá 

RSA ɀ Registrul de 3ÔÁÔ ÁÌ !ÌÅÇáÔÏÒÉÌÏÒ 

SIASA ɀ 3ÉÓÔÅÍÕÌ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÏÎÁÌ ÁÕÔÏÍÁÔÉÚÁÔ ÄÅ ÓÔÁÔ ȵ!ÌÅÇÅÒÉȱ 

SIS ɀ 3ÅÒÖÉÃÉÕÌ ÄÅ )ÎÆÏÒÍÁĪÉÉ ĦÉ 3ÅÃÕÒÉÔÁÔÅ 

SV ɀ 3ÅÃĪÉÉ ÄÅ ÖÏÔÁÒÅ 

  



#ÏÍÉÓÉÁ %ÌÅÃÔÏÒÁÌá #ÅÎÔÒÁÌá Á 2ÅÐÕÂÌÉÃÉÉ -ÏÌÄÏÖÁ ȿ 0ÌÁÎ strategic 2020-2023 

 

 
6 

 Introducere 

3ÔÒÁÔÅÇÉÁ ÅÓÔÅ ÉÎÇÒÅÄÉÅÎÔÕÌ ÅÓÅÎĪÉÁÌȟ ÍÏÔÏÒÕÌ ÃÁÒÅ ÐÒÏÐÕÌÓÅÁÚá ÅÆÏÒÔÕÒÉÌÅ ÄÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅ Á 
insÔÉÔÕĪÉÅiȟ ÉÁÒ Ï ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅ ÔÅÍÅÉÎÉÃá ÅÓÔÅ ÅÓÅÎĪÉÁÌá.   

0ÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃá ÐÅÎÔÒÕ ÐÅÒÉÏÁÄÁ ςπςπ ɀ ςπςσ Á ÿÎÃÅÐÕÔ ÿÎ ÍÉÊÌÏÃÕÌ ÌÕÎÉÉ 
ÓÅÐÔÅÍÂÒÉÅ ςπρω ĥÉ a fost realizat conform unei metodologii inovative URSO (din engl.: Useful, 
Relevant, Sustainable, Owned) ÅÌÁÂÏÒÁÔÅ ÄÅ ÃáÔÒÅ subdiviziunea ÐÅÎÔÒÕ !ÓÉÓÔÅÎĪá %ÌÅÃÔÏÒÁÌá 
(DG DemocracyɊ Á #ÏÎÓÉÌÉÕÌÕÉ %ÕÒÏÐÅÉ ÿÎ ÃÏÌÁÂÏÒÁÒÅ ÃÕ )ÎÓÔÉÔÕÔÕÌ ÄÅ 3ÏÃÉÏÌÏÇÉÅ )ÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌá 
din Gorizia1 (ISIG). URSO este o metodologie-cadru a Consiliului Europei pentru cooperarea 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ÃÁÒÅ ÇÈÉÄÅÁÚá ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅÁ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃáȟ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅÁ ĦÉ ÅÖÁÌÕÁÒÅÁ. Scopul acestui 
ÅØÅÒÃÉĪÉÕ ÅÓÔÅ ÄÅ Á ÅÖÁÌÕÁ ÓÔÁÒÅÁ ÁÃÔÕÁÌá ÄÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅ Á #ÏÍÉÓÉÅÉ %ÌÅÃÔÏÒÁÌÅ #ÅÎÔÒÁÌÅ ĦÉ Á 
ÓÉÓÔÅÍÕÌÕÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ĦÉ ÄÅ Á ÓÔÁÂÉÌÉ ÄÉÒÅÃĪÉÉÌÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÅ ÁÌÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÅÉ ÐÅÎÔÒÕ ÕÒÍáÔÏÒÉÉ patru 
ÁÎÉȢ #ÏÍÉÓÉÁ %ÌÅÃÔÏÒÁÌá #ÅÎÔÒÁÌá a fost ÁÓÉÓÔÁÔá ÿÎ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅ ÄÅ ÃáÔÒÅ ÅØÐÅÒĪÉÉ 
Consiliului Europei.  

#ÏÎÆÏÒÍ ÍÅÔÏÄÏÌÏÇÉÅÉȟ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅÁ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃá ÓÅ ÖÁ ÒÅÁÌÉÚÁ ÐÒÉÎȡ 

)Ȣ !ÎÁÌÉÚÁ ÃÏÎÔÅØÔÕÌÕÉ ĦÉ Á ÎÅÃÅÓÉÔáĪilor  ɉÃÏÎÔÅØÔÕÁÌÉÚÁÒÅÁ ÖÁÒÉÁÂÉÌÅÌÏÒ ÏÐÅÒÁĪÉÏÎÁÌÅ ĦÉ ÁÌÅ 
ÉÎÄÉÃÁÔÏÒÉÌÏÒȟ ÅÖÁÌÕÁÒÅÁ ÃÏÏÐÅÒáÒÉÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅȟ ÁÎÁÌÉÚÁ 37/4ȟ ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÒÅÁ ÓÔÒÁÔÅÇÉÅÉɊ 

II. Identificarea obiectivelor ɉÃÏÐÁÃÕÌ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÏÒȟ ÃÏÐÁÃÕÌ ÓÏÌÕĪÉÉÌÏÒȟ ÓÅÌÅÃÔÁÒÅÁ ÁÒÉÉÌÏÒ ÄÅ 
ÉÎÔÅÒÖÅÎĪÉÅȟ ÄÅÆinirea obiectivelor)  

)))Ȣ 3ÔÁÂÉÌÉÒÅÁ ÐÒÉÏÒÉÔáĪÉÌÏÒ ɉÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÒÅÁ ÐÒÉÏÒÉÔáĪÉÌÏÒȟ ÅÖÁÌÕÁÒÅÁ ÒÅÓÕÒÓÅÌÏÒ ÎÅÃÅÓÁÒÅɊ 

IV. Planificarea  ɉÐÒÅÇáÔÉÒÅÁȟ ÅÌÁÂÏÒÁÒÅÁ ÐÌÁÎÕÌÕÉȟ ÉÎÔÅÇÒÁÒÅÁ ÃÏÍÐÏÎÅÎÔÅÉ ÄÅ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅ ĦÉ 
evaluare)   

_ÎÔÒ-Ï ÐÒÉÍá ÅÔÁÐá ÁÕ ÆÏÓÔ ÅÖÁÌÕÁÔÅ ĦÉ ÃÏÎÔÅØÔÕÁÌÉÚÁÔÅ ÖÁÒÉÁÂÉÌÅÌÅ ÏÐÅÒÁĪÉÏÎÁÌÅ %#! - Evaluarea 
#ÏÏÐÅÒáÒÉÉ %ÌÅÃÔÏÒÁÌÅȢ  !ÃÅÓÔÁ ÅÓÔÅ ÕÎ ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔ ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅȟ ÃÁÒÅ ÆÁÃÉÌÉÔÅÁÚá ÁÎÁÌÉÚÁ 37/42 ĦÉ 
contribuie la identificarea variabilelor cu ÉÍÐÁÃÔ ÐÏÚÉÔÉÖ ÓÁÕ ÎÅÇÁÔÉÖ ÁÓÕÐÒÁ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪÅÉ 
ÇÅÎÅÒÁÌÅ Á ÓÉÓÔÅÍÕÌÕÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ĦÉ Á ÄÏÍÅÎÉÉÌÏÒ ÄÅ ÉÎÔÅÒÖÅÎĪÉÅ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ ÃÒÅĦÔÅÒÉÉȾ ÃÏÎÓÏÌÉÄáÒÉÉ  
ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪÅÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌÅȢ  ,Á ÂÁÚÁ ÖÁÒÉÁÂÉÌÅÌÏÒ %#! ÓÔÁÕ )ÎÄÉÃÁÔÏÒÉÉ ')$3Ȣ  0ÅÎÔÒÕ Á ÅÖÁÌÕÁ ĦÉ 
contextualiza corect, s-a recurs la analiza cadrului legal: #ÏÎÓÔÉÔÕĪÉÁ 2ÅÐÕÂÌÉÃÉÉ -ÏÌÄÏÖÁȟ #ÏÄÕÌ 
electoral, Codul serviciilor media audiovizuale, Legea privind partidele politice, Legea privind 
ÆÕÎÃĪÉÁ ÐÕÂÌÉÃáȟ ,ÅÇÅÁ ÐÒÉÖÉÎÄ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎĪÁ ÄÅÃÉÚÉÏÎÁÌá ÅÔÃȢ / ÁÌÔá ÃÏÍÐÏÎÅÎÔá ÉÍÐÏÒÔÁÎÔá ÿÎ 
procesul de documentare a fost analiza documentelor relevante, precum rapoarte de activitate, 
ÒÁÐÏÁÒÔÅ ÁÌÅ ÏÂÓÅÒÖÁÔÏÒÉÌÏÒ ÎÁĪÉÏÎÁÌÉ ĦÉ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÉ ÐÒÉÖÉÎÄ ÁÌÅÇÅÒÉÌÅȟ ÓÏÎÄÁÊÅ ÄÅ ÏÐÉÎÉÅȟ ÂÁÚÁ 
de date statistice a Republicii Moldova, sÔÕÄÉÉȾ ÃÅÒÃÅÔáÒÉ ÐÅ ÄÉÖÅÒÓÅ ÓÕÂÉÅÃÔÅ ÒÅÌÅÖÁÎÔÅȢ _Î ÁÆÁÒá 
ÄÅ ÁÃÅÁÓÔÁȟ ÁÕ ÆÏÓÔ ÄÅÓÆáĦÕÒÁÔÅ ÉÎÔÅÒÖÉÕÒÉ ÃÕ ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÅ ÃÈÅÉÅ ɉĦÅÆÉ ĦÉ ÁÄÊÕÎÃĪÉȟ ÄÕÐá ÃÁÚɊ ÄÉÎ 
ÁÐÁÒÁÔÕÌ #ÏÍÉÓÉÅÉ %ÌÅÃÔÏÒÁÌÅ #ÅÎÔÒÁÌÅȟ ÃÕ ÆÏĦÔÉ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÉ ÃÕ ÄÒÅÐÔ ÄÅ ÖÏÔ ÃÏÎÓÕÌÔÁÔÉÖ la 
organele electorale, ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÉ ÁÉ ÓÏÃÉÅÔáĪÉÉ ÃÉÖÉÌÅ ĦÉ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉ ÐÕÂÌÉÃÉ.   

)ÍÐÁÃÔÕÌ ÆÉÅÃáÒÅÉ ÖÁÒÉÁÂÉÌÅ ÏÐÅÒÁĪÉÏÎÁÌÅ ÁÓÕÐÒÁ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪÅÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ Á ÆÏÓÔ ÁÐÒÅÃÉÁÔ ÃÕ 
ȵ&ÏÁÒÔÅ 0ÏÚÉÔÉÖȱȟ ȵ0ÏÚÉÔÉÖȱȟ ȵ.ÅÒÅÌÅÖÁÎÔȱȟ ȵ.ÅÇÁÔÉÖȱ ÓÁÕ ȵ&ÏÁÒÔÅ .ÅÇÁÔÉÖȱ ÁÓÔÆÅÌ ÃÏÎÔÕÒÝÎÄÕ-se 

                                                        

 

1 )3)' ÅÓÔÅ ÕÎ ÉÎÓÔÉÔÕÔ ÉÎÄÅÐÅÎÄÅÎÔ ÄÅ ÃÅÒÃÅÔÁÒÅ ÉÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ĦÔÉÉÎĪÅÌÏÒ ÓÏÃÉÁÌÅ ÿÎÆÉÉÎĪÁÔ ÿÎ ρωφψ ÌÁ 'ÏÒÉÚÉÁȟ )ÔÁÌÉÁȢ  
2 SWOT - !ÎÁÌÉÚÁ 37/4 ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá Ï ÍÏÄÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ Á ÓÔáÒÉÉ ÇÅÎÅÒÁÌÅ Á ÕÎÅÉ ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉ, ÁÓÔÆÅÌ ÿÎÃÝÔ Óá ÐÏÁÔá ÆÉ ÅÌÁÂÏÒÁÔ ÕÎ ÐÌÁÎ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃ 
ÿÎ ÃÁÒÅ Óá ÓÅ ĪÉÎá ÃÏÎÔ ÄÅ ÐÕÎÃÔÅÌÅ ÔÁÒÉ ÁÌÅ ÁÃÅÓÔÅÉÁȟ Óá ÓÅ ÅÌÉÍÉÎÅ ÐÕÎÃÔÅÌÅ ÓÌÁÂÅȟ Óá ÓÅ ÅØÐÌÏÁÔÅÚÅ ÅÆÉÃÉÅÎÔ ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáĪÉÌÅ ÁÐáÒÕÔÅ ĦÉ ÃÁÒÅ Óá 
ÐÅÒÍÉÔá ÃÏÎÔÒÁÃÁÒÁÒÅÁ ÅÖÅÎÔÕÁÌÅÌÏÒ ÁÍÅÎÉÎĪáÒÉȢ 
3 Baza de dÁÔÅ Á ÉÎÄÉÃÁÔÏÒÉÌÏÒ ÇÅÎÅÒÁÌÉ ɉ')$Ɋ ÃÕÐÒÉÎÄÅ σππ ÄÅ ÉÎÄÉÃÁÔÏÒÉ ÇÒÕÐÁĪÉ ÐÅ υ ÄÉÍÅÎÓÉÕÎÉ ɉÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌáȟ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖáȟ ÓÏÃÉÁÌáȟ ÒÅÓÕÒÓÅ 
ÕÍÁÎÅȟ ÅÃÏÎÏÍÉÃáɊ ÃÁÒÅȟ ÌÁ ÒÝÎÄÕÌ ÌÏÒȟ ÒÅÆÌÅÃÔá ÃÏÎÔÅØÔÕÌ ÉÎÔÅÒÎ ÓÁÕ ÃÅÌ ÅØÔÅÒÎȢ 
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per final, pe de o parte, punctele ÆÏÒÔÅ ĦÉ ÐÕÎÃÔÅÌÅ ÓÌÁÂÅ ÄÉÎ ÉÎÔÅÒÉÏÒÕÌ ÓÉÓÔÅÍÕÌÕÉ ĦÉ, ÐÅ ÄÅ ÁÌÔá 
ÐÁÒÔÅȟ ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáĪÉÌÅ ĦÉ ÁÍÅÎÉÎĪáÒÉÌÅ ÄÉÎ ÅØÔÅÒÉÏÒÕÌ ÓÉÓÔÅÍÕÌÕÉȢ _Î ÃÁÄÒÕÌ ÁÎÁÌÉÚÅÉ 37/4 ÓÕÎÔ 
ÄÅÓÃÒÉÓÅ ÅÌÅÍÅÎÔÅÌÅ ÉÎÔÅÒÎÅ ɉ0ÕÎÃÔÅÌÅ ÔÁÒÉɊ ĦÉ ÅØÔÅÒÎÅ ɉ/ÐÏÒÔÕÎÉÔáĪÉÌÅɊ ÕÔÉÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÁÔÉÎÇÅÒÅÁ 
ÏÂÉÅÃÔÉÖÅÌÏÒ ĦÉ ÃÁÒÅ ÕÒÍÅÁÚá Á ÆÉ ÍÅÎĪÉÎÕÔÅȾ ÄÅÚÖÏÌÔÁÔÅȾ ÅØÐÌÏÁÔÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ Á ÍáÒÉ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪÁ 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌáȢ $Å ÁÓÅÍÅÎÅÁȟ 37/4 ÐÒÅÚÉÎÔá ÅÌÅÍÅÎÔÅÌÅ ÉÎÔÅÒÎÅ ɉ0ÕÎÃÔÅÌÅ ÓÌÁÂÅɊ ĦÉ ÅØÔÅÒÎÅ 
ɉ!ÍÅÎÉÎĪáÒÉÌÅɊ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÔÅ ÄáÕÎáÔÏÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ ÁÔÉÎÇÅÒÅÁ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅÌÏÒ ĦÉ ÃÁÒÅ ÔÒÅÂÕÉÅ 
ÎÅÕÔÒÁÌÉÚÁÔÅ ÐÒÉÎ ÉÎÔÅÒÍÅÄÉÕÌ ÁÎÕÍÉÔÏÒ ÉÎÔÅÒÖÅÎĪÉÉ ÄÅ ÓÏÌÕĪÉÏÎÁÒÅȾ ÄÅÐáĦÉÒÅȾ ÅÖÉÔÁÒÅȾ 
minimizare a efectelor.  

,Á ÁÃÅÓÔ ÍÏÍÅÎÔ ÁÌ ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉȟ Á ÆÏÓÔ ÁÌÅÁÓáȟ ÄÒÅÐÔ ÍÉÊÌÏÃ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÅ ĦÉ ÃÁÄÒÕ ÇÅÎÅÒÁÌ 
ÿÎ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÌÕÁÔÅ ÄÅÃÉÚÉÉÌÅȟ ÓÔÒÁÔÅÇÉÁ ÄÅ ÃÏÎÓÏÌÉÄÁÒÅȢ %Á ÓÅ ÂÁÚÅÁÚá ÐÅ ÿÎÔáÒÉÒÅÁ ÉÎÄÉÃÁÔÏÒÉÌÏÒ 
ÐÏÚÉÔÉÖÉȟ ÁÔÝÔ ÉÎÔÅÒÎÉȟ ÃÝÔ ĦÉ ÅØÔÅÒÎÉ, ÐÒÅÓÕÐÕÎÝÎÄ Ãá ÐÒÉÎ ÁÃÅÁÓÔÁ ÉÎÄÉÃÁÔÏÒÉÉ ÎÅÇÁÔÉÖÉ ÖÏÒ ÆÉ 
ÿÎÄÅÐáÒÔÁĪÉȟ ÏÃÏÌÉĪÉ ÓÁÕ ÁÂÓÏÒÂÉĪÉ ÄÅ ÃÅÉ ÐÏÚÉÔÉÖÉȢ  

_Î ÕÒÍáÔÏÁÒÅÁ ÅÔÁÐá a procesului ÄÅ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃá Á ÆÏÓÔ ÏÒÇÁÎÉÚÁÔ ÕÎ ÁÔÅÌÉÅÒ ÄÅ ÌÕÃÒÕ ÿÎ 
ÃÁÄÒÕÌ ÃáÒÕÉÁ Ó-ÁÕ ÄÉÓÃÕÔÁÔ ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÅ ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÅ ÐÒÉÎ ÐÒÉÓÍÁ ÃÁÕÚá-efect-ÓÏÌÕĪÉÅȢ Acest 
ÅØÅÒÃÉĪÉÕ Ó-a finalizat cu formularea a trei ÐÉÌÏÎÉ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÉ ɉÁÒÉÉ ÄÅ ÉÎÔÅÒÖÅÎĪÉÅɊ ĦÉ Á ÏÂÉÅÃÔÉÖÅÌÏÒ 
strategice.  ,Á ÁÃÅÁÓÔá ÅÔÁÐá Ó-au ÔÒÅÃÕÔ ÿÎ ÒÅÖÉÓÔá ÐÒÉÏÒÉÔáĪÉÌÅ ÓÔÁÂÉÌÉÔe prin Agenda ONU 20304, 

Acordul de Asociere RM-UE, 0ÌÁÎÕÌ ÄÅ !ÃĪÉÕÎÉ ÁÌ #ÏÎÓÉÌÉÕÌÕÉ %ÕÒÏÐÅÉ ÐÅÎÔÒÕ 2ÅÐÕÂÌÉÃÁ 
Moldova5, PlanÕÌ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÉ ÁÌ 'ÕÖÅÒÎÕÌÕÉ ÐÅÎÔÒÕ ÁÎÉÉ ςπςπ ɀ 20236, 3ÔÒÁÔÅÇÉÁ ÎÁĪÉÏÎÁÌá ÄÅ 
ÉÎÔÅÇÒÉÔÁÔÅ ĥÉ ÁÎÔÉÃÏÒÕÐĪÉÅ ÐÅÎÔÒÕ ÁÎÉÉ ςπρχɀ20207. 

Pentru a implementa cu succes planul strategic, ÏÂÉÅÃÔÉÖÅÌÅ ĦÉ ÁÃĪÉÕÎÉÌÅ ÁÕ ÆÏÓÔ  ÆÏÒÍÕÌÁÔÅ ÿÎÔÒ-
un mod clar, univoc, ÕÒÍáÒÉÎÄÕ-se Óá ÆÉÅ ÍáÓÕÒÁÂÉÌÅ ĦÉ ÒÅÁÌÉÚÁÂÉÌÅ ÿÎ ÄÅÃÕÒÓÕÌ ÃÅÌÏÒ ÐÁÔÒÕ ÁÎÉ 
ÖÉÚÁĪÉ ÿÎ ÐÌÁÎÕÌ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃȢ 4ÏÔÏÄÁÔáȟ ÁÕ ÆÏÓÔ ÓÔÁÂÉÌÉĪÉ indicatori  ÄÅ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪá ce vor fi folosiĪi 
ÐÅÎÔÒÕ ÅÖÁÌÕÁÒÅÁ ÐÌÁÎÕÌÕÉ ĦÉ Á ÅÆÏÒÔÕÒÉÌÏÒ ÄÅ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅ a acestuia.  

_Î ÃÁÄÒÕÌ ÕÎÕÉ ÁÌÔ atelier, planul de implementare a strategiei CEC 2020-2023 a fost analizat 
ÐÒÉÎ ÐÒÉÓÍÁ ÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅÒÉÉ ÓÁÌÅ ÃÕ ÐÒÉÏÒÉÔáĪÉÌÅ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÁÓÕÍÁÔÅ ÌÁ ÎÉÖÅÌ ÄÅ ÓÔÁÔ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ 
ÄÏÃÕÍÅÎÔÅÌÏÒ ÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ĦÉ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅȢ 

/ ÅÔÁÐá ÉÍÐÏÒÔÁÎÔá Á ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉ ÄÅ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃá ÃÏÎÓÔá ÿÎ ÃÏÎÓÕÌÔÁÒÅÁ ÁÃÅÓÔÕÉÁ ÃÕ ÔÏÁÔÅ 
ÐáÒĪÉÌÅ ÉÎÔÅÒÅÓÁÔÅȢ !ÃÅÓÔ ÌÕÃÒÕ Á ÆÏÓÔ ÒÅÁÌÉÚÁÔ ÿÎ ÃÏÎÆÏÒÍÉÔÁÔÅ ÃÕ ÒÉÇÏÒÉÌÅ ,ÅÇÉÉ ÐÒÉÖÉÎÄ 
ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎĪÁ ÄÅÃÉÚÉÏÎÁÌáȢ 

 

 

  

                                                        

 

4 Agenda ONU 2030 - https://bit. ly/2skeyCB. 
5 Consiliul Europei. 0ÌÁÎ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÅ ÐÅÎÔÒÕ 2ÅÐÕÂÌÉÃÁ -ÏÌÄÏÖÁ ςπρχ-2020 https://www.coe.int/en/web/chisinau/action -plan 
6 Planul de ÁÃĪÉÕÎÉ ÁÌ 'ÕÖÅÒÎÕÌÕÉ ÐÅÎÔÒÕ ÁÎÉÉ ςπςπ ɀ 2023 - https://bit.ly/35mr3vZ      
7 (ÏÔáÒÝÒÅÁ 0ÁÒÌÁÍÅÎÔÕÌÕÉ ÎÒȢ υφ ÄÉÎ σπȢπσȢςπρχ ÐÒÉÖÉÎÄ ÁÐÒÏÂÁÒÅÁ 3ÔÒÁÔÅÇÉÅÉ ÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÉÎÔÅÇÒÉÔÁÔÅ ĦÉ ÁÎÔÉÃÏÒÕÐĪÉÅ ÐÅÎÔÒÕ ÁÎii 2017ɀ2020 - 
https://bit.ly/2qLzNNb .  

https://bit.ly/2skeyCB
https://www.coe.int/en/web/chisinau/action-plan
https://bit.ly/35mr3vZ
https://bit.ly/2qLzNNb
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1. Despre #ÏÍÉÓÉÁ %ÌÅÃÔÏÒÁÌá #ÅÎÔÒÁÌá 

Anul 1989 este marcat ÄÅ ÒÅÓÔÒÕÃÔÕÒÁÒÅ ĥÉ transformare ÿÎ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅÁ ÍÏÌÄÏÖÅÎÅÁÓÃáȢ 3ÉÓÔÅÍÕÌ 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ÄÉÎ 2ÅÐÕÂÌÉÃÁ -ÏÌÄÏÖÁ ÿÎÃÅÐÅ Óá ÃÕÎÏÁÓÃá ÒÅÆÏÒÍÅ ÄÅ ÐÒÏÆÕÎÚÉÍÅȟ ÍÅÎÉÒÅÁ ÃáÒÏÒÁ 
ÅÒÁ ÄÅ Á ÐÕÎÅ ÂÁÚÅÌÅ ÓÔÁÔÕÌÕÉ ÄÅ ÄÒÅÐÔȢ 0Å ÐÁÒÃÕÒÓÕÌ Á ÏÐÔ ÁÎÉ #ÏÍÉÓÉÁ %ÌÅÃÔÏÒÁÌá #ÅÎÔÒÁÌá se 
constituia pentru o pÅÒÉÏÁÄá ÄÅÔÅÒÍÉÎÁÔá ÏÒÉ ÄÅ ÃÝÔÅ ÏÒÉ ÓÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁÕ ÁÌÅÇÅÒÉȟ ÉÁÒ ÄÕÐá 
finalizarea ÆÉÅÃáÒÕÉ ÓÃÒÕÔÉÎ ÁÔÒÉÂÕĪÉÉÌÅ ÃÏÍÐÏÎÅÎĪÅÌÏÒ expirau.  

Adoptarea Codului electoral la 21 noiembrie 1997 a permis reunificarea tuturor actelor 
legislative referitoare la alegerile ÐÒÅÚÉÄÅÎĪÉÁÌÅȟ ÐÁÒÌÁÍÅÎÔÁÒÅ ĦÉ ÌÏÃÁÌÅȟ ÆÉÉÎÄ ÕÎÉÆÉÃÁÔÅ ÔÏÁÔÅ 
ÐÒÏÃÅÄÕÒÉÌÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅȢ _Î ÂÁÚÁ #ÏÄÕÌÕÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌȟ Á ÆÏÓÔ ÿÎÆÉÉÎĪÁÔá #ÏÍÉÓÉÁ %ÌÅÃÔÏÒÁÌá #ÅÎÔÒÁÌá ÃÁ 
ÏÒÇÁÎ ÄÅ ÓÔÁÔ ÃÕ ÓÔÁÔÕÔ ÐÅÒÍÁÎÅÎÔȟ ÐÅÎÔÒÕ ÏÒÇÁÎÉÚÁÒÅÁ ĦÉ ÄÅÓÆáĦÕÒÁÒÅÁ ÁÌÅÇÅÒÉÌÏÒȢ )ÎÓÔÉÔÕÉÒÅÁ 
CÏÍÉÓÉÅÉ Á ÆÏÓÔ ÄÉÃÔÁÔá ÄÅ ÎÅÃÅÓÉÔÁÔÅÁ ÕÎÅÉ ÓÔÒÕÃÔÕÒÉ ÃÏÍÐÅÔÅÎÔÅ ĦÉ ÓÐÅÃÉÁÌÉÚÁÔÅ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ 
alegerilor.  

!ÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÐÅÒÍÁÎÅÎÔá Á #%# Á ÐÅÒÍÉÓ ÃÒÅĦÔÅÒÅÁ ÃÁÌÉÔáĪÉÉ ĦÉ ÅÆÉÃÉÅÎĪÅÉ ÄÅ ÇÅÓÔÉÏÎÁÒÅ Á ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉ 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌȢ #ÏÍÉÓÉÁ ÅÓÔÅ ÃÏÎÓÔÉÔÕÉÔá ÄÉÎ ω ÍÅÍÂÒÉ ÃÕ drept de vot deliberativ pentru un mandat 
de 5 ani: un membru este desemnat de ÃáÔÒÅ 0ÒÅĦÅÄÉÎÔÅÌÅ 2ÅÐÕÂÌÉÃÉÉ -ÏÌÄÏÖÁȟ ÃÅÉÌÁÌĪÉ ψ ÍÅÍÂÒÉ 
ÓÕÎÔ ÄÅÓÅÍÎÁĪÉ ÄÅ ÃáÔÒÅ 0ÁÒÌÁÍÅÎÔȟ ÃÕ ÒÅÓÐÅÃÔÁÒÅÁ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔáÒÉÉ ÐÒÏÐÏÒĪÉÏÎÁÌÅ Á ÍÁÊÏÒÉÔáĪÉÉ ĦÉ 
Á ÏÐÏÚÉĪÉÅÉȢ #ÏÍÐÏÎÅÎĪÁ nÏÍÉÎÁÌá Á #ÏÍÉÓÉÅÉ ÓÅ ÃÏÎÆÉÒÍá ÐÒÉÎ ÈÏÔáÒÝÒÅ a Parlamentului, cu 
votul ÍÁÊÏÒÉÔáĪÉÉ ÄÅÐÕÔÁĪÉÌÏÒ ÁÌÅĦÉ. -ÅÍÂÒÉÉ #%# ÓÕÎÔ ÉÎÁÍÏÖÉÂÉÌÉ ĥÉ ÎÕ ÐÏÔ ÆÉ ÍÅÍÂÒÉ ÁÉ 
ÐÁÒÔÉÄÅÌÏÒ ĥÉ ÁÉ ÁÌÔÏÒ ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉ social-politice. 

0Å ÌÝÎÇá #ÏÍÉÓÉÁ %ÌÅÃÔÏÒÁÌá #ÅÎÔÒÁÌá ÅØÉÓÔá #ÅÎÔÒÕÌ ÄÅ )ÎÓÔÒÕÉÒÅ #ÏÎÔÉÎÕá ÿÎ $ÏÍÅÎÉÕÌ %ÌÅÃÔÏÒÁÌȟ 
ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅ ÃÒÅÁÔá ÄÅ #%# ĦÉ ÓÕÂÏÒÄÏÎÁÔá ÁÃÅÓÔÅÉÁȟ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌá ÄÅ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅÁ ÔÕÔÕÒÏÒ 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÉ ĦÉ ÁÌÔÏÒ ÐáÒĪÉ ÉÎÔÅÒÅÓÁÔÅȢ 

#ÏÍÉÓÉÁ %ÌÅÃÔÏÒÁÌá #ÅÎÔÒÁÌá ÅÓÔÅ ÁÓÉÓÔÁÔá ÄÅ ÕÎ ÁÐÁÒÁÔ ÁÌÅ ÃáÒÕÉ ÓÔÒÕÃÔÕÒá ĦÉ ÅÆÅÃÔÉÖ-ÌÉÍÉÔá ÓÅ 
ÁÐÒÏÂá ÄÅ ÃáÔÒÅ #ÏÍÉÓÉÅȢ 0ÅÒÓÏÎÁÌÕÌ ÁÐÁÒÁÔÕÌÕÉ ÅÓÔÅ ÃÏÍÐÕÓ ÄÉÎ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉ ÐÕÂÌÉÃÉ ĦÉ ÐÅÒÓÏÎÁÌ 
ÁÎÇÁÊÁÔ ÐÅ ÂÁÚá ÄÅ ÃÏÎÔÒÁÃÔÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÅ ÄÅ ÍÕÎÃáȟ ÃÁÒÅ ÄÅÓÆáĦÏÁÒá ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉ 
auxiliare. 3ÔÒÕÃÔÕÒÁ ÁÐÁÒÁÔÕÌÕÉ #%# ÉÎÃÌÕÄÅȡ ĦÁÓÅ $ÉÒÅÃĪÉÉȟ ÔÒÅÉ 3ÅÒÖÉÃÉÉ ÁÕÔÏÎÏÍÅ ĦÉ ÕÎ 3ÅÒÖÉÃÉÕ 
ÐÁÒÔÅ ÃÏÍÐÏÎÅÎÔá Á ÕÎÅÉ $ÉÒÅÃĪÉÉ #%#Ȣ 

 

$ÉÁÇÒÁÍÁ ÎÒȢ υȡ /ÒÇÁÎÉÇÒÁÍÁ #ÏÍÉÓÉÅÉ %ÌÅÃÔÏÒÁÌÅ #ÅÎÔÒÁÌÅȟ ÖÁÌÁÂÉÌá ÐÝÎá ÌÁ ÄÁÔÁ ÄÅ υυ ÎÏÉÅÍÂÒÉÅ φτυύ 
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,Á ÍÏÍÅÎÔȟ ÅÓÔÅ ÿÎ ÃÕÒÓ ÄÅ ÍÏÄÉÆÉÃÁÒÅ 3ÔÁÔÕÌ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÁÌ ÁÌ #%#ȟ ÃÏÎÆÏÒÍ (ÏÔáÒÝÒÉÉ #%# 

ÎÒȢ ςωπσ ÄÉÎ ρς ÎÏÉÅÍÂÒÉÅ ςπρω ÐÅÎÔÒÕ ÍÏÄÉÆÉÃÁÒÅÁ ÈÏÔáÒÝÒÉÉ #%# ÎÒȢ ρπςω ÄÉÎ πω ÄÅÃÅÍÂÒÉÅ 
ςπρρ ȵ#Õ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÁÐÒÏÂÁÒÅÁ ÓÔÒÕÃÔÕÒÉÉ ĦÉ ÅÆÅÃÔÉÖÕÌÕÉ-ÌÉÍÉÔá ĦÉ ÓÔÁÔÕÌÕÉ ÄÅ Ðersonal ale 
!ÐÁÒÁÔÕÌÕÉ #%#ȱȢ   

$ÉÁÇÒÁÍÁ ÎÒȢ φȡ /ÒÇÁÎÉÇÒÁÍÁ #ÏÍÉÓÉÅÉ %ÌÅÃÔÏÒÁÌÅ #ÅÎÔÒÁÌÅ ÁÐÒÏÂÁÔá ÐÒÉÎ (ÏÔáÒÝÒÅÁ #%# ÎÒȢ φύτχ ÄÉÎ υφ ÎÏÉÅÍÂÒÉÅ 
φτυύ ÐÅÎÔÒÕ ÍÏÄÉÆÉÃÁÒÅÁ ÈÏÔáÒÝÒÉÉ #%# ÎÒȢ υτφύ ÄÉÎ τύ ÄÅÃÅÍÂÒÉÅ φτυυ ȵ#Õ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÁÐÒÏÂÁÒÅÁ ÓÔÒÕÃÔÕÒÉÉ ĦÉ 
efectivului-ÌÉÍÉÔá ĦÉ ÓÔÁÔÕÌÕÉ ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÁÌ ÁÌÅ !ÐÁÒÁÔÕÌÕÉ #%#ȱȢ   

-ÉÓÉÕÎÅÁ $ÉÒÅÃĪÉÅÉ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ÁÌÅÇÅÒÉ ÃÏÎÓÔá ÿÎ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÂÕÎÅÉ ÆÕÎÃĪÉÏÎáÒÉ Á #ÏÍÉÓÉÅÉ 
ÐÒÉÎ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÒÅÁ ÅÆÉÃÉÅÎÔá ĥÉ ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÒÅÁ ÃÏÎÔÉÎÕá Á ÓÉÓÔÅÍÕÌÕÉ ÄÅ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌȢ 

&ÕÎÃĪÉÉÌÅ $ÉÒÅÃĪÉÅÉ management alegeri : 
_Î ÖÅÄÅÒÅÁ ÒÅÁÌÉÚáÒÉÉ ÍÉÓÉÕÎÉÉ ÓÁÌÅȟ $ÉÒÅÃĪÉÁ ÅØÅÒÃÉÔá ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅ ÆÕÎÃĪÉÉȡ 

1. ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÒÅÁ ÃÁÄÒÕÌÕÉ ÎÏÒÍÁÔÉÖ ÐÒÉÖÉÎÄ ÐÒÏÃÅÄÕÒÉÌÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅȠ 
2. ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅÁ ĦÉ ÒÅÁÌÉÚÁÒÅÁ ÁÃĪÉÕÎÉÌÏÒ ÐÒÅÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅȠ 
3. ÃÏÎÔÒÏÌÕÌȟ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅÁ ĥÉ ÅÖÁÌÕÁÒÅÁ ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌȠ 
4. planificaÒÅÁ ĦÉ ÒÅÁÌÉÚÁÒÅÁ ÁÃĪÉÕÎÉÌÏÒ ÐÏÓÔÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅȠ 
5. ÉÎÓÔÒÕÉÒÅÁ ÓÕÂÉÅÃĪÉÌÏÒ ÉÍÐÌÉÃÁĪÉ ÿÎ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌȢ 

-ÉÓÉÕÎÅÁ $ÉÒÅÃĪÉÅÉ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÉ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÏÎÁÌÅ ĥÉ ÇÅÓÔÉÏÎÁÒÅÁ ÌÉÓÔÅÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá 
ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÒÅÁ ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉ ÄÅ ÅÌÁÂÏÒÁÒÅȟ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅ ĥÉ ÍÅÎĪÉÎÅÒÅ Á ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÉÌÏÒ 
ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÏÎÁÌÅ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ #ÏÍÉÓÉÅÉȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÒÅÁ ÌÉÓÔÅÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅȢ 

&ÕÎÃĪÉÉÌÅ $ÉÒÅÃĪÉÅÉ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÉ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÏÎÁÌÅ ĥÉ ÇÅÓÔÉÏÎÁÒÅÁ ÌÉÓÔÅÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ: 
_Î ÖÅÄÅÒÅÁ ÒÅÁÌÉÚáÒÉÉ ÍÉÓÉÕÎÉÉ ÓÁÌÅȟ $ÉÒÅÃĪÉÁ ÅØÅÒÃÉÔá ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅ ÆÕÎÃĪÉÉȡ 

1. ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔáÒÉÉ ÎÏÉÌÏÒ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÉ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÏÎÁÌÅ ĥÉ ÃÏÍÕÎÉÃÁĪÉÏÎÁÌÅ ÿÎ 
domeniul electoral; 

2. ÇÅÓÔÉÏÎÁÒÅÁ ĥÉ ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÒÅÁ ÁÐÌÉÃáÒÉÉ ÓÉÓÔÅÍÅÌÏÒ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÏÎÁÌÅ ÁÕÔÏÍÁÔÉÚÁÔÅȠ 
3. ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅÁ ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉ ÄÅ ÅÌÁÂÏÒÁÒÅ ĥÉ ÁÃÔÕÁÌÉÚÁÒÅ Á ÌÉÓÔÅÌÏÒ ÅÌÅÃtorale; 
4. ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÄÅÚÖÏÌÔáÒÉÉȟ ÍÅÎĪÉÎÅÒÉÉ ÁÐÌÉÃÁĪÉÉÌÏÒ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÏÎÁÌÅ ĥÉ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒáÒÉÉ ÒÅĪÅÌÅÌÏÒ 
ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÏÎÁÌÅȠ 

5. ÁÃÏÒÄÁÒÅÁ ÁÓÉÓÔÅÎĪÅÉ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÏÎÁÌÅȟ ÍÅÔÏÄÏÌÏÇÉÃÅ ĥÉ ÃÏÎÓÕÌÔÁÔÉÖÅȢ 

Misiunea $ÉÒÅÃĪÉÅÉ ÁÎÁÌÉÚá ĥÉ ÄÏÃÕÍÅÎÔÁÒÅ ÃÏÎÓÔá ÿÎ ÒÅÁÌÉÚÁÒÅÁ ÓÔÕÄÉÉÌÏÒ ÄÅ ÁÎÁÌÉÚá ĥÉ 
ÄÏÃÕÍÅÎÔÁÒÅ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌȟ ÏÒÇÁÎÉÚÁÒÅÁ ĥÉ ÃÏÏÒÄÏÎÁÒÅÁ ÌÕÃÒáÒÉÌÏÒ ÄÅ ÓÅÃÒÅÔÁÒÉÁÔ ÿÎ 
cadrul Comisiei. 

&ÕÎÃĪÉÉÌÅ $ÉÒÅÃĪÉÅÉ ÁÎÁÌÉÚá ĥÉ ÄÏÃÕÍÅÎÔÁÒÅ: 
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_Î ÖÅÄÅÒÅÁ ÒÅÁÌÉÚáÒÉÉ ÍÉÓÉÕÎÉÉ ÓÁÌÅȟ $ÉÒÅÃĪÉÁ ÅØÅÒÃÉÔá ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅ ÆÕÎÃĪÉÉ: 

1. ÒÅÁÌÉÚÁÒÅÁ ÓÔÕÄÉÉÌÏÒ ÄÅ ÁÎÁÌÉÚá ĥÉ ÄÏÃÕÍÅÎÔÁÒÅȠ 
2. organizarea ĦÅÄÉÎĪÅÌÏÒ Comisiei; 
3. ÏÒÇÁÎÉÚÁÒÅÁ ĥÉ ÃÏÏÒÄÏÎÁÒÅÁ ÌÕÃÒáÒÉÌÏÒ ÄÅ ÓÅÃÒÅÔÁÒÉÁÔ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ Comisiei; 
4. gestionarea arhivei Comisiei. 

Misiunea $ÉÒÅÃĪÉÅÉ juridice  ÃÏÎÓÔá ÿÎ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÊÕÒÉÄÉÃá Á ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÉ #ÏÍÉÓÉÅÉ ĥÉ ÒÅÓÐÅÃÔÁÒÅÁ 
ÕÎÉÆÏÒÍá Á ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÅÉ. 

&ÕÎÃĪÉÉÌÅ $ÉÒÅÃĪÉÅÉ juridice : 

_Î ÖÅÄÅÒÅÁ ÒÅÁÌÉÚáÒÉÉ ÍÉÓÉÕÎÉÉ ÓÁÌÅȟ $ÉÒÅÃĪÉÁ ÅØÅÒÃÉÔá ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅ ÆÕÎÃĪÉÉ: 

1. ÅÌÁÂÏÒÁÒÅÁ ĥÉ ÁÖÉÚÁÒÅÁ ÐÒÏÉÅÃÔÅÌÏÒ ÄÅ ÁÃÔÅ ÎÏÒÍÁÔÉÖÅ ĥÉ ÌÅÇÉÓÌÁÔÉÖÅ ÄÅ ÃáÔÒÅ #ÏÍÉÓÉÅȠ 
2. ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÁÐÌÉÃáÒÉÉ ÕÎÉÆÏÒÍÅ Á ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÅÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ĥÉ Á ÐÒÏÃÅÄÕÒÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅȠ 
3. ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÒÅÁ #ÏÍÉÓÉÅÉ ÿÎ ÐÒÏÃÅÓÅÌÅ ÁÆÌÁÔÅ ÐÅ ÒÏÌ ÿÎ ÉÎÓÔÁÎĪÅÌÅ ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔáȠ 
4. instruirea ÓÕÂÉÅÃĪÉÌÏÒ ÉÍÐÌÉÃÁĪÉ ÿÎ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ÃÕ ÔÅÍÁÔÉÃi din domeniul ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÅÉ 

electorale; 
5. asigurarea ÌÅÇÁÌÉÔáĪÉÉ procedurilor interne din cadrul Comisiei. 

Misiunea $ÉÒÅÃĪÉÅÉ financiar -economice  ÃÏÎÓÔá ÿÎ ÅÆÉÃÉÅÎÔÉÚÁÒÅÁ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÉ Comisiei 
prin   gestionarea resurselor financiare alocate din bugetul de stat pentru activitatea Comisiei, 
ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÐÒÉÎ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÏÒ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÅÃÏÎÏÍÉÃ-ÆÉÎÁÎÃÉÁÒ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ 
ÏÒÇÁÎÉÚáÒÉÉ ÁÌÅÇÅÒÉÌÏÒ ĥÉ ÒÅÆÅÒÅÎÄÕÍÕÒÉÌÏÒȢ 

&ÕÎÃĪÉÉÌÅ $ÉÒÅÃĪÉÅÉ financiar -economice  

_Î ÖÅÄÅÒÅÁ ÒÅÁÌÉÚáÒÉÉ ÍÉÓÉÕÎÉÉ ÓÁÌÅȟ $ÉÒÅÃĪÉÁ ÅØÅÒÃÉÔá ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅ ÆÕÎÃĪÉÉ: 

1. ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅÁ ÆÉÎÁÎÃÉÁÒá Á ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÉ Comisiei; 
2. executarea bugetului Comisiei ĦÉ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅÁ ÅØÅÃÕÔáÒÉÉ ÌÕÉȠ 
3. ÅÖÉÄÅÎĪÁ ÃÏÎÔÁÂÉÌá Á ÍÉÊÌÏÁÃÅÌÏÒ ÆÉÎÁÎÃÉÁÒÅ ĦÉ coÒÅÃÔÉÔÕÄÉÎÉÉ ÕÔÉÌÉÚáÒÉÉ ÌÏÒȠ 
4. evaluarea ĦÉ ÒÁÐÏÒÔÁÒÅÁ ÆÉÎÁÎÃÉÁÒáȠ 
5. acordarea ÁÓÉÓÔÅÎĪÅÉ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÏÎÁÌÅ ĦÉ metodologice ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ subdiviziunilor din 

cadrul Aparatului Comisiei, precum ĦÉ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÉ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ ÂÉÒÏÕÒÉÌÏÒ ĥÉ 
consiliilor electorale; 

6. ÅÌÁÂÏÒÁÒÅÁ ÍÁÔÅÒÉÁÌÅÌÏÒ ÍÅÔÏÄÏÌÏÇÉÃÅ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÄÅ ÃÏÍÐÅÔÅÎÔá.  

-ÉÓÉÕÎÅÁ ÄÅ ÂÁÚá Á $ÉÒÅÃĪÉÅÉ comunicare, ÒÅÌÁĪÉÉ publice ĦÉ mass-media  este de a asigura 
ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅÁ ÅÆÉÃÉÅÎÔá Á #ÏÍÉÓÉÅÉ ÃÕ ÐÕÂÌÉÃÕÌ ÌÁÒÇȟ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÉÉ ÓÏÃÉÅÔáĪÉÉ ÃÉÖÉÌÅ ĥÉ ÃÕ ÍÉÊÌÏÁÃÅÌÅ 
ÄÅ ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ ÿÎ ÍÁÓáȟ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ ÉÎÆÏÒÍáÒÉÉ ÏÐÅÒÁÔÉÖÅȟ ÖÅÒÉÄÉÃÅ ĥÉ ÃÏÍÐÌÅÔÅ Á ÓÏÃÉÅÔáĪÉÉ despre 
activitatea ÁÕÔÏÒÉÔáĪÉÉ. 

&ÕÎÃĪÉÉÌÅ $ÉÒÅÃĪÉÅÉ ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅȟ ÒÅÌÁĪÉÉ ÐÕÂÌÉÃÅ ĦÉ ÍÁÓÓ-media  

_Î ÖÅÄÅÒÅÁ ÒÅÁÌÉÚáÒÉÉ ÍÉÓÉÕÎÉÉ ÓÁÌÅȟ $ÉÒÅÃĪÉÁ exeÒÃÉÔá ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅ ÆÕÎÃĪÉÉ: 

1. asigurarea ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎĪÅÉ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÉ #ÏÍÉÓÉÅÉȟ ÐÒÉÎ ÉÎÆÏÒÍÁÒÅÁ ÁÃÔÉÖá Á ÓÏÃÉÅÔáĪÉÉ privind 
domeniile de activitate ale ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ, rezultatele alegerilor, ÉÎÉĪÉÁÔÉÖÅÌÅ lansate, precum 
ĥÉ ÁÌÔÅ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉ ÄÅÓÆáĦÕÒÁÔÅ de ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅ; 

2. ÉÎÆÏÒÍÁÒÅÁ ĥÉ ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅÁ ÃÕ ÍÉÊÌÏÁÃÅÌÅ ÄÅ ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ ÿÎ ÍÁÓáȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÆÁÃÉÌÉÔÁÒÅÁ 
ÉÎÔÅÒÁÃĪÉÕÎÉÉ dintre ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÉÉ ÍÉÊÌÏÁÃÅÌÏÒ ÄÅ ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ ÿÎ ÍÁÓá ĥÉ ÐÒÅĦÅÄÉÎÔÅÌÅ 
Comisiei; 

3. ÅÄÕÃÁĪÉÁ ÃÉÖÉÃá Á ÃÅÔáĪÅÎÉÌÏÒ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌȠ 
4. ÓÔÁÂÉÌÉÒÅÁȟ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ĥÉ ÍÅÎĪÉÎÅÒÅÁ ÒÅÌÁĪÉÉÌÏÒ externe cu ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ omoloage, 
ÐÁÒÔÅÎÅÒÉ ÄÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅ ĥÉ ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉ guvernamentale ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ.  
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Misiunea Serviciului resurse umane  este de a contribui la realizarea obiectivelor strategice 
ale ComisÉÅÉ ÐÒÉÎ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ĥÉ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ ÕÎÕÉ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ÅÆÉÃÉÅÎÔ ÁÌ ÒÅÓÕÒÓÅÌÏÒ ÕÍÁÎÅȢ 

&ÕÎÃĪÉÉÌÅ Serviciului resurse umane:  

1. administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea, 
ÄÅÓÆáĦÕÒÁÒÅÁȟ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅÁ ĥÉ ÅÖÁÌÕÁÒÅÁ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔáÒÉÉ ÐÒÏÃÅÄÕÒilor de personal 
privind:  
¶ ÐÒÏÉÅÃÔÁÒÅÁ ĥÉ ÏÒÇÁÎÉÚÁÒÅÁ ÆÕÎÃĪÉÉÌÏÒ / posturilor;   
¶ asigurarea necesarului de personal;  
¶ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá Á ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉȠ 

2. acordarea ÁÓÉÓÔÅÎĪÅÉ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÏÎÁÌÅ ĥÉ ÍÅÔÏÄÏÌÏÇÉÃÅȠ    
3. ÅÖÉÄÅÎĪÁ ÄÁÔÅÌÏÒ ĥÉ documentelor cu privire la personal. 

Misiunea Serviciului audit intern este de a realiza  activitatea de audit intern, prin oferirea 
ÏÐÉÎÉÉÌÏÒ ĥÉ ÒÅÃÏÍÁÎÄáÒÉÌÏÒȟ ÿÎ ÕÒÍÁ ÅÖÁÌÕáÒÉÉ ÅÆÉÃÉÅÎĪÅÉ ĥÉ ÅÆÉÃÁÃÉÔáĪÉÉ managementului financiar 
ĥÉ ÃÏÎÔÒÏÌÕÌÕÉȟ ÃÁÒÅ ÃÕÐÒÉÎÄÅ ÿÎ ÓÉÓÔÅÍ  toate procesele din cadrul Comisiei, inclusiv 
procesele  de  planificare, executare, management  ÁÌ ÒÉÓÃÕÒÉÌÏÒȟ ÃÏÎÔÒÏÌȟ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅ ĥÉ 
raportare. 

Scopul auditului intern  ÿÎ ÓÔÒÕÃÔÕÒÁ #ÏÍÉÓÉÅÉ ÅÓÔÅ ÄÅ Á ÃÏÎÔÒÉÂÕÉ ÌÁ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÕÎÅÉ  mai bune 
ÁÄÍÉÎÉÓÔÒáÒÉ ÆÉÎÁÎÃÉÁÒÅ ÐÒÉÎ: 

1. evaluarea proceselor, riscurilor; 
2. ÏÂĪÉÎÅÒÅÁ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÅÉ  obiective despre starea lucrurilor; 
3. oferirea ÃÏÎÄÕÃÅÒÉÉ Ï ÁÓÉÇÕÒÁÒÅ ÒÅÚÏÎÁÂÉÌá ÐÒÉÖÉÎÄ ÒÅÇÕÌÁÒÉÔÁÔÅÁ ÌÅÇÁÌá ĦÉ eficacitatea 

proceselor de administrare; 
4. formularea ÒÅÃÏÍÁÎÄáÒÉÌÏÒ ÐÒÉÖÉÎÄ ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÒÅÁ proceselor financiare. 

-ÉÓÉÕÎÅÁ 3ÅÒÖÉÃÉÕÌÕÉ ÁÃÈÉÚÉĪÉÉ ÐÕÂÌÉÃÅ ĦÉ ÌÏÇÉÓÔÉÃá este de a ÄÅÓÆáĦÕÒÁ ÐÒÏÃÅÄÕÒÉ ÄÅ ÁÃÈÉÚÉĪÉÉ 
ÐÕÂÌÉÃÅ ÐÅÎÔÒÕ ÎÅÃÅÓÉÔáĪÉÌÅ #ÏÍÉÓÉÅÉ, ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁ ĦÉ ÅÓÔÉÍÁ ÎÅÃÅÓÉÔáĪÉÌÅ #ÏÍÉÓÉÅÉ ÐÅÎÔÒÕ ÁÎÕÌ 
ÕÒÍáÔÏÒ celui de gestiune. 

&ÕÎÃĪÉÉÌÅ 3ÅÒÖÉÃÉÕÌÕÉ ÁÃÈÉÚÉĪÉÉ ÐÕÂÌÉÃÅ ĦÉ ÌÏÇÉÓÔÉÃá 

1. organizarea sistemului de primire a materiilor prime, materialelor, produselor 
ÁÃÈÉÚÉĪÉÏÎÁÔÅ de la partenerii comerciali; 

2. verificarea corespunderii calitative ĥÉ ÃÁÎÔÉÔÁÔÉÖÅ Á ÂÕÎÕÒÉÌÏÒ ÁÃÈÉÚÉĪÉÏÎÁÔÅ cu datele 
ÿÎÓÃÒÉÓÅ ÿÎ ÄÏÃÕÍÅÎÔÅÌÅ ÄÅ ÿÎÓÏĪÉÒÅȟ ÐÒÅÃÕÍ ĦÉ ÐáÓÔÒÁÒÅÁ ĦÉ ÇÅÓÔÉÏÎÁÒÅÁ ÁÃÅÓÔÏÒÁ; 

3. ĪÉÎÅÒÅÁ ÅÖÉÄÅÎĪÅÉ, analiza ĥÉ ÐÒÏÇÎÏÚÁÒÅÁ ÎÅÃÅÓÉÔÁĪÉÌÏÒ tehnico-materiale.  

_Î ÃÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ ÏÒÇÁÎ ÓÐÅÃÉÁÌÉÚÁÔ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌȟ #ÏÍÉÓÉÁ %ÌÅÃÔÏÒÁÌá #ÅÎÔÒÁÌá ÏÒÇÁÎÉÚÅÁÚá 
alegeri, ÍÏÄÅÒÎÉÚÅÁÚá ÐÒÁÃÔÉÃÁ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ĦÉ ÃÏÎÔÒÉÂÕÉÅ ÌÁ ÐÅÒÆÅÃĪÉÏÎÁÒÅÁ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉei electorale. 
4ÏÔÏÄÁÔáȟ #ÏÍÉÓÉÁ %ÌÅÃÔÏÒÁÌá #ÅÎÔÒÁÌá ÅÓÔÅ organul ÉÎÄÅÐÅÎÄÅÎÔ ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ĥÉ ÃÏÎÔÒÏÌ 
privind ÆÉÎÁÎĪÁÒÅÁ ÐÁÒÔÉÄÅÌÏÒ ÐÏÌÉÔÉÃÅ ĥÉ Á ÃÁÍÐÁÎÉÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ. 

&ÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÉ ÐÕÂÌÉÃÉ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ !ÐÁÒÁÔÕÌÕÉ #%# ÃÁÄ ÓÕÂ ÉÎÃÉÄÅÎĪÁ ,ÅÇÉÉ ÎÒȢ ρυψȾςππψ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ 
ÌÁ ÆÕÎÃĪÉÁ ÐÕÂÌÉÃá ĦÉ ÓÔÁÔÕÔÕÌ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÕÌÕÉ ÐÕÂÌÉÃȟ ÃÁÒÅ ÒÅÇÌÅÍÅÎÔÅÁÚá ÒÅÇÉÍÕÌ ÇÅÎÅÒÁÌ ÁÌ 
ÆÕÎÃĪÉÅÉ ÐÕÂÌÉÃÅȟ ÓÔÁÔÕÔÕÌ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÕÌÕÉ ÐÕÂÌÉÃȟ ÒÁÐÏÒÔÕÒÉÌÅ ÊÕÒÉÄÉÃÅ ÄÉÎÔÒÅ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÉ ÐÕÂÌÉÃÉ ĥÉ 
ÁÕÔÏÒÉÔáĪÉÌÅ ÐÕÂÌÉÃÅȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÁÌÔÅ ÒÁÐÏÒÔÕÒÉ ÃÅ ÄÅÃÕÒÇ ÄÉÎ ÁÃÅÓÔÅÁȢ  

!ÌÔÅ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÉ ÇÅÎÅÒÁÌÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ #ÏÍÉÓÉÅÉ %ÌÅÃÔÏÒÁÌÅ #ÅÎÔÒÁÌÅ ÓÕÎÔ 
ÐÒÅÚÅÎÔÁÔÅ ÿÎ tabelul de mai jos:  
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Tabelul nr 1 Profilul personalului CEC 

 

 

 

  

Indicatori  Total  
&ÕÎÃĪÉÅ de 
demnitate 
ÐÕÂÌÉÃá 

&ÕÎÃĪÉÅ 
ÐÕÂÌÉÃá ÄÅ 
conducere  

&ÕÎÃĪÉÅ 
ÐÕÂÌÉÃá ÄÅ 
ÅØÅÃÕĪÉÅ 

%ÆÅÃÔÉÖÕÌ ÌÉÍÉÔá ÄÅ ÐÅÒÓÏÎÁÌ ÌÁ πρȢπρȢςπςπȟ ÕÎÉÔáĪÉ 48 3 13 32 
&ÕÎÃĪÉÉ publice /posturi ocupate la 01.01.2020, 
persoane, dintre care: 

47 
3 

12 32 

                                            ÂáÒÂÁĪÉ 18 3 6 9 
                                           femei 29 0 6 23 
&ÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉ publici cu statut stabilit conform art. 7, 8, 
9, 10 din Legea nr. 158/2008, persoane 

44 
- 

12 32 

&ÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉ publici de conducere (fpc) 12 - 12 - 
&ÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉ ÐÕÂÌÉÃÉ ÄÅ ÅØÅÃÕӈÉÅ ɉÆÐÅɊ 32 - - 32 
&ÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉ care ÄÅĪÉÎ ÆÕÎÃĪÉÉ ÄÅ ÄÅÍÎÉÔÁÔÅ ÐÕÂÌÉÃá 
(fdp)  

3 
3 

- - 

6ÝÒÓÔÁ ÍÅÄÉÅ Á ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ ÐÕÂÌÉÃÉ ÌÁ πρȢπρȢςπςπȟ ÁÎÉ  37 - 33 37 
.ÕÍáÒÕÌ ÐÅÎÓÉÏÎÁÒÉÌÏÒ ÿÎ ÆÕÎÃĪÉÅ ÐÕÂÌÉÃá ɉÆÐÃÎÓȟ ÆÐÃȟ ÆÐÅɊ 
care au atins ÖÝÒÓÔÁ ÐÅÎÔÒÕ ÏÂĪÉÎÅÒÅÁ ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ ÌÁ ÐÅÎÓÉÅ 
ÐÅÎÔÒÕ ÌÉÍÉÔá ÄÅ ÖÝÒÓÔá la 01.01.2020, persoane  

3 - - 3 

.ÕÍáÒÕÌ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ ÐÕÂÌÉÃÉ ÄÕÐá ÇÒÁÄ ÄÅ ÃÁÌÉÆÉÃÁÒÅȟ 
conform art. 33 din Legea nr. 158/2008, persoane 

44  12 32 

Consilier de stat de clasa I 12  9 3 
Consilier de stat de clasa II 3  3 0 
Consilier de stat de clasa III 5  0 5 
Consilier de clasa I 6  0 6 
Consilier de clasa II 5  0 5 
Consilier de clasa III 13  0 13 
 
 

    

 Femeie "áÒÂÁÔ 
#ÅÌ ÍÁÉ ÔÝÎáÒ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒ ÐÕÂÌÉÃ ÌÁ πρȢπρȢςπςπȟ ÁÎÉ 24 25 
#ÅÌ ÍÁÉ ÖÝÒÓÔÎÉÃ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒ ÐÕÂÌÉÃ ÌÁ πρȢπρȢςπςπȟ ÁÎÉ 68 40 
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Bugetul executat al Comisiei Electorale Centrale pe ultimii 4 ani  

Tabelul nr 2 #ÏÍÉÓÉÁ %ÌÅÃÔÏÒÁÌá #ÅÎÔÒÁÌá - !ÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÂÁÚá (lei)   

         

Indicatori  Anul 2016  Anul 2017  Anul 2018  Anul 2019  

Cheltuieli de personal 4308909,94 4931608,63 8647132,09 9098599,07 

Servicii 1653778,65 1370035,38 2343566,39 3173893,92 

_ÎÄÅÍÎÉÚÁĪÉÉ 80705,11 71347,42 51183,67 183711,55 

Remunerarea personalului 
ÔÅÈÎÉÃ ĦÉ ÉÎÄÅÍÎÉÚÁĪÉÁ 
ÍÅÍÂÒÉÌÏÒ ÎÅÐÅÒÍÁÎÅÎĪÉ #%# 

399770,01 898377,68 824353,30 1000401,01 

Bunuri 487103,03 443193,98 1775341,73 695700,34 

,ÕÃÒáÒÉ ÄÅ proiectare   635540,00     

#ÏÎÆÅÒÉÎĪÁ 20 ani de activitate 
CEC 

  617301,62     

  

3ÕÂÖÅÎĪÉÉ - ÆÉÎÁÎĪÁÒÅÁ 
partidelor politice  

37877869,51 39865846,05 39824056,74 34104724,47 

 

 

Diagrama nr. 3: Bugetul CEC pentru anii 2016 -2019 
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62,18%

54,99%

63,39%

64,29%

23,86%

15,28%

17,18%

22,43%

1,16%

0,80%

0,38%

1,30%

5,77%

10,02%

6,04%

7,07%

7,03%

4,94%

13,01%

4,92%

7,09% 6,88%

BUGETUL COMISIEI ELECTORALE CENTRALE 
PE ULTIMII 4 ANI

Cheltuieli de personal

Servicii

)ÎÄÅÍÎÉÚÁĪÉÉ

2ÅÍÕÎÅÒÁÒÅÁ ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÔÅÈÎÉÃ ĦÉ ÉÎÄÅÍÎÉÚÁĪÉÁ ÍÅÍÂÒÉÌÏÒ ÎÅÐÅÒÍÁÎÅÎĪÉ #%#

Bunuri

,ÕÃÒáÒÉ ÄÅ ÐÒÏÉÅÃÔÁÒÅ

Conferinta 20 ani de activitate CEC
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Tabelul nr 3 Bugetul ÅØÅÃÕÔÁÔ ÐÅ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉȡ !ÌÅÇÅÒÉ (lei) 

      

Indicatori  

Anul 2016  
Alegeri 

ÐÒÅÚÉÄÅÎĪÉÁÌÅ ĦÉ 
alegeri locale 

noi  

Anul 2017  
Alegeri locale 
ÎÏÉ ĦÉ 

referendum 
local  

Anul 2018  
Alegeri locale 
ÎÏÉ ĦÉ ÿÎÃÅÐÕÔÕÌ 

perioadei 
electorale 

pentru alegeri 
parlamentare  

Anul 2019  
Alegeri 

parlamentare, 
referendum 
republican, 

alegeri locale 
ÇÅÎÅÒÁÌÅ ĦÉ 

alegeri 
parlamentare 

noi  
 

CEC 10452695,58 1338766,01 4889511,93 42128101,16 

Cheltuieli de personal 2596384,00 539758,96 1212398,74 5985502,68 

Servicii CEC 2558624,61 456987,80 556995,32 8502913,89 

Remunerarea membrilor 
ÎÅÐÅÒÍÁÎÅÎĪÉ #%# ÿÎ 
ÐÅÒÉÏÁÄÁ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ĦÉ Á 
personalului contractat 

1637948,39 80755,69 500624,62 5101339,94 

Buletine de vot, materiale 
electorale etc. 

3659738,58 261263,56 2619493,25 10729445,65 

Procurarea camerelor video 0,00 0,00 0,00 11808899,00 

CECE 65505568,64 7073496,31 14205613,10 178338766,74 

Servicii CECE 2209842,60 92807,39 135076,76 4758494,33 

2ÅÃÏÍÐÅÎÓÁ Ⱦ )ÎÄÅÍÎÉÚÁĪÉÁ 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÉ 

57554637,62 6392852,16 13216147,65 163251801,55 

Stocuri de materiale 
circulante 

5741088,42 587836,76 854388,69 10328470,86 
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Diagrama nr. 4ȡ "ÕÇÅÔÕÌ ÅØÅÃÕÔÁÔ ÐÅÎÔÒÕ ÁÌÅÇÅÒÉ ÐÒÅÚÉÄÅÎĪÉÁÌÅ ĦÉ ÁÌÅÇÅÒÉ ÌÏÃÁÌÅ ÎÏÉȟ φτυϊ 

 

Diagrama nr. 5ȡ "ÕÇÅÔÕÌ ÅØÅÃÕÔÁÔ ÐÅÎÔÒÕ ÁÌÅÇÅÒÉ ÌÏÃÁÌÅ ÎÏÉ ĦÉ ÒÅÆÅÒÅÎÄÕÍ ÌÏÃÁÌȟ φτυϋ 

3%

3%
2%

5%

3%

76%

8%

Anul 2016 : !ÌÅÇÅÒÉ ÐÒÅÚÉÄÅÎĪÉÁÌÅ ĦÉ ÁÌÅÇÅÒÉ ÌÏÃÁÌÅ ÎÏÉ

Cheltuieli de personal

Servicii CEC

Remunerarea membrilor 
ÎÅÐÅÒÍÁÎÅÎĪÉ #%# ÿÎ ÐÅÒÉÏÁÄÁ 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ĦÉ Á ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÃÏÎÔÒÁÃÔÁÔ

Buletine de vot, materiale electorale,
etc.

Servicii CECE

2ÅÃÏÍÐÅÎÓÁ Ⱦ )ÎÄÅÍÎÉÚÁĪÉÁ 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÉ

Stocuri de materiale circulante

6%
6% 1%

3%
1%

76%

7%

Anul 2017 : !ÌÅÇÅÒÉ ÌÏÃÁÌÅ ÎÏÉ ĦÉ ÒÅÆÅÒÅÎÄÕÍ ÌÏÃÁÌ

Cheltuieli de personal

Servicii CEC

Remunerarea membrilor 
ÎÅÐÅÒÍÁÎÅÎĪÉ #%# ÿÎ ÐÅÒÉÏÁÄÁ 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ĦÉ Á ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÃÏÎÔÒÁÃÔÁÔ

Buletine de vot, materiale electorale,
etc.

Servicii CECE

2ÅÃÏÍÐÅÎÓÁ Ⱦ )ÎÄÅÍÎÉÚÁĪÉÁ 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÉ

Stocuri de materiale circulante
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Diagrama nr. 6ȡ "ÕÇÅÔÕÌ ÅØÅÃÕÔÁÔ ÐÅÎÔÒÕ ÁÌÅÇÅÒÉ ÌÏÃÁÌÅ ÎÏÉ ĦÉ ÿÎÃÅÐÕÔÕÌ ÐÅÒÉÏÁÄÅÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÁÌÅÇÅÒÉ 

parlamentare, 2018 

Diagrama nr. 7: Bugetul executat aÌÅÇÅÒÉ ÐÁÒÌÁÍÅÎÔÁÒÅȟ ÒÅÆÅÒÅÎÄÕÍ ÒÅÐÕÂÌÉÃÁÎȟ ÁÌÅÇÅÒÉ ÌÏÃÁÌÅ ÇÅÎÅÒÁÌÅ ĦÉ ÁÌÅÇÅÒÉ 

parlamentare noi, 2019 

6% 3%

3%

14%

1%

69%

4%

Anul 2018 : !ÌÅÇÅÒÉ ÌÏÃÁÌÅ ÎÏÉ ĦÉ ÿÎÃÅÐÕÔÕÌ ÐÅÒÉÏÁÄÅÉ 
electorale pentru alegeri parlamentare

Cheltuieli de personal

Servicii CEC

Remunerarea membrilor 
ÎÅÐÅÒÍÁÎÅÎĪÉ #%# ÿÎ ÐÅÒÉÏÁÄÁ 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ĦÉ Á ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÃÏÎÔÒÁÃÔÁÔ

Buletine de vot, materiale electorale,
etc.

Servicii CECE

2ÅÃÏÍÐÅÎÓÁ Ⱦ )ÎÄÅÍÎÉÚÁĪÉÁ 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÉ

3%

4% 2%

5%

5%
2%

74%

5%

Anul 2019 : Alegeri parlamentare, referendum 
ÒÅÐÕÂÌÉÃÁÎȟ ÁÌÅÇÅÒÉ ÌÏÃÁÌÅ ÇÅÎÅÒÁÌÅ ĦÉ ÁÌÅÇÅÒÉ 

parlamentare noi

Cheltuieli de personal

Servicii CEC

Remunerarea membrilor 
ÎÅÐÅÒÍÁÎÅÎĪÉ #%# ÿÎ ÐÅÒÉÏÁÄÁ 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ĦÉ Á ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÃÏÎÔÒÁÃÔÁÔ

Buletine de vot, materiale electorale,
etc.

Procurarea camerelor video

Servicii CECE
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2. Bazele strategice ale CEC 

 

MISIUNEA ÎÏÁÓÔÒá ÅÓÔÅ ÓÁ ÏÒÇÁÎÉÚáÍ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÉÓÔ ÁÌÅÇÅÒÉȟ Óá ÐÒÅÓÔáÍ ÓÅÒÖÉÃÉÉ ÏÒÉÅÎÔÁÔÅ ÓÐÒÅ 

ÃÅÔáĪÅÎÉȟ Óá ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÍ ÐÒÏÃÅÓÅÌÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ĦÉ Óá ÉÍÐÌÉÃáÍ ÔÏĪÉ ÁÌÅÇÁÔÏÒÉÉ ÐÅÎÔÒÕ Á ÓÐÒÉÊÉÎÉ 

ÄÅÍÏÃÒÁĪÉÁ ÉÎ 2ÅÐÕÂÌÉÃÁ Moldova. 

VIZIUNEA ÎÏÁÓÔÒáȡ $ÅÍÏÃÒÁĪÉÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ÖÅÒÉÔÁÂÉÌá ÐÅÎÔÒÕ ÆÉÅÃÁÒÅ 

VALORI FUNDAMENTALE 

)ÎÄÅÐÅÎÄÅÎĪáȡ #%# ÿĦÉ ÖÁ ÿÎÄÅÐÌÉÎÉ ÁÔÒÉÂÕĪÉÉÌÅ ĦÉ ÖÁ ÌÕÁ ÄÅÃÉÚÉÉ ÆáÒá Á ÆÉ ÉÎÆÌÕÅÎĪÁÔá ÓÁÕ ÃÏÎÔÒÏÌÁÔá 
ÄÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉ ÇÕÖÅÒÎÁÍÅÎÔÁÌÅȟ ÐÁÒÔÉÄÅ ÐÏÌÉÔÉÃÅ ÓÁÕ ÔÅÒĪÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉȢ 

Integritate ȡ #%# ÿĦÉ ÖÁ ÄÅÓÆáĦÕÒÁ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÅ ÿÎÔÒ-Ï ÍÁÎÉÅÒá ÏÎÅÓÔáȟ ÓÉÎÃÅÒá ĥÉ ÃÏÒÅÓÐÕÎÚáÔÏÁÒÅ 
ÁĦÔÅÐÔáÒÉÌÏÒ ÐáÒĪÉÌÏÒ ÉÍÐÌÉÃÁÔÅ ÿÎ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌȟ ÖÁ ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÄÅ ÔÏÁÔÅ ÍáÓÕÒÉÌÅ ÒÅÚÏÎÁÂÉÌÅ 
ÐÅÎÔÒÕ Á ÐÒÅÖÅÎÉ ÆÁÐÔÅÌÅ ÒáÕ ÉÎÔÅÎĪÉÏÎÁÔÅȢ   

Impar Īialitate : #%# ÿĦÉ ÖÁ ÅØÅÒÃÉÔÁ ÁÔÒÉÂÕĪÉÉÌÅ ÿÎ ÁÆÁÒÁ ÏÒÉÃáÒÏÒ ÃÏÎÆÌÉÃÔÅ ÄÅ ÉÎÔÅÒÅÓÅȟ ÖÁ ÔÒÁÔÁ 
ÆáÒá ÐáÒÔÉÎÉÒÅ ÔÏĪÉ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎĪÉÉ ÌÁ ÁÌÅÇÅÒÉ ÿÎ ÍÏÄ ÅÃÈÉÔÁÂÉÌ ĦÉ ÆáÒá Á ÏÆÅÒÉ ÁÖÁÎÔÁÊ ÕÎÏÒ ÔÅÎÄÉÎĪÅ 
politice sau grupuri de interese.   

4ÒÁÎÓÐÁÒÅÎĪáȡ #%# ÖÁ ÆÉ ÿÎÔÏÔÄÅÁÕÎÁ ÄÅÓÃÈÉÓá ÃáÔÒÅ ÔÏÁÔÅ ÐáÒĪÉÌÅ ÉÍÐÌÉÃÁÔÅ ÿÎ ÐÒÏÃÅÓÕÌ 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌȟ ÖÁ ÍÁÎÉÆÅÓÔÁ Ï ÁÔÉÔÕÄÉÎÅ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎÔá ĦÉ ÉÍÐÁÒĪÉÁÌá ÿÎ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅÃÉÚÉÏÎÁÌ ĦÉ 
ÃÏÒÅÃÔÉÔÕÄÉÎÅ ÿÎ ÔÏÁÔÅ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÅ ÓÁÌÅȢ   

Profesionalism ȡ #%# ÿĦÉ ÖÁ ÁÓÕÍÁ ÒáÓÐÕÎÄÅÒÅÁ ÄÅÐÌÉÎá ÐÅÎÔÒÕ ÁÃĪÉÕÎÉÌÅ ÓÁÌÅ ĦÉ ÖÁ ÆÉ 
ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌá ÿÎ ÆÁĪÁ ÐÏÐÏÒÕÌÕÉ 2ÅÐÕÂÌÉÃÉÉ -ÏÌÄÏÖÁ ĦÉ Á ÐÁÒÔÅÎÅÒÉÌÏÒ ÓáÉȟ ÖÁ ÔÉÎÄÅ Óá ÁÓÉÇÕÒÅȟ ÐÒÉÎ 
ÉÎÔÅÒÍÅÄÉÕÌ #)#$%ȟ ÕÎ ÐÅÒÓÏÎÁÌ ÂÉÎÅ ÐÒÅÇáÔÉÔȟ ÃÏÍÐÅÔÅÎÔȟ ÓÉÇÕÒ ÄÅ ÓÉÎÅȟ ÓÅÎÓÉÂÉÌ ÌÁ ÄÉÍÅÎÓÉÕÎÅÁ 
ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ ÌÁ ÎÅÃÅÓÉÔáĪÉÌÅ ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ Ále diferitor grupuri de persoane, va prelua cele mai bune 
ÐÒÁÃÔÉÃÉ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅȢ    

Incluziune:  ÿÎÔÒÅÁÇÁ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅ Á ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÖÁ ÆÉ ÏÒÉÅÎÔÁÔá ÓÐÒÅ ÂÅÎÅÆÉÃÉÕÌ ÉÎÔÅÒÅÓÕÌÕÉ ÐÕÂÌÉÃȟ ÖÁ 
ÃÏÎÓÔÒÕÉ ÒÅÌÁĪÉÉ ÅÆÉÃÉÅÎÔÅ ÃÕ ÔÏĪÉ ÁÌÅÇáÔÏÒÉÉȟ ÐÕÎÝÎÄÕ-ÌÅ ÌÁ ÄÉÓÐÏÚÉĪÉÅ ÓÅÒÖÉÃÉÉ ÄÅ ÿÎÃÒÅÄÅÒÅ ĦÉ ÌÁ 
ÓÔÁÎÄÁÒÄÅ ÿÎÁÌÔÅ ÿÎ ÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅÒÅ ÃÕ ÎÅÃÅÓÉÔáĪÉÌÅ ĦÉ ÉÎÔÅÒÅÓÅÌÅ ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ ÁÌÅ ÔÕÔÕÒÏÒ ÃÁÔÅÇÏÒÉÉÌÏÒ 
ÄÅ ÁÌÅÇáÔÏÒÉȢ #%# ÖÁ ÏÆÅÒÉ ÃÅÔáĪÅÎÉÌÏÒȟ ÐÁÒÔÉÄÅÌÏÒ ÐÏÌÉÔÉÃÅ ĥÉ ÁÌÔÏÒ ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉ ÓÏÃÉÁÌ-politice, mass-
ÍÅÄÉÁ ĥÉ ÓÏÃÉÅÔáĪÉÉ ÃÉÖÉÌÅ ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáĪÉ ÍÕÌÔÉÐÌÅ ĦÉ ÅÇÁÌÅ ÄÅ ÉÎÆÏÒÍÁÒÅȟ ÃÏÎÓÕÌÔÁÒÅ ĦÉ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÒÅȟ 
ÁÓÉÇÕÒÝÎÄ ÁÃÃÅÓÉÂÉÌÉÔÁÔÅÁ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÉÌÏÒ ĥÉ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÏÒ ÓÁÌÅȢ   

  



#ÏÍÉÓÉÁ %ÌÅÃÔÏÒÁÌá #ÅÎÔÒÁÌá Á 2ÅÐÕÂÌÉÃÉÉ -ÏÌÄÏÖÁ ȿ 0ÌÁÎ strategic 2020-2023 

 

 
18 

3. Revizuirea Planului strategic 2016 - 2019 

%ØÅÒÃÉĪÉÕÌ ÄÅ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅȟ ÒÅÁÌÉÚÁÔ ÿÎ ÁÎÕÌ ςπρυ ÐÒÉÎ ÅÆÏÒÔÕÒÉÌÅ ÉÎÔÅÒÎÅ ÁÌÅ #%#ȟ Ó-a bazat pe 
primul Plan strategic al Comisiei pentru anii 2012 ɀ 2015 ĦÉ Á ÃÏÎÔÉÎÕÁÔ ÄÉÒÅÃĪÉÉÌÅ ÄÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅ 
ÓÔÁÂÉÌÉÔÅ ÉÎÉĪÉÁÌȢ Astfel, pÁÔÒÕ ÄÉÎ ÃÅÌÅ ÃÉÎÃÉ ÄÉÒÅÃĪÉÉ ÓÔÒÁÔÅgice ÆÏÒÍÕÌÁÔÅ ÿÎ ÐÒÉÍÕÌ plan au fost 
ÐáÓÔÒÁÔÅ ÿÎ ÆÏÒÍÕÌÁÒÅÁ ÇÅÎÅÒÉÃá ÄÉÎ planul 2016 - 2019:  

ρȢ 5Î ÐÒÏÃÅÓ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ÍÏÄÅÒÎȟ ÅÆÉÃÉÅÎÔ ĥÉ ÁÃÃÅÓÉÂÉÌ 

2. Rezultate credibile ale alegerilor 

σȢ !ÌÅÇáÔÏÒÉ ÃÏÎĦÔÉÅÎĪÉ Ħi ÉÎÆÏÒÍÁĪÉ 

4. #ÁÐÁÃÉÔáĪÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌÅ consolidate. 

_Î ÍÏÄ ÅÖÉÄÅÎÔȟ ÿÎ 0ÌÁÎÕÌ strategic 2016-ςπρωȟ ÁÃÅÓÔÅ ÄÉÒÅÃĪÉÉ ÃÁÐáÔá ÖÁÌÅÎĪÅ ÎÏÉȟ ÉÁÒ ÐÅÎÔÒÕ  
valorificarea lor au fost setate alte obiective. Accent s-a pus pe promovarea principiilor ÃÁÌÉÔáĪÉÉ 
ĦÉ ÓÅÃÕÒÉÔáĪÉÉ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÅÉ ÌÁ ÔÏÁÔÅ ÅÔÁÐÅÌÅ ÃÉÃÌÕÌÕÉ ÄÅ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌȟ ÅÌÁÂÏÒÁÒÅÁ ĦÉ 
ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ ÕÎÏÒ ÎÏÉ ÓÏÌÕĪÉÉ ÔÅÈÎÉÃÅ ÿÎ ÓÃÏÐÕÌ ÁÕÔÏÍÁÔÉÚáÒÉÉ ÐÒÏÃÅÄÕÒÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅȟ 
ÉÎÔÅÇÒÁÒÅÁ ÕÎÏÒ ÍÅÃÁÎÉÓÍÅ ÅÆÉÃÉÅÎÔÅ ÄÅ ÉÎÃÌÕÚÉÕÎÅ Á ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÏÒ ÃÕ ÄÉÚÁÂÉÌÉÔáĪÉ ÿÎ ÐÒÏÃÅÓÕÌ 
electoral, instituirea unor noi insÔÒÕÍÅÎÔÅ ÄÅ ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅ ÃÏÎÔÉÎÕá ĦÉ ÅÆÉÃÉÅÎÔá ÃÕ ÁÌÅÇáÔÏÒÉÉȟ 
ÉÎÃÌÕÓÉÖ ÃÕ ÃÅÉ ÄÉÎ ÄÉÁÓÐÏÒá ÅÔÃȢ 4ÏÔÏÄÁÔáȟ ÕÎÅÌÅ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅ din ÐÒÉÍÕÌ ĦÉ cel de-al doilea plan 
strategic ÒáÍÝÎ ÎÅÒÅÁÌÉÚÁÔÅȟ ÄÅ ÅØÅÍÐÌÕ ÃÒÅÁÒÅÁ ÕÎÏÒ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÅ ÐÅÒÍÁÎÅÎÔÅ ÁÌÅ #%# ÿÎ 
teritoriu.   

A cincea ÄÉÒÅÃĪÉÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃá ÓÔÁÂÉÌÉÔá ÿÎ ÁÎÕÌ ςπρφ Á ÆÏÓÔ Supravegherea ÆÉÎÁÎĪáÒÉÉ partidelor 
ÐÏÌÉÔÉÃÅ ĥÉ Á ÃÁÍÐÁÎÉÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅȟ ÆÏÒÍÕÌÁÔá ÃÁ ÕÒÍÁÒÅ Á ÍÏÄÉÆÉÃáÒÉÌor aduse Codului electoral 
care conferea CEC responsabilitatea supravegherii  ÆÉÎÁÎĪáÒÉÉ ÐÁÒÔÉÄÅÌÏÒ ÐÏÌÉÔÉÃÅ ĥÉ Á ÃÁÍÐÁÎÉÉÌÏÒ 
electorale.  

$ÅĦÉ Ï ÅÖÁÌÕÁÒÅ ÆÉÎÁÌá Á ÇÒÁÄÕÌÕÉ ÄÅ ÒÅÁÌÉÚÁÒÅ Á 0ÌÁÎÕÌÕÉ strategic al Comisiei Electorale Centrale 
pentru anii  2016-ςπρω ÿÎÃá ÎÕ Ó-Á ÒÅÁÌÉÚÁÔȟ ÔÒÅÂÕÉÅ Óá ÍÅÎĪÉÏÎáÍ Ãá ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅÁ ĦÉ ÅÖÁÌÕÁÒÅÁ 
ÉÍÐÌÅÍÅÎÔárii planului a fost ÅÆÅÃÔÕÁÔá ÁÔÝÔ ÄÅ #ÏÍÉÓÉÁ %ÌÅÃÔÏÒÁÌá #ÅÎÔÒÁÌáȟ ÃÝÔ ĦÉ ÄÅ !ÓÏÃÉÁĪÉÁ 
Promo-LEXȟ ÁÍÂÅÌÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉ ÅÌÁÂÏÒÝÎÄ ÁÎÕÁÌ ÒÁÐÏÁÒÔÅ ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÅ ÐÕÂÌÉÃȢ / ÃÏÎÃÌÕÚÉÅ 
ÐÒÅÌÉÍÉÎÁÒáȟ ÂÁÚÁÔá ÐÅ ÁÎÁÌÉÚÁ ÁÃÅÓÔÏÒÁȟ ÅÓÔÅ Ãá majoritatea obiectivelor au fost atinseȟ  ÃÝÔÅÖÁ 
dintre obiective au fost ÿÎÄÅÐÌÉÎÉÔÅ ÐÁÒĪÉÁÌ, iar unele au ÒáÍÁÓ ÎÅÒÅÁÌÉÚÁÔÅ. !ÃÅÓÔÅÁ ÄÉÎ ÕÒÍá 
sunt reluate ĦÉ ÄÅÚÖÏÌÔÁÔÅ ÿÎ 0ÌÁÎÕÌ strategic 2020-ςπςσȢ  #ÅÒÔ ÅÓÔÅ Ãá ÁÕÔÏÒÉÔÁÔÅÁ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá 
ÄÅĪÉÎÅ deja Ï ÐÒÁÃÔÉÃá ÐÏÚÉÔÉÖá ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÂÉÌá ÄÅ ÌÕÃÒÕ ÿÎ ÂÁÚÁ ÕÎÕÉ ÐÌÁÎ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃȟ ÉÁÒ ÐÌÁÎÕÒÉÌÅ 
anuale de activitate se ÅÌÁÂÏÒÅÁÚá ÿÎ ÃÏÎÆÏÒÍÉÔÁÔÅ ÃÕ ÁÃÅÓÔÁ ĦÉ ÖÉÎ ÿÎ ÓÕÓĪÉÎÅÒÅÁ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔáÒÉÉ 
obiectivelor strategice.  

  



#ÏÍÉÓÉÁ %ÌÅÃÔÏÒÁÌá #ÅÎÔÒÁÌá Á 2ÅÐÕÂÌÉÃÉÉ -ÏÌÄÏÖÁ ȿ 0ÌÁÎ strategic 2020-2023 

 

 
19 

4. Analiza SWOT 

!ÎÁÌÉÚÁ 37/4 ÐÅÒÍÉÔÅ #ÏÍÉÓÉÅÉ %ÌÅÃÔÏÒÁÌÅ #ÅÎÔÒÁÌÅ Óá ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÅ ĦÉ Óá ÓÔÒÕÃÔÕÒÅÚÅ ÃÏÎĪÉÎÕÔÕÌ 
ÅÓÅÎĪÉÁÌ ÁÌ ÁÃÔÕÁÌÕÌÕÉ ÐÒÏÃÅÓ ÄÅ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃáȢ 

$Å ÆÁÐÔȟ ÓÕÂÌÉÎÉÉÎÄ ÄÉÍÅÎÓÉÕÎÉÌÅ ĦÉ ÖÁÒÉÁÂÉÌÅÌÅ ÃÁÒÅ ÄÅÓÃÒÉÕ ÁÔÝÔ ÆÁÃÔÏÒÉ ÐÏÚÉÔÉÖÉȟ ÃÝÔ ĦÉ ÎÅÇÁÔÉÖÉȟ 
ÉÎÔÅÒÎÉ ĦÉ ÅØÔÅÒÎÉ ÁÉ #ÏÍÉÓÉÅÉȟ ÁÎÁÌÉÚÁ 37/4 ÓÅÒÖÅĦÔÅ ÃÁ ÕÎ ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔ ÄÅ identificare a actorilor, 
ÏÂÌÉÇÁĪÉÉÌÏÒȟ ÂÅÎÅÆÉÃÉÁÒÉÌÏÒ ĦÉ ÐáÒĪÉÌÏÒ ÉÎÔÅÒÅÓÁÔÅ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉ ÄÅ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅ ĦÉ 
management. 

!ÎÁÌÉÚÁ 37/4 ÓÅ ÂÁÚÅÁÚá ÐÅ ÃÉÎÃÉ ÄÉÍÅÎÓÉÕÎÉȟ ÃÁÒÅȟ ÌÁ ÒÝÎÄÕÌ ÌÏÒȟ ÆÕÎÃĪÉÏÎÅÁÚá ÁÔÝÔ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ 
ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ɉÁÄÉÃá ÉÎÔÅÒÎɊȟ ÃÝÔ ĦÉ ÁÌ ÓÏÃÉÅÔáĪÉÉ ÐÅÒ ÁÎÓÁÍÂÌÕ ɉÁÄÉÃá ÅØÔÅÒÎɊȢ $ÉÍÅÎÓÉÕÎÉÌÅ 
ĦÉ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÌÏÒ ÄÅ ÁÐÌÉÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÅØÐÌÉÃÁÔÅ ÿÎ ÔÁÂÅÌÕÌ ÕÒÍáÔÏÒȢ 

 

 

 DIMENSIUNI INTERN  EXTERN 

INSTITU§IONAL Se referá la norme Ħi principii care 
ÒÅÇÌÅÍÅÎÔÅÁÚá ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ  

3Å ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÎÏÒÍÅ ĦÉ ÐÒÉÎÃÉÐÉÉ ÃÁÒÅ 
ÒÅÇÌÅÍÅÎÔÅÁÚá ÁÆÁÃÅÒÉÌÅ ÐÕÂÌÉÃÅ 
ÿÎÔÒ-un anumit context  

ADMINISTRATIV 3Å ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÍáÓÕÒÉÌÅ ĦÉ 
procedurile specifice procesului 
electoral  

3Å ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÐÒÏÃÅÓÅÌÅ ĦÉ 
ÐÒÏÃÅÄÕÒÉÌÅ ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ ÁÕÔÏÒÉÔáĪÉÌÏÒ 
ÐÕÂÌÉÃÅ ÿÎÔÒ-un anumit context  

SOCIAL 3Å ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÖÁÒÉÁÂÉÌÅÌÅ ÃÁÒÅ 
ÄÅÓÃÒÉÕ ÉÍÐÌÉÃÁÒÅÁ ÁÃÔÏÒÉÌÏÒ ĦÉ 
ÇÒÕÐÕÒÉÌÏÒ ĪÉÎÔá ÿÎ ÐÒÏÃÅÓÕÌ 
electoral  

3Å ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÖÁÒÉÁÂÉÌÅÌÅ ÃÁÒÅ ÁÕ 
ÉÍÐÁÃÔ ÁÓÕÐÒÁ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪÅÉ 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÿÎ ÃÅÅÁ ÃÅ ÐÒÉÖÅĦÔÅ 
ÃÏÎĦÔÉÅÎÔÉÚÁÒÅÁȟ ÉÎÃÌÕÚÉÕÎÅÁ etc. 

RESURSE UMANE 3Å ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔáĪÉÌÅ ĦÉȾÓÁÕ 
ÃÕÎÏĦÔÉÎĪÅÌÅ ÃÁÒÅ ÁÒ ÐÕÔÅÁ avea 
impact/ modela procesul 
electoral  

3Å ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔáĪÉÌÅ ĦÉȾÓÁÕ 
ÃÕÎÏĦÔÉÎĪÅÌÅ ÃÁÒÅ ÅØÉÓÔá ÿÎ ÒÝÎÄÕÌ 
ÐÏÐÕÌÁĪÉÅÉ ÿÎÔÒ-un anumit context  

ECONOMIC 3Å ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÒÅÓÕÒÓÅÌÅ financiare 
care ar putea avea impact/ 
modela procesul electoral 

3Å ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÒÅÓÕÒÓÅÌÅ ÆÉÎÁÎÃÉÁÒÅ 
ÅØÉÓÔÅÎÔÅ ÿÎÔÒ-un anumit context  

 

 

!ÎÁÌÉÚÁ 37/4 Á ÆÏÓÔ ÒÅÁÌÉÚÁÔá ÐÒÉÎ ÉÎÔÅÒÍÅÄÉÕÌÕÉ ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔÕÌÕÉ ÅÌÅÃÔÒÏÎÉÃ %ÖÁÌÕÁÒÅÁ 
#ÏÏÐÅÒáÒÉÉ %ÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ɉ%#!Ɋ ĦÉ Á ÓÃÏÓ ÿÎ ÅÖÉÄÅÎÔá ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅ ÖÁÒÉÁÂÉÌÅ 37/4 ɉÖÅÚÉ ÔÁÂÅÌÕÌ ÄÅ 
mai jos)  
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 INTERN  

ɉÃÁÒÁÃÔÅÒÉÓÔÉÃÉ ÁÌÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÅÉȾ 
sistemului)  

EXTERN 

(caracteristici ale mediului 
ÿÎÃÏÎÊÕÒáÔÏÒ) 

Utile pentru 
atingerea 
obiectivelor  

Puncte forte  

1. Cadrul legal electoral este bine 
conturat, are o ierarhie clará Ħi este 
codificat (1/1) 8 

2. Cadrul legal electoral corespunde 
ÓÔÁÎÄÁÒÄÅÌÏÒ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÿn 
ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÄÅÍÏÃÒÁĪÉÅÉȟ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ 
ÏÍÕÌÕÉȟ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎĪÅÉ Ħi incluziunii 
(1/2, 1/3, 1/6, 1/7)  

3. Prevederile legale electorale privind 
drepturile electorale ale  femeilor 
sunt incluzive (1/20, 2/14)  

4. Comisia Electoralá Centralá este 
formatá pe principiul repreÚÅÎÔáÒÉÉ 
ÐÒÏÐÏÒĪÉÏÎÁÌe Á ÍÁÊÏÒÉÔáĪÉÉ Ħi a 
ÏÐÏÚÉĪÉÅÉ ÆÏÒĪÅÌÏÒ ÐÏÌÉÔÉÃÅ ɉρȾρπɊ 

5. Activitatea Comisiei Electorale 
Centrale este transparentá (1/11)  

6. Procedurile electorale ĦÉ ÁÔÒÉÂÕĪÉÉÌÅ 
ÔÕÔÕÒÏÒ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎĪÉÌÏÒ ÄÉÎ ÚÉÕÁ 
ÖÏÔáÒÉÉ ÓÕÎÔ ÃÌÁÒÅ (2/6)  

7. 4ÏÁÔÅ ÏÐÅÒÁĪÉÉÌÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÓÕÎÔ 
transparente Ħi deschise pentru 
observatori ĦÉ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÉÉ 
ÃÁÎÄÉÄÁĪÉÌÏÒ ɉρȾςτ, 2/9) 

8. Registrul de Stat al Alegátorilor Ħi 
Listele Electorale sunt formate, 
actualizate Ħi publicate cu 
respectarea principiului 
transparenĪei (2/13)  

9. Existá programe de informare 
ÄÅÄÉÃÁÔÅ ÁÔÝÔ ÐÏÐÕÌÁĪÉÅÉ ÇÅÎÅÒÁÌÅ, 
cÝt Ħi diferitor grupuri specifice 
(3/1, 3/2)  

/ÐÏÒÔÕÎÉÔáĪÉ  

1. ,ÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ÎÁĪÉÏÎÁÌá ÏÆÅÒá ÃÁÄÒÕÌ 
necesar pentru libera asociere, 
inclusiv politicá (6/10)  

2. ,ÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ÎÁĪÉÏÎÁÌá 
reglementÅÁÚá ĦÉ ÇÁÒÁÎÔÅÁÚá 
libertatea de exprimare (6/11) 

3. Mai mult de jÕÍáÔÁÔÅ ÄÉÎ 
ÐÏÐÕÌÁĪÉÁ 2epublicii Moldova Ħtie 
sá utilizeze internetul , iar 
ÔÅÒÉÔÏÒÉÕÌ ĪáÒÉÉ ÅÓÔÅ ÁÃÏÐÅÒÉÔ ÃÕ 
ÁÃÃÅÓ ÌÁ ÒÅĪÅÁÕÁ ÉÎÔÅÒÎÅÔ ÿÎ 
ÐÒÏÐÏÒĪÉÅ ÄÅ ÓÕÔá ÌÁ ÓÕÔá (8/14)  

4. Nivelul ÄÅ ÅÄÕÃÁĪÉÅ formalá al 
ÐÏÐÕÌÁĪÉÅÉ ÅÓÔÅ ÿÎÁÌÔ ɉ9/1)  

5. Existá Ï ÓÕÓĪÉÎÅÒÅ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÂÉÌá a 
domeniului electoral din partea 
partenerilor  ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÉ de 
dezvoltare (10/15)  

                                                        

 

8 !ÉÃÉ ĦÉ ÿÎ ÔÏÔ ÔÁÂÅÌÕÌ ÓÅ ÆÁÃÅ ÒÅÆÅÒÉre ÌÁ ÎÕÍáÒÕÌ ÄÅ ÏÒÄÉÎÅ Ál ÖÁÒÉÁÂÉÌÅÌÏÒ ÏÐÅÒÁĪÉÏÎÁÌÅ ÄÉÎ ÍÅÔÏÄÏÌÏÇÉÁ 523/Ȣ 
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$áÕÎáÔÏÁÒÅ 
pentru 
atingerea 
obiectivelor  

Puncte slabe 

1. Resursele financiare dedicate 
ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÏÒ #ÏÍÉÓÉÅÉ %ÌÅÃÔÏÒÁÌÅ 
Centrale ÿÎ ÐÅÒÉÏÁÄÁ dintre alegeri 
sunt insuficiente (5/1)  

2. Capacitatea Comisiei Electorale 
Centrale de a controla Ħi monitoriza 
ÆÉÎÁÎĪÅÌÅ ÐÁÒÔÉÄÅÌÏÒ ÐÏÌÉÔÉÃÅ Ħi a 
campaniilor electorale este 
insuficientá (5/4, 5/5, 5/6)  

3. Datele incluse ÿn listele electorale 
sunt imperfecte, ÿn special cele ale 
ÃÅÔáĪÅÎÉÌÏÒ ÄÉÎ ÁÆÁÒÁ Īárii Ħi celor 
ÁÆÌÁĪÉ ÿÎ ÓÔÝÎÇÁ .ÉÓÔÒÕÌÕÉ ɉςȾρπȟ 
2/11)  

4. !ÃÃÅÓÉÂÉÌÉÔÁÔÅÁ ÓÅÃĪÉÉÌÏÒ ÄÅ ÖÏÔÁÒÅ 
este redusá (2/7)  

5. 2ÅÇÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ ÌÅÇÁÌá Á procesului  
de ÓÏÌÕĪÉÏÎÁÒÅ a litigiilor electorale 
este ÉÎÓÕÆÉÃÉÅÎÔá (2/2)  

6. Programele de informare dedicate 
ÐÏÐÕÌÁĪÉÅÉ ÇÅÎÅÒÁÌÅ Ħi grupurilor 
ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ ÁÕ ÕÎ ÉÍÐÁÃÔ ÓÃáÚÕÔ ɉτȾςȟ 
4/3)  

7. Campanii de promovare a 
comportamentului antifraudá 
electoralá nu existá (3/ 3) 

8. Pluralismul politic ÿn mass-media 
ÅÓÔÅ ÌÁ ÕÎ ÎÉÖÅÌ ÓÃáÚÕÔ ɉσȾτɊ 

 

!ÍÅÎÉÎĪáÒÉ 

1. Economia Republicii Moldova este 
o economie cu venituri mici - 
mijlocii (10/4).  

2. Procesul de elaborare a politicilor 
publice nu este suficient de 
ÄÅÓÃÈÉÓ ĦÉ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎÔ ÆÁĪá ÄÅ 
ÃÅÔáĪÅÎÉȟ ÆÁĪá ÄÅ ÎÅÃÅÓÉÔáĪÉÌÅ Ħi 
ÁĦÔÅÐÔáÒÉÌÅ  acestora (6/4, 7/1)  

3. Existá carenĪe ÿn respectarea 
drepturilor omului, inclusiv a 
politici lor  non-discriminare la 
ÎÉÖÅÌ ÎÁĪÉÏÎÁÌ ɉψȾςσɊ 

4. 4ÅÎÄÉÎĪÁ ÄÅ ÅÍÉÇÒÁÒÅ ÓÅ ÍÅÎĪÉÎÅ 
ÌÁ ÎÉÖÅÌ ÿÎÁÌÔ ɉψȾφɊ 

5. #ÏÅÆÉÃÉÅÎÔÕÌ ÄÅ ÿÍÂáÔÒÝÎÉÒÅ Á 
ÐÏÐÕÌÁĪÉÅÉ ÅÓÔÅ ÿn continuá 
ÃÒÅĦÔÅÒÅ ɉψȾρɊ 

6. Nivelul de activism civic, cultura 
juridicá Ħi politicá Á ÐÏÐÕÌÁĪÉÅÉ 
ÓÕÎÔ ÓÃáÚÕÔÅ ɉψȾρςȟ ψȾρωȟ ωȾρυɊ 

7. )ÍÐÌÉÃÁÒÅÁ ÃÅÔáĪÅÎÉÌÏÒ ÿn viaĪa 
publicá Ħi ÿn procesul de luare a 
deciziilor este redusá (6/1, 6/3)  

8. &ÅÍÅÉÌÅ ÒáÍÝÎ ÓÕÂÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÔÅ ÿn 
ÐÏÚÉĪÉÉÌÅ ÄÅ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅ ɉψȾςπɊ 

9. 0ÝÒÇÈÉÉÌÅ ÊÕÒÉÄÉÃÅ ÐÅÎÔÒÕ ÃÅÔáĪÅÎÉ 
de a-ĦÉ ÁÐáÒÁ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÃÉÖÉÌÅ ÓÕÎÔ 
insuficiente Ħi slab cunoscute 
(7/14)  

10. Procesul de evaluare a 
performanĪÅÌÏÒ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ 
publici este ineficient (9/12)  

 

0ÏÒÎÉÎÄ ÄÅ ÌÁ ÖÁÒÉÁÂÉÌÅÌÅ ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÅȟ ÐÕÔÅÍ Óá ÄÅÓÃÒÉÅm ÿÎ ÃÏÎÔÉÎÕÁÒÅ ÁÓÐÅÃÔÅÌÅ ÐÏÚÉÔÉÖÅ ĦÉ 
ÎÅÇÁÔÉÖÅ ÁÔÝÔ ÁÌÅ ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌȟ ÃÝÔ ĦÉ ÁÌÅ mediului general.  

 

4.1. Caracterizarea mediului intern al procesului electoral  

Republica Moldova ÅÓÔÅ ÐÁÒÔÅ ÌÁ ĦÁÐÔÅ ÔÒÁÔÁÔÅ /.5 ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉȟ ÃÅÌÅ ÍÁÉ 
ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ ÐÅÎÔÒÕ #%# ÆÉÉÎÄȡ 0ÁÃÔÕÌ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÃÉÖÉÌÅ ĥÉ ÐÏÌÉÔÉÃÅȟ 
#ÏÎÖÅÎĪÉÁ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌá ÐÒÉÖÉÎÄ ÅÌÉÍÉÎÁÒÅÁ ÔÕÔÕÒÏÒ ÆÏÒÍÅÌÏÒ ÄÅ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÒÁÓÉÁÌáȟ 
#ÏÎÖÅÎĪÉÁ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌá ÐÒÉÖÉÎÄ ÅÌÉÍÉÎÁÒÅÁ ÔÕÔÕÒÏÒ ÆÏÒÍÅÌÏÒ ÄÅ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ 
ÆÅÍÅÉÌÏÒ ĥÉ #ÏÎÖÅÎĪÉÁ ÐÒÉÖÉÎÄ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÏÒ ÃÕ ÄÉÚÁÂÉÌÉÔáĪÉȢ #ÏÄÕÌ electoralȟ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÁ 
ÃÏÎÅØá ĦÉ ÃÁÄÒÕÌ ÎÏÒÍÁÔÉÖ ÁÐÒÏÂÁÔ ÄÅ #%# ÓÅ ÂÁÚÅÁÚá ĦÉ ÒÅÓÐÅÃÔá ÐÒÉÎÃÉÐÉÉÌÅ Ħi standardele 
ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÁÌÅÇÅÒÉÌÏÒȟ ÉÎÃÌÕÚÉÕÎÉÉȟ ÎÏÎ-ÄÉÓÃÒÉÍÉÎáÒÉÉȟ ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉ ÄÅ ÇÅÎ ĦÉ ÌÉÂÅÒÔáĪÉÉ 
de asociere. 
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0ÒÏÃÅÓÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ÅÓÔÅ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔ ÄÅ ÃáÔÒÅ ÕÎ ÏÒÇÁÎ ÉÎÄÅÐÅÎÄÅÎÔȟ ÃÕ ÓÔÁÔÕÔ ÄÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅ 
ÐÅÒÍÁÎÅÎÔáȢ -ÏÄÕÌ de ÆÏÒÍÁÒÅ Á #%# ÁÓÉÇÕÒá ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÒÅÁ ÐÒÏÐÏÒĪÉÏÎÁÌá Á ÍÁÊÏÒÉÔáĪÉÉ ĦÉ Á 
ÏÐÏÚÉĪÉÅÉ ÆÏÒĪÅÌÏÒ ÐÏÌÉÔÉÃÅȢ !ÃÅÓÔ ÐÒÉÎÃÉÐÉÕ ÓÅ ÒÅÇáÓÅĦÔÅ ĦÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÏÒÍÁÒÅÁ ÏÒÇÁÎÅÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ 
inferioare. 

#ÈÉÁÒ ÄÁÃá ÌÁ ÎÉÖÅÌ ÃÅÎÔÒÁÌȟ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÉ publici din cadrul Aparatului CEC ÂÅÎÅÆÉÃÉÁÚá ÄÅ 
ÓÔÁÂÉÌÉÔÁÔÅ ÿÎ ÆÕÎÃĪÉÅ ÁÓÉÇÕÒÝÎÄ ÃÏÎÔÉÎÕÉÔÁÔÅÁ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÉ ĦÉ ÍÅÍÏÒÉÁ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌáȟ ÿn cadrul 
ÁÔÅÌÉÅÒÅÌÏÒ ÄÅ ÄÉÓÃÕĪÉÉ realizate s-Á ÃÏÎÓÔÁÔÁÔ Ãá ÁÃÅĦÔÉÁ ÓÕÎÔ ÎÅÍÕÌĪÕÍÉĪÉ ÄÅ ÃÏÎÄÉĪÉÉÌÅ ÄÅ ÍÕÎÃá 
existente. SÐÁĪÉÉÌÅ ÄÅ ÌÕÃÒÕ ÓÕÎÔ ÉÎÓÕÆÉÃÉÅÎÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÒÅÁÌÉÚÁÒÅÁ ÔÕÔÕÒÏÒ ÓÁÒÃÉÎÉÌÏÒȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ 
ÄÅÐÏÚÉÔÁÒÅÁ ÿÎ ÃÏÎÄÉĪÉÉ ÄÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ Á ÎÕÍÅÒÏÁÓÅÌÏÒ ÅÃÈÉÐÁÍÅÎÔÅ Ħi materiale electorale. La fel, 
ÍÕÌĪÉ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉ ÁÉ ÁÐÁÒÁÔÕÌÕÉ #%# Ħi-au exprimat ÿÎÇÒÉÊÏÒÁÒÅÁ cu privire la repartizarea 
ÎÅÕÎÉÆÏÒÍá Á ÓÁÒÃÉÎÉÌÏÒ ÿÎ ÐÅÒÉÏÁÄÁ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá. DeficienĪÅÌÅ ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÅ ÿÎ ÉÎÔÅÇÒÁÒÅÁ ÎÏÉÌÏÒ 
ÁÎÇÁÊÁĪÉȟ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔÕÌ ÃÁÒÉÅÒÅÌÏÒȠ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÒÅÓÕÒÓÅÌÏÒ ÕÍÁÎÅ ɉÔÒÁÉÎÉÎÇ ĦÉ ÒÅÔÅÎĪÉÅɊȠ 
ÓÔÁÂÉÌÉÒÅÁ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅÌÏÒ 3-!24 ĦÉ ÅÖÁÌÕÁÒÅÁ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪÅÌÏÒ ÇÅÎÅÒÅÁÚá ÆÌÕÃÔÕÁĪÉÁ ÒÉÄÉÃÁÔá ĦÉ ÌÉÐÓÁ 
ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÃÁÌÉÆÉÃÁÔ ÃÕ ÃÏÍÐÅÔÅÎĪÅ ÔÅÈÎÉÃÅ ĦÉ ÃÏÍÐÏÒÔÁÍÅÎÔÁÌÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÔÅ. 

_Î ÓÃÏÐÕÌ ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÒÉÉ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔÕÌÕÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ĦÉ ÃÏÎÓÏÌÉÄÁÒÅÁ ÃÁÐÁÃÉÔáĪÉÌÏÒ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌÅȟ 
ÏÂÉÅÃÔÉÖ ÓÅÔÁÔ ÿÎ ÐÌÁÎÕÌ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃ ÐÒÅÃÅÄÅÎÔȟ #%# Á ÒÅÕĦÉÔ Óá ÏÂĪÉÎá ÍÏÄÉÆÉÃÁÒÅÁ ÃÁÄÒÕÌÕÉ ÌÅÇÁÌ 
privind sistemul de recompense pentru membrii organelor electorale Ħi ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÉ din cadrul 
aparatelor ÃÅ ÌÅ ÁÓÉÓÔá ÐÒÉÎ ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÒÅÁ ÁÃÅÓÔÕÉÁ9 ɀ ÁÃĪÉÕÎÅ ÃÁÒÅ ÐÅ ÔÅÒÍÅÎ ÍÅÄÉÕ ĦÉ ÌÕÎÇ va 
ÿÍÂÕÎáÔáĪÉ ÃÁÌÉÔÁÔÅÁ ÒÅÓÕÒÓÅÌÏÒ ÕÍÁÎÅ ÉÍÐÌÉÃÁÔÅ ÿÎ ÏÒÇÁÎÉÚÁÒÅÁ ĦÉ ÄÅÓÆáĦÕÒÁÒÅÁ ÓÃÒÕÔÉÎÅÌÏÒȟ 
ÐÒÅÃÕÍ ĦÉ ÖÁ ÄÉÍÉÎÕÁ ÔÅÎÄÉÎĪÁ ÄÅ ÿÎÌÏÃÕÉÒÅ ÆÒÅÃÖÅÎÔá Á ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ electorali.  

TÅÎÄÉÎĪÁ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖá ÅØÉÓÔá ÌÁ ÎÉÖÅÌÕÌ ÏÒÇÁÎÅÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÉÎÆÅÒÉÏÁÒÅ ĦÉ caracÔÅÒÉÚÅÁÚá 
ÐÒÅÐÏÎÄÅÒÅÎÔ ÍÅÍÂÒÉÉ #%#%Ⱦ"%36 ÄÅÓÅÍÎÁĪÉ ÄÅ ÃáÔÒÅ ÐÁÒÔÉÄÅÌÅ ÐÏÌÉÔÉÃÅȢ &ÌÕÃÔÕÁĪÉÁ ÍÁÒÅ Á 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÉ, ÏÂÓÅÒÖÁÔá ÌÁ ÆÉÅÃÁÒÅ ÓÃÒÕÔÉÎȟ ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá Ï ÐÒÏÂÌÅÍá ÃÁÒÅ ÐÅÒÔÕÒÂá 
ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÃÕÒÅÎÔáȟ ÓÃÁÄÅ ÅÆÉÃÉÅÎĪÁ ÉÎÓÔÒÕÉÒÉÌÏÒȟ ÍáÒÅĦÔÅ ÃÏÓÔÕÌ total al alegerilor. )ÎÅØÉÓÔÅÎĪÁ 
unor ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÉ permanenĪi ai #%# ÿÎ ÔÅÒÉÔÏÒÉÕ care s-ar ocupa constant de arondarea 
ÁÌÅÇáÔÏÒÉÌÏÒ ÄÉÎ ÌÉÓÔÅÌÅ electorale ÌÁ ÓÅÃĪÉÉÌÅ ÄÅ ÖÏÔÁÒÅȟ ÄÅ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÅÄÕÃÁĪÉÅÉ ÃÉÖÉÃÅȟ de 
ÉÎÆÏÒÍÁÒÅÁ ÁÌÅÇáÔÏÒÉÌÏÒ ĦÉ ÒÅÃÒÕÔÁÒÅÁ Ⱦ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅÁ ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÏÒ ÐÅÎÔÒÕ Á ÆÉ ÉÎÃÌÕÓÅ ÿÎ 2ÅÇÉÓÔÒÕÌ 
&ÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ %ÌÅÃÔÏÒÁÌÉȟ ÒáÍÝÎÅ Á ÆÉ ÕÎ ÄÅÚÉÄÅÒÁÔ ÎÅÒÅÁÌÉÚÁÔ. 

!ÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ #%# ĦÉ ÐÒÏÃÅÄÕÒÉÌÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÓÕÎÔ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÐÕÂÌÉÃÕÌ ÌÁÒÇ ĦÉ ÍÁÓÓ-media. 
%ØÉÓÔá Ï ÄÅÓÃÈÉÄÅÒÅ ÍÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ ÍÏÄÅÒÎÉÚÁÒÅÁ ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉ ÐÒÉÎ ÄÉÇÉÔÁÌÉÚÁÒÅÁ ÍÁÊÏÒÉÔáĪÉÉ 
ÅÔÁÐÅÌÏÒ ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ĦÉ ÐÒÉÎ ÁÓÕÍÁÒÅÁ ÄÅ ÎÏÉ ÆÕÎÃĪÉÉ ĦÉ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáĪÉȢ Una dintre 
ÁÃÅÓÔÅ ÆÕÎÃĪÉÉ importante Á ÆÏÓÔ ÔÅÓÔÁÒÅÁ ĦÉ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ modulului ȵ#ÏÎÔÒÏÌ &ÉÎÁÎÃÉÁÒȱ ÁÌ 
SIASAȟ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅ ÒÅÁÌÉÚÁÔá ÃÕ ÿÎÔÝÒÚÉÅÒÅ ÌÁ ÓÆÝÒĦÉÔÕÌ ÐÅÒÉÏÁÄÅÉ ÄÅ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅ Á Planului 
strategic 2016-2019. $Å ÃÅÁÌÁÌÔá ÐÁÒÔÅȟ ÒÅÚÕÌÔÁÔÅ ÎÅÓÁÔÉÓÆáÃáÔÏÁÒÅ ÒáÍÝÎ Á ÆÉ ÿÎÒÅÇÉÓÔÒÁÔÅ la 
capitolul ȵÄÏÔáÒÉÉ ÏÒÇÁÎÕÌÕÉ ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅȟ ÃÁÒÅ ÌÁ ÍÏÍÅÎÔ ÅÓÔÅ #%#ȟ ÃÕ Òesurse necesare 
ÐÅÎÔÒÕ ÅÆÅÃÔÕÁÒÅÁ ÕÎÕÉ ÃÏÎÔÒÏÌ ÓÕÂÓÔÁÎĪÉÁÌ ĦÉ ÐÒÏÁÃÔÉÖ ÁÌ ÆÉÎÁÎĪáÒÉÉ ÃÁÍÐÁÎÉÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ĦÉ Á 
ÐÁÒÔÉÄÅÌÏÒ ÐÏÌÉÔÉÃÅ ÿÎ ÇÅÎÅÒÁÌȱ10 Ȣ _Î Strategia ÎÁĪÉÏÎÁÌá ÄÅ ÉÎÔÅÇÒÉÔÁÔÅ ĥÉ ÁÎÔÉÃÏÒÕÐĪÉÅ ÐÅÎÔÒÕ ÁÎÉÉ 
2017ɀ202011, Pilonul al IV-lea: Comisia EleÃÔÏÒÁÌá #ÅÎÔÒÁÌá ĦÉ ÐÁÒÔÉÄÅÌÅ ÐÏÌÉÔÉÃÅȟ obiectivul setat 
ÄÅ ÃÒÅĦÔÅÒÅ Á ÉÎÔÅÇÒÉÔáĪÉÉ ÐÏÌÉÔÉÃÅ ĦÉ ÄÅ ÃÏÎÓÏÌÉÄÁÒÅ Á ÃÏÎÔÒÏÌÕÌÕÉ ÁÓÕÐÒÁ ÆÉÎÁÎĪáÒÉÉ ÐÁÒÔÉÄÅÌÏÒ 
ÐÏÌÉÔÉÃÅ ĦÉ Á ÃÁÍÐÁÎÉÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÅÓÔÅ ÿÎ ÃÏÎÔÉÎÕÁÒÅ deficient. De asemenea, nu au fost create 
mecaÎÉÓÍÅ ÄÅ ÉÎÖÅÓÔÉÇÁÒÅ ĦÉ ÓÁÎÃĪÉÏÎÁÒÅ ÅÆÉÃÉÅÎÔáȟ ÐÒÏÐÏÒĪÉÏÎÁÌá ĦÉ ÄÅÓÃÕÒÁÊÁÔÏÁÒÅ Á ÆÌÕØÕÒÉÌÏÒ 
financiare ilicite, a utilizáÒÉÉ resurselor administrative ÓÁÕ ÿÎÃáÌÃáÒÉÉ ÒÅÇÕÌÉÌÏÒ ÄÅ ÆÉÎÁÎĪÁÒÅ Á 

                                                        

 

9 http://lex.justice.md/md/378399/  
10 !ÄÏÐÔÁÔ ÄÅ '2%#/ ÌÁ Á χπ 2ÅÕÎÉÕÎÅ 0ÌÅÎÁÒá ɉ3ÔÒÁÓÂÏÕÒÇȟ σπ ÎÏÉÅÍÂÒÉÅ-4 decembrie 2015) https://rm.coe.int/16806c9b07  
11 http://l ex.justice.md/md/370789/  
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ÐÁÒÔÉÄÅÌÏÒ ÐÏÌÉÔÉÃÅ ĦÉ Á ÃÁÍÐÁÎÉÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅȟ ÃÏÒÕÐÅÒÉÉ ÁÌÅÇáÔÏÒÉÌÏÒȟ ÃÏÎÆÏÒÍ ÒÅÃÏÍÁÎÄáÒÉÌÏÒ 
misiunilor OSCE/ODIHR12ȟ '2%#/ ĦÉ ÍÉÓÉÕÎÉÌÏÒ ÄÅ ÏÂÓÅÒÖÁÒÅ ÎÁĪÉÏÎÁÌÅ 0ÒÏÍÏ-LEX13. ,Á ÆÅÌȟ ÿÎ 
conformitate cu Planul Consiliului Europei pentru Republica Moldova 2017-202014, capitolul 
III. 1 #ÏÎÓÏÌÉÄÁÒÅÁ ÇÕÖÅÒÎáÒÉÉ ÄÅÍÏÃÒÁÔÉÃÅ ĦÉ ÓÔÉÍÕÌÁÒÅÁ ÉÎÏÖÁĪÉÅÉȟ #%# ÿÎ ÃÏÌÁÂÏÒÁÒÅ ÃÕ #Ï%ȟ 
ÕÒÍÅÁÚá ÓÁ ÓÐÏÒÅÁÓÃá ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎĪÁ ÆÉÎÁÎĪáÒÉÉ ÐÁÒÔÉÄÅÌÏÒ ÐÏÌÉÔÉÃÅ ĦÉ Óá ÄÅÚÖÏÌÔÅ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÅÁ 
democratÉÃá ÉÎÔÅÒÎá Á ÐÁÒÔÉÄÅÌÏÒ ÐÏÌÉÔÉÃÅȢ 

4ÅÈÎÏÌÏÇÉÉÌÅ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÏÎÁÌÅ ÁÕ ÐáÔÒÕÎÓ ÁÄÝÎÃ ÿÎ ÐÒÁÃÔÉÃÁ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ĦÉ ĦÉ-au dovedit utilitatea. 
0ÒÏÇÒÅÓÕÌ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕ ÉÍÐÕÎÅ ÁÊÕÓÔáÒÉ ÃÏÎÓÔÁÎÔÅ Á ÓÉÓÔÅÍÕÌÕÉ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÏÎÁÌȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ 
dezvoltarea unor module noi, care ar perÍÉÔÅ ÅÆÉÃÉÅÎÔÉÚÁÒÅÁ ĦÉ ÆÌÕÉÄÉÚÁÒÅÁ ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉ ÌÁ ÎÉÖÅÌÕÌ 
ÓÅÃĪÉÅÉ ÄÅ ÖÏÔÁÒÅȢ 4ÅÈÎÏÌÏÇÉÉÌÅ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÏÎÁÌÅ ÐÏÔ ĦÉ ÔÒÅÂÕÉÅ ÕÔÉÌÉÚÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÃÒÅĦÔÅÒÅÁ 
ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎĪÅÉ ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉ ĦÉ ÿÎÃÒÅÄÅÒÉÉ ÁÌÅÇáÔÏÒÉÌÏÒ ÿÎ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÒÅÁ ÁÌÅÇÅÒÉÌÏÒȢ 2ÅÇÉÓÔÒÅÌÅ 
ÄÅĪÉÎÕÔÅ ÄÅ ÃáÔÒÅ #%# ÃÏÎĪÉÎ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÅ ÓÔÁÔÉÓÔÉÃá ÄÅ ÉÎÔÅÒÅÓ ÐÕÂÌÉÃ ÃÁÒÅ ÎÕ ÅÓÔÅ ÖÁÌÏÒÉÆÉÃÁÔá 
ÃÏÒÅÓÐÕÎÚáÔÏÒȟ ÄÁÒ ÐÅÎÔÒÕ ÃÁÒÅ ÅØÉÓÔá ÃÅÒÅÒÅȢ  

$Å ÌÁ ÿÎÆÉÉÎĪÁÒÅÁ ÕÎÅÉ #ÏÍÉÓÉÉ Electorale Centrale permanente, procesul electoral a cunoscut o 
ÅÖÏÌÕĪÉÅ ÐÏÚÉÔÉÖá ÄÅÍÏÎÓÔÒÁÔá ĦÉ ÒÅÃÕÎÏÓÃÕÔá ÄÅ ÃáÔÒÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÉÍÉÌÁÒÅ ÄÉÎ ÁÌÔÅ ĪáÒÉȢ 
#ÅÒÔÉÆÉÃÁÔÅÌÅ )3/ ÄÅĪÉÎÕÔÅ ÄÅ #%# ÓÅÒÖÅÓÃ ÄÒÅÐÔ ÄÏÖÁÄá Á ÒÅÃÕÎÏÁĦÔÅÒÉÉ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ Á ÃÁÌÉÔáĪÉÉ 
ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÏÒ ÐÒÅÓÔÁÔÅȟ Á ÐÒÏÔÅÃĪÉÅÉ ÄÁÔÅÌÏÒ ÃÕ ÃÁÒÁÃÔÅÒ ÐÅÒÓÏÎÁÌ Ħi a ÓÅÃÕÒÉÔáĪÉÉ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÅÉ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ 
CEC.  

O provocare pentru ÓÏÃÉÅÔÁÔÅ ÿÎ ÇÅÎÅÒÁÌȟ ÄÁÒ ÃÁÒÅ ÁÐÁÒÅ ÐÅ ÁÇÅÎÄÁ ÚÉÌÅÉ ÁÎÕÍÅ ÿÎ ÐÒÏÃÅÓÕÌ 
electoral, este accesibilitatea ÓÅÃĪÉÉÌÏÒ ÄÅ ÖÏÔÁÒÅȢ ɉ)ÎɊÁÃÃÅÓÉÂÉÌÉÔÁÔÅÁ ÉÎÆÒÁÓÔÒÕÃÔÕÒÉÉ ÖÉÚÅÁÚá ÎÕ 
ÄÏÁÒ ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÅ ÃÕ ÄÉÚÁÂÉÌÉÔáĪÉ fizice15, ÃÉ ĦÉ ÁÌÔÅ ÃÁÔÅÇÏÒÉÉ ÁÌÅ ÐÏÐÕÌÁĪÉÅÉ ÃÕ ÍÏÂÉÌÉÔÁÔÅ ÒÅÄÕÓáȡ 
ÐÅÒÓÏÁÎÅ ÿÎ ÅÔÁÔÅȟ ÃÏÐÉÉȟ ÐáÒÉÎĪÉ ÃÅ ÁÕ ÃÏÐÉÉ ÍÉÃÉ ĦÉ ÿÉ ÔÒÁÎÓÐÏÒÔá ÿÎ ÃáÒÕÃÉÏare ÓÁÕ ÿÎ ÂÒÁĪÅȟ ÆÅÍÅÉ 
ÿÎÓáÒÃÉÎÁÔÅȟ ÂÉÃÉÃÌÉĦÔÉȟ ÐÅÒÓÏÁÎÅ ÃÕ ÄÉÚÁÂÉÌÉÔÁÔÅ ÔÅÍÐÏÒÁÒáȢ  !ÓÔÆÅÌȟ ÃÏÎÆÏÒÍ ÅÓÔÉÍáÒÉÌÏÒȟ ÎÕÍáÒÕÌ 
de persoane afectÁÔÅ ÄÅ ÌÉÐÓÁ ÃÏÎÄÉĪÉÉÌÏÒ ÄÅ ÁÃÃÅÓÉÂÉÌÉÔÁÔÅ ÅÓÔÅ ÔÒÉÐÌÕ ÆÁĪá ÄÅ ÎÕÍáÒÕÌ 
ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÏÒ ÃÕ ÄÉÚÁÂÉÌÉÔáĪÉ16.  

#ÁÒÅÎĪÅ ÅØÉÓÔá ĦÉ ÌÁ ÃÁÐÉÔÏÌÕÌ ÁÃÃÅÓÉÂÉÌÉÔáĪÉÉ ÁÌÔÏÒ ÃÁÔÅÇÏÒÉÉ ÄÅ ÁÌÅÇáÔÏÒÉȡ ÕÎÅÌÅ ÍÉÎÏÒÉÔáĪÉ ÅÔÎÉÃÅ17 
Ħi femeile 18  ÓÕÎÔ ÓÕÂÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÔÅ ÿÎ ÒÝÎÄÕÌ ÃÁÎÄÉÄÁĪÉÌÏÒ ÌÁ ÆÕÎÃĪÉÉ ÅÌÅÃÔÉÖÅȟ ÉÁÒ ÃÅÔáĪÅÎÉÉ 
2ÅÐÕÂÌÉÃÉÉ -ÏÌÄÏÖÁ ÄÉÎ ÓÔÝÎÇÁ .ÉÓÔÒÕÌÕÉ ĦÉ ÄÉÎ ÁÆÁÒÁ ĪáÒÉÉ ÁÕ ÁÃÃÅÓ ÌÉÍÉÔÁÔ ÌÁ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÁ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá 
Ħi nu pot participa plenar la toate etapele procesului electoral.  

Analiza SWOT efectuatá ÄÅÎÏÔá Ãá ÍÅÄÉÕÌ ÉÎÔÅÒÎ ÁÌ ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÅÉ ȾÓÉÓÔÅÍÕÌÕÉ ÁÒÅ ÍÁÉ ÍÕÌÔÅ 
ÐÕÎÃÔÅ ÐÏÚÉÔÉÖÅ ĦÉ ÆÏÁÒÔÅ ÐÏÚÉÔÉÖÅ ÃÁÒÅ ÔÒÅÂÕÉÅ ÕÔÉÌÉÚÁÔÅ ÄÅ ÃáÔÒÅ #%# ÿÎ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÓÁ ÕÌÔÅÒÉÏÁÒáȢ 
$ÅÓÃÒÉÅÒÅÁ ÐÕÎÃÔÅÌÏÒ ÆÏÒÔÅ ĦÉ Á ÃÅÌÏÒ ÓÌÁÂÅ Ále procesului electoral poate fi ÕÒÍáÒÉÔá ÿÎ !ÎÅØÁ ÎÒ. 
1 ĦÉ !ÎÅØÁ ÎÒȢ 3. 

4.2 Caracterizarea mediului extern al procesului electoral 

Spre deosebire de mediul intern, contextul social-ÐÏÌÉÔÉÃ ĦÉ ÅÃÏÎÏÍÉÃ ÁÃÔÕÁÌ este ÍÁÉ ÄÅÇÒÁÂá 
ÄÅÓÃÕÒÁÊÁÎÔȟ ÏÆÅÒÉÎÄ ÐÕĪÉÎÅ ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáĪÉ ÄÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅȢ _Î ÍÏÄ ÃÅÒÔ ÎÉÖÅÌÕÌ ÄÅ ÁÌÆÁÂÅÔÉÚÁÒÅ ĦÉ ÄÅ 

                                                        

 

12 https://www.osce.org/odihr/elections/moldova/420452  
13 https://promolex.md/ wp-content/uploads/2019/12/Raport_ALG_2019_web.pdf 
14 https://rm.coe.int/final -approved-ap-moldova-2017-2020-en-prems-2-/168071bcd2 
15 https://eef.md/index.php?pag=news&id=926&rid=1457&l=ro  
16 https://www.md.undp.org/content/dam/moldova/docs/Acces%20egal%20pentru%20toti%20in%20sectiile%20de%20votare%20 -
%20studiu.pdf   
17 https://eef.md/index.php?pag=news&id=926&rid=1457&l=ro  
18 https://eef.md/index.php?pag=news&id=926&rid=1462&l=ro  

 

https://www.osce.org/odihr/elections/moldova/420452
https://promolex.md/wp-content/uploads/2019/12/Raport_ALG_2019_web.pdf
https://rm.coe.int/final-approved-ap-moldova-2017-2020-en-prems-2-/168071bcd2
https://eef.md/index.php?pag=news&id=926&rid=1457&l=ro
https://eef.md/index.php?pag=news&id=926&rid=1457&l=ro
https://eef.md/index.php?pag=news&id=926&rid=1462&l=ro
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ÅÄÕÃÁĪÉÅ ÆÏÒÍÁÌá ÆÏÁÒÔÅ ÿÎÁÌÔ ĦÉ ÒÁÔÁ ÄÅ ÐÅÎÅÔÒÁÒÅ Á ÉÎÔÅÒÎÅÔÕÌÕÉ ÒÉÄÉÃÁÔá ÃÏÎÓÔÉÔÕÉÅ ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáĪÉ 
evidente pentru ÐÅÒÆÅÃĪÉÏÎÁÒÅÁ ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ĦÉ ÁÕÔÏÍÁÔÉÚÁÒÅÁ ÁÃÅÓÔÕÉÁȢ /ÐÏÒÔÕÎÉÔÁÔÅ 
ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá ĦÉ ÓÕÓĪÉÎÅÒÅÁ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÂÉÌá ÄÉÎ ÐÁÒÔÅÁ ÐÁÒÔÅÎÅÒÉÌÏÒ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÉ pentru 
consolidarea ÄÅÍÏÃÒÁĪÉÅÉ ĦÉ integritatea alegerilor. Proiecte majore, precum SIASA, au fost deja 
ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÔÅȟ ÁÌÔÅÌÅ ÐÕÔÝÎÄ ÆÉ ÃÏÎÔÕÒÁÔÅ ÿÎÔÒ-un viitor previzibil.  

$ÅĦÉ ÃÁÄÒÕÌ ÌÅÇÁÌ corespunde ÓÔÁÎÄÁÒÄÅÌÏÒ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅȟ este bine conturat ĦÉ codificat, cu o 
ÉÅÒÁÒÈÉÅ ÃÌÁÒáȟ ÓÅ ÒÅÍÁÒÃá ÍÏÄÉÆÉÃÁÒÅÁ ÆÒÅÃÖÅÎÔá Á ÒÅÇÕÌÉÌÏÒ ÄÅ ÊÏÃȟ ÃÕ ÐÕĪÉÎ ÔÉÍÐ ÿÎÁÉÎÔÅ ÄÅ 
ÿÎÃÅÐÅÒÅÁ perioadei electorale. #ÏÎÆÏÒÍ #ÏÄÕÌÕÉ ÂÕÎÅÌÏÒ ÐÒÁÃÔÉÃÉ ÿÎ ÍÁÔÅÒÉÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá19 : 
MÏÄÉÆÉÃÁÒÅÁ ÆÒÅÃÖÅÎÔá Á ÎÏÒÍÅÌÏÒ ÓÁÕ ÃÁÒÁÃÔÅÒÕÌ ÌÏÒ ÃÏÍÐÌÅØ ÐÏÔ ÄÅÚÏÒÉÅÎÔÁ ÁÌÅÇáÔÏÒÕÌ, care 
ÐÏÁÔÅ ÃÏÎÃÈÉÄÅȟ ÿÎ ÍÏÄ ÃÏÒÅÃÔ ÓÁÕ ÉÎÃÏÒÅÃÔȟ Ãá ÄÒÅÐÔÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ÅÓÔÅ ÄÏÁÒ ÕÎ ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔ ÃÕ ÃÁÒÅ 
ÏÐÅÒÅÁÚá ÃÅÉ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÌÁ ÐÕÔÅÒÅ ĥÉ Ãá ÖÏÔÕÌ ÁÌÅÇáÔÏÒÕÌÕÉ ÎÕ ÍÁÉ ÅÓÔe elementul ÅÓÅÎĪÉÁÌ care decide 
rezultatul scrutinului. Ar fi necesar a se evita ÍÏÄÉÆÉÃáÒÉÌÅ frecvente sau cu ÐÕĪÉÎ timp (cel ÐÕĪÉÎ 
ÕÎ ÁÎɊ ÿÎÁÉÎÔÅ ÄÅ ÁÌÅÇÅÒÉȢ  

5Î ÄÏÍÅÎÉÕ ÓÅÎÓÉÂÉÌ ÒáÍÝÎÅ Á ÆÉ ÃÁÌÉÔÁÔÅÁ ÌÉÓÔÅÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅȢ 0Å ÐÁÒÃÕÒÓÕÌ ÍÁÉ ÍÕÌÔÏÒ ÁÎÉȟ #%C 
depune eforturi constante pentru rezolvarea acestei probleme prin elaborarea Registrului de 
3ÔÁÔ ÁÌ !ÌÅÇáÔÏÒÉÌÏÒȟ ÃÒÅÁÒÅÁ ÐÁÒÔÅÎÅÒÉÁÔÅÌÏÒ ÃÕ ÁÌÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉ ÐÕÂÌÉÃÅ ÃÅ ÄÅĪÉÎ ÒÅÇÉÓÔÒÅ ÄÅ ÓÔÁÔ 
relevante pentru procesul electoral (Registrul de Stat al PopulÁĪÉÅÉȟ 2ÅÇÉÓÔÒÕÌ !ÄÒÅÓÅÌÏÒɊ ĦÉ 
ÁÔÒÁÇÅÒÅÁ ÆÏÎÄÕÒÉÌÏÒ ÎÅÃÅÓÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ ÒÅÁÌÉÚÁÒÅÁ ÉÎÔÅÒÃÏÎÅØÉÕÎÉÌÏÒ ĦÉ ÅÌÉÍÉÎÁÒÅÁ ÅÒÏÒÉÌÏÒ ÄÉÎ  
listele electorale. Douá ÒÅÁÌÉÔáĪÉ ÄÉÎ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅÁ ÍÏÌÄÏÖÅÎÅÁÓÃá ÃÁÒÅ ÄÅÐáĦÅÓÃ ÃÏÍÐÅÔÅÎĪÅÌÅ #%# 
ÁÆÅÃÔÅÁÚá ÿÎ ÃÏÎÔÉÎÕÁÒÅ ÃÁÌÉÔÁÔÅÁ ÌÉstelor electorale ɀ ÎÕÍáÒÕÌ ÍÁÒÅ ÄÅ ÃÅÔáĪÅÎÉ ÁÉ 2- ÐÌÅÃÁĪÉ 
ÐÅÓÔÅ ÈÏÔÁÒÅÌÅ ĪáÒÉÉ ÆáÒá Ï ÄÏÃÕÍÅÎÔÁÒÅ ÃÏÒÅÓÐÕÎÚáÔÏÁÒÅ ĦÉ ÅØÉÓÔÅÎĪÁ ÃÏÎÆÌÉÃÔÕÌÕÉ transnistrean. 

!ÌĪÉ factori ÄÅ ÒÉÓÃ ÃÁÒÅ ÁÍÅÎÉÎĪá ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ĦÉ ÓÕÎÔ ÄáÕÎáÔÏÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÁÔÉÎÇÅÒÅÁ 
obiectivelor CEC suntȡ ÃÏÒÕÐĪÉÁȟ ÔÅÎÄÉÎĪÁ ÄÅ ÅÍÉÇÒÁÒÅ ĦÉ ÄÅ ÿÍÂáÔÒÝÎÉÒÅ Á ÐÏÐÕÌÁĪÉÅÉ ĦÉ ÃÏÎÆÌÉÃÔÕÌ 
transnistrean. 0ÕĦÉ ÌÁÏÌÁÌÔá ÁÃÅĦÔÉ ÆÁÃÔÏÒÉ ÇÅÎÅÒÅÁÚá ÕÎ ÎÉÖÅÌ ÄÅ ÁÃÔÉÖÉÓÍ ÃÉÖÉÃ ÒÅÄÕÓȟ Ï ÃÕÌÔÕÒá 
ÊÕÒÉÄÉÃá ĦÉ ÐÏÌÉÔÉÃá ÒÕÄÉÍÅÎÔÁÒá ĦÉ un dezinteres quasi-generalizat ÆÁĪá ÄÅ procesele 
democratice. $ÅÚÉÌÕÚÉÁ ÃÅÔáĪÅÎÉÌÏÒ ÿÎ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÔÁÔÕÌÕÉ ÄÅ ÄÒÅÐÔ ÓÅ ÒÅÆÌÅÃÔá ÿÎ ÍÏÄ ÎÅÇÁÔÉÖ 
ÁÓÕÐÒÁ ÉÍÁÇÉÎÉÉ ĦÉ ÃÒÅÄÉÂÉÌÉÔáĪÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ electorale. 

2ÅÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅÓÃÒÉÓá ÎÕ ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÒÅÍÏÄÅÌÁÔá ÄÅ ÃáÔÒÅ #%#ȟ ÄÁÒ ÿÎ ÆÏÒÍÕÌÁÒÅÁ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅlor 
ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÅ ÐÅÎÔÒÕ ÕÒÍáÔÏÒÉÉ ÐÁÔÒÕ ÁÎÉ ÓÅ ÖÁ ĪÉÎÅ ÃÏÎÔ ÄÅ ÁÍÅÎÉÎĪáÒÉÌÅ ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÅ ĦÉ ÄÅÓÃÒÉÓÅ ÿÎ 
ÄÅÔÁÌÉÕ ÿÎ !ÎÅØÁ ÎÒȢ ρ ĦÉ !ÎÅØÁ ÎÒȢ 3. 

 

  

                                                        

 

19 https://www.venice.coe.int/webforms/documents/default.aspx?pdffile=CDL -AD(2002)023rev2-cor-rom 

https://www.venice.coe.int/webforms/documents/default.aspx?pdffile=CDL-AD(2002)023rev2-cor-rom
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5. Strategia de dezvoltare 2020-2023 

_Î ÂÁÚÁ ÖÁÒÉÁÂÉÌÅÌÏÒ 37/4 ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÅȟ ÌÁ ÁÃÅÁÓÔá ÅÔÁÐá ÄÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá Á #ÏÍÉÓÉÅÉ 
%ÌÅÃÔÏÒÁÌÅ #ÅÎÔÒÁÌÅȟ ÉÎÔÅÒÖÅÎĪÉÁ ÎÅÃÅÓÁÒáȟ ÃÏÎÆÏÒÍ ÍÅÔÏÄÏÌÏÇÉÅÉ 523/, este Strategia de 
Consolidare .  %Á ÓÅ ÂÁÚÅÁÚá ÐÅ ÿÎÔáÒÉÒÅÁ ÉÎÄÉÃÁÔÏÒÉÌÏÒ ÐÏÚÉÔÉÖÉȟ ÁÔÝÔ ÉÎÔÅÒÎÉȟ ÃÝÔ ĦÉ ÅØÔÅÒÎÉ 
ÐÒÅÓÕÐÕÎÝÎÄ Ãá ÐÒÉÎ ÁÃÅÁÓÔÁ ÉÎÄÉÃÁÔÏÒÉÉ ÎÅÇÁÔÉÖÉ ÖÏÒ ÆÉ ÿÎÄÅÐáÒÔÁĪÉȟ ÏÃÏÌÉĪÉ ÓÁÕ ÁÂÓÏÒÂÉĪÉ ÄÅ ÃÅÉ 
pozitivi.  

Diagrama nr. 8ȡ 0ÒÅÚÅÎÔÁÒÅÁ ÇÒÁÆÉÃá Á ÓÔÒÁÔÅÇÉÅÉ ÄÅ 
consolidare, conform metodologiei URSO 

 

!ÐÌÉÃÁÒÅÁ ÓÁ ÅÓÔÅ ÐÏÔÒÉÖÉÔá ÁÔÕÎÃÉ ÃÝÎÄ ÅÓÔÅ 
ÐÏÓÉÂÉÌ Óá ÓÅ ÁÃĪÉÏÎÅÚÅ ÐÅ ÂÁÚÁ ÕÎÏÒ ÐÕÎÃÔÅ ÆÏÒÔÅ 
ɉ3Ɋ ĦÉ ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáĪÉ ɉ/Ɋ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÄÅÊÁ ÍÁÒÉȟ 
ÐÕÔÅÒÎÉÃÅ ĦÉ ÓÔÁÂÉÌÅȟ ÁÓÔÆÅÌ ÿÎÃÝÔ Óá ÄÅÁ ÕÎ ÁÖÝÎÔ 
ÒÅÓÔÕÌÕÉ ÓÉÓÔÅÍÕÌÕÉȟ ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÝÎÄ ÓÁÕ 
ÍÉÎÉÍÉÚÝÎÄ ÇÒÅÕÔÁÔÅÁ ÐÕĪÉÎÅlor puncte slabe 
ɉ7Ɋ ĦÉ 0ÅÒÉÃÏÌÅ ɉ4ɊȢ  

-ÁÉ ÊÏÓ ÐÒÅÚÅÎÔáÍ ÒÁÐÏÒÔÕÌ ÇÅÎÅÒÁÔ ÄÅ ÃáÔÒÅ 
ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔÕÌ ÅÌÅÃÔÒÏÎÉÃ ÄÅ ÁÎÁÌÉÚá Á ÖÁÒÉÁÂÉÌÅÌÏÒ 
ÏÐÅÒÁĪÉÏÎÁÌÅ %#! ÄÉÎÔÒÅ ÐÕÎÃÔÅÌÅ ÆÏÒÔÅ ĦÉ ÃÅÌÅ 
ÓÌÁÂÅ ÐÅ ÄÉÍÅÎÓÉÕÎÅÁ ÉÎÔÅÒÎá ĦÉ ÄÉÎÔÒÅ 
ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáĪÉ ĦÉ ÁÍÅÎÉÎĪáÒÉ ÐÅ ÄÉÍÅÎÓÉunea 

ÅØÔÅÒÎáȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ ÁÓÐÅÃÔÅÌÅ ÐÏÚÉÔÉÖÅ ĦÉ ÃÅÌÅ ÎÅÇÁÔÉÖÅ ÄÉÎ ÉÎÔÅÒÉÏÒÕÌ ĦÉ ÅØÔÅÒÉÏÒÕÌ ÓÉÓÔÅÍÕÌÕÉȢ  

 

 

Diagrama nr. 9: Prezentarea 
ÓÃÈÅÍÁÔÉÃá Á ÐÕÎÃÔÅÌÏÒ ÔÁÒÉ ĦÉ Á 
ÃÅÌÏÒ ÓÌÁÂÅȟ Á ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáĪÉÌÏÒ ĦÉ 
ÁÍÅÎÉÎĪáÒÉÌÏÒ ÐÅÎÔÒÕ ÍÅÄÉÕÌ ÄÅ 
activitate al CEC 

$ÕÐá ÃÕÍ ÓÅ ÏÂÓÅÒÖá, 
ÌÁÔÕÒÁ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá Á 
sistemului electoral are 
mai multe puncte forte/ 
ÐÏÚÉÔÉÖÅ ÄÅÃÝÔ ÐÕÎÃÔÅ 
ÓÌÁÂÅȾÎÅÇÁÔÉÖÅȢ 4ÏÔÏÄÁÔáȟ 
mediul extern nefavorabil 
ÍÁÉ ÄÅÇÒÁÂá ÐÕÎÅ ÿÎ 
pericol sistemul electoral 
ÄÅÃÝÔ ÏÆÅÒá ÏÐÏÒÔÕÎÉÔáĪÉ ÄÅ 
dezvoltare.  

Pornind de la concluziile 
ÆÏÒÍÕÌÁÔÅ ÿÎ ÕÒÍÁ ÁÎÁÌÉÚÅÉ 
SWOT, au fost ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁĪÉ 

ÐÉÌÏÎÉÉ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÉ ÓÁÕ ÄÉÒÅÃĪÉÉÌÅ ÄÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅ Ále #ÏÍÉÓÉÅÉ %ÌÅÃÔÏÒÁÌÅ #ÅÎÔÒÁÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÕÒÍáÔÏÒÉÉ 
4 ani.  
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5.1. Pilonii strategici ai Comisiei Electorale Centrale pentru perioada 2020 ɀ 

2023  

-ÅÎÉÒÅÁ ÕÎÅÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉ ÐÕÂÌÉÃÅ ÅÓÔÅ Óá ÌÕÃÒÅÚÅ ÐÅÎÔÒÕ ĦÉ ÿÎ ÆÏÌÏÓÕÌ ÃÅÔáĪÅÎÉÌÏÒȢ _Î ÒÁÐÏÒÔ ÃÕ 
ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÁȟ ÁÃÅĦÔÉÁ ÁÐÁÒ ÿÎÔÒ-Ï ÔÒÉÐÌá ÐÏÓÔÕÒá ɀ ÃÌÉÅÎĪÉȟ ÃÏÎÔÒÉÂÕÁÂÉÌÉ ĦÉ ÂÅÎÅÆÉÃÉÁÒÉ ÁÉ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÏÒ 
oferite. Abordarea de tip prestator ɀ ÃÌÉÅÎÔ ÿÎ ÓÅÃÔÏÒÕÌ ÐÕÂÌÉÃ ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá Ï ÆÏÒÍá ÄÅ ÉÎÏÖÁĪÉÅ 
ÓÏÃÉÁÌá ĦÉ ÅÓÔÅ ÿÎ ÍáÓÕÒá Óá ÓÐÏÒÅÁÓÃá ÃÁÌÉÔÁÔÅÁ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÏÒ ÄÅÓÆáĦÕÒÁÔÅȟ ÐÅ ÄÅ Ï ÐÁÒÔÅȟ ĦÉ Óá 
ÍÅÎĪÉÎá ÂÅÎÅÆÉÃÉÁÒÉÉ ɉÃÅÔáĪÅÎÉÉɊ ÍÕÌĪÕÍÉĪÉ ÄÅ ÒÅÚÕÌÔÁÔÅÌÅ ÄÅÚÖÏÌÔáÒÉÉ ĥÉ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔáÒÉÉ 
ÐÒÏÇÒÁÍÅÌÏÒ ÄÅÒÕÌÁÔÅ ÄÅ ÃáÔÒe sectorul public. 

_Î ÃÏÒÅÌÁĪÉÅ ÃÕ ÁÃÅÁÓÔá ÌÏÇÉÃá ÁÕ ÆÏÓÔ ÓÔÁÂÉÌÉĪÉ ÔÒÅÉ ÐÉÌÏÎÉ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÉ ÐÅÎÔÒÕ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ #ÏÍÉÓÉÅÉ ÿÎ 
perioada 2020-2023: 

- 0ÉÌÏÎÕÌ ρ 3ÅÒÖÉÃÉÉ /ÒÉÅÎÔÁÔÅ ÓÐÒÅ #ÅÔáĪÅÎÉ 
- Pilonul 2 Implicare, IÎÆÌÕÅÎĪá ĦÉ Promovare  
- 0ÉÌÏÎÕÌ σ 0ÅÒÆÏÒÍÁÎĪá ĦÉ CÕÌÔÕÒá OÒÇÁÎÉÚÁĪÉÏÎÁÌá 

_Î ÔÁÂÅÌÕÌ ÄÅ ÍÁÉ ÊÏÓ ÓÕÎÔ ÐÒÅÚÅÎÔÁÔÅ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅÌÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÅ ÐÅÎÔÒÕ ÆÉÅÃÁÒÅ ÐÉÌÏÎ ÿÎ ÐÁÒÔÅȢ 

 

Diagrama nr. 10ȡ 0ÉÌÏÎÉÉ ĦÉ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅÌÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÅ ÁÌÅ #ÏÍÉÓÉÅÉ %ÌÅÃÔÏÒÁÌÅ #ÅÎÔÒÁÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÁÎÉÉ φτφτ-2023 

 

5.1.1.  Servicii orientate spre ÃÅÔáĪÅÎÉ 

Concept strategic planificat: 

/ÒÇÁÎÉÚÁÒÅÁ ÁÌÅÇÅÒÉÌÏÒ ÿÎ ÃÏÎÆÏÒÍÉÔÁÔÅ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÁ 2ÅÐÕÂÌÉÃÉÉ -ÏÌÄÏÖÁ ĦÉ ÃÕ ÂÕÎÅÌÅ ÐÒÁÃÔÉÃÉ ÿÎ 
ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ÃÏÎÔÒÉÂÕÉÅ ÄÅÃÉÓÉÖ ÌÁ ÕÎ ÂÕÎ ÃÌÉÍÁÔ ÿÎ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅȢ 4ÏÁÔÅ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÅ #ÏÍÉÓÉÅÉ 
Electorale Centrale sunt oÒÉÅÎÔÁÔÅ ÓÐÒÅ ÐÒÅÓÔÁÒÅÁ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÏÒ ÄÅ ÃÁÌÉÔÁÔÅ ÁÌÅÇáÔÏÒÉÌÏÒȟ ÉÎÄÉÆÅÒÅÎÔ 
ÄÅ ÖÝÒÓÔÁȟ ÓÅØÕÌȟ ÌÏÃÕÌ ÄÅ ÄÏÍÉÃÉÌÉÕȾÒÅĦÅÄÉÎĪá ÔÅÍÐÏÒÁÒáȟ ÅÔÎÉÁ ĦÉ ÁÌÔÅ ÐÁÒÔÉÃÕÌÁÒÉÔáĪÉ ÁÌÅ 
acestora.  Pentru perioada 2020-ςπςσ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÁÃÅÓÔÕÉ ÐÉÌÏÎ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃȟ #%# ĦÉ-a propus, drept 
ÓÃÏÐȟ Óá ÁÂÏÒÄÅÚÅ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÐÒÉÎ ÐÒÉÓÍÁ ÖÁÌÏÒÉÌÏÒ ÓÁÌÅ ÆÕÎÄÁÍÅÎÔÁÌÅȡ ÉÎÄÅÐÅÎÄÅÎĪáȟ 
integritate, ÉÎÃÌÕÚÉÕÎÅȟ ÉÍÐÁÒĪÉÁÌÉÔÁÔÅȟ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎĪá ĦÉ profesionalism.  

Servicii 
orientate spre 
ÃÅÔáĪÅÎÉ

ÅObiectivul 1.1 
Dezvoltarea serviciilor 
ÁÃÃÅÓÉÂÉÌÅȟ ÓÅÃÕÒÉÚÁÔÅ ĦÉ 

inovative

ÅObiectivul 1.2  Sporirea 
ÉÎÔÅÇÒÉÔáĪÉÉ ĦÉ 

ÃÒÅÄÉÂÉÌÉÔáĪÉÉ ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉ 
electoral prin prevenire, 
ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅ ĦÉ ÃÏÎÔÒÏÌ

ÅObiectivul 1.3  
-ÉÃĦÏÒÁÒÅÁ ÄÉÓÔÁÎĪÅÉ 
ÄÉÎÔÒÅ ÁÌÅÇáÔÏÒ ĦÉ 

organele electorale prin 
ÃÒÅĦÔÅÒÅÁ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎĪÅÉ 
ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÅÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ 

Implicare, 
)ÎÆÌÕÅÎĪá ĦÉ 
Promovare

Obiectivul 2.1 
OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ 

serviciilor electorale prin 
ŎƻƴƭǳŎǊŀǊŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ ƞƴǘǊŜ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ ǎǘŀǘǳƭǳƛ 

Obiectivul 2.2 Fortificarea 
CEC drept autoritate 

ŎǊŜŘƛōƛƭŇ Ǔƛ ƻǊƛŜƴǘŀǘŇ ǎǇǊŜ 
ŎŜǘŇǚŜŀƴ

Obiectivul 2.3 Fortificarea 
imaginii CEC pe plan 
ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘǊŜǇǘ 
ŀǳǘƻǊƛǘŀǘŜ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭŇ 
ƳƻŘŜǊƴŇ Ǔƛ ǇǊƻƎǊŜǎƛǎǘŇ 

0ÅÒÆÏÒÍÁÎĪá ĦÉ 
#ÕÌÔÕÒá 

ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÏÎÁÌá

Obiectivul 3.1  
Modernizarea la toate 

nivelurile a proceselor de 
management 

Obiectivul 3.2 Dezvoltarea 
parteneriatului strategic 

CEC/CICDE 

Obiectivul 3.3 Consolidarea 
ǊŜǚŜƭŜƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜ 
ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊƛ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭƛ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴƛǓǘƛ ǎƛ ƳƻǘƛǾŀǚƛ
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.ÏÉÌÅ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÉ ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔÅ ÕÔÉÌÅȟ ÆÌÅØÉÂÉÌÅ ĦÉ ÃÁÒÅ ÐÏÔ ÆÉ ÁÄÁÐÔÁÔÅ ÎÅÃÅÓÉÔáĪÉÌÏÒ ÿÎ 
ÍÁÔÅÒÉÅ ÄÅ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅ Á ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ ÄÅ Á ÁÌÅÇÅ ĦÉ Á ÆÉ ÁÌÅÓȢ 0ÅÎÔÒÕ Ï ÍÁÉ ÂÕÎá ÄÅÓÆáĦÕÒÁÒÅ Á ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÉ 
birourilor electorale ale ÓÅÃĪÉÉÌÏÒ ÄÅ ÖÏÔÁÒÅȟ #%# ÿĦÉ ÐÒÏÐÕÎÅ ÐÅÒÆÅÃĪÉÏÎÁÒÅÁ ĦÉ ÅØÔÉÎÄÅÒÅÁ ÕÎÏÒ 
module din SIASA ĦÉ Óá ÁÕÔÏÍÁÔÉÚÅÚÅ ÐÒÏÃÅÓÅÌÅ ÌÁ ÎÉÖÅÌ ÄÅ ÓÅÃĪÉÅ ÄÅ ÖÏÔÁÒÅȢ  

O altá abordare inovativá ÖÁ ÆÉ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ 3ÅÒÖÉÃÉÉÌÏÒ ÄÅ 3ÔÁÔÉÓÔÉÃá %ÌÅÃÔÏÒÁÌá ÐÒÉÎ 
ÉÎÔÅÒÍÅÄÉÕÌ ÃáÒÏÒÁ #%# ÁÒ ÐÕÔÅÁ ÄÅÖÅÎÉ ÿÎ ÔÉÍÐ Ï ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅ ÆÉÎÁÎÃÉÁÒ ÓÕÓÔÅÎÁÂÉÌá. Datele 
ÓÔÁÔÉÓÔÉÃÅ ÏÆÅÒÉÔÅ ÄÅ #%# ÓÕÎÔ ÅØÃÌÕÚÉÖÅ ĦÉ ÕÔÉÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÍÁÉ ÍÕÌÔÅ ÐáÒĪÉ ÉÎÔÅÒÅÓÁÔÅ ÄÅ ÁÎÁÌÉÚÁ 
ÆÅÎÏÍÅÎÅÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅȟ ÄÅÍÏÇÒÁÆÉÃÅȟ ÐÏÌÉÔÉÃÅ ĦÉ ÐÓÉÈÏÌÏÇÉÃÅȢ 0ÒÉÎÔÒÅ ÐÏÔÅÎĪÉÁÌÉÉ ÂÅÎÅÆÉÃÉÁÒÉ ÓÅ 
ÎÕÍáÒá ÓÏÃÉÅÔÁÔÅÁ ÃÉÖÉÌáȟ ÃÏÍÐÁÎÉÉÌÅ ÓÏÃÉÏÌÏÇÉÃÅȟ ÍÅÄÉÕÌ ÁÃÁÄÅÍÉÃȟ ÁÌÔÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉ ÓÐÅÃÉÁÌÉÚÁÔÅ 
ÿÎ ÃÅÒÃÅÔári politice/sociale/economice. 

!ÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÅ ÍÅÎÉÔÅ Óá ÓÐÏÒÅÁÓÃá ÉÎÃÌÕÚÉÕÎÅÁ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ÖÉÚÅÁÚá ÔÏÁÔÅ ÇÒÕÐÕÒÉÌÅ ÃÕ ÒÉÓÃ ÄÉÒÅÃÔ ÓÁÕ 
ÉÎÄÉÒÅÃÔ ÄÅ ÅØÃÌÕÚÉÕÎÅȟ ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÅ ÃÕ ÎÅÃÅÓÉÔáĪÉ ÓÐÅÃÉÁÌÅȟ ÁÌÅÇáÔÏÒÉÉ ÄÉÎ ÁÆÁÒÁ ĪáÒÉÉ ĦÉ ÄÉÎ ÓÔÝÎÇÁ 
.ÉÓÔÒÕÌÕÉȟ ÆÅÍÅÉÌÅ ĦÉ ÂáÒÂÁĪÉÉȢ 

4ÒÁÎÓÐÁÒÅÎĪÁ #%# ÖÁ ÆÉ ÒÉÄÉÃÁÔá ÌÁ ÕÎ ÎÉÖÅÌ ÃÁÌÉÔÁÔÉÖ ÎÏÕ ÐÒÉÎ ÐÒÏÉÅÃÔÁÒÅÁ ĦÉ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ 
modulului ȵ0ÒÏÆÉÌ %ÌÅÃÔÏÒÁÌ ÁÌ !ÌÅÇáÔÏÒÕÌÕÉȱȢ 5Î ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔ ÄÅ ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ ÐÅÒÓÏÎÁÌÉÚÁÔá ĦÉ 
ÓÅÃÕÒÉÚÁÔá ÁÌ ÆÉÅÃáÒÕÉ ÁÌÅÇáÔÏÒ ÐÒÉÖÉÎÄ ÉÓÔÏÒÉÃÕÌ ÐÁÒÔÉÃÉÐáÒÉÉ ÓÁÌÅ ÌÁ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌȟ ÿÎ ÄÉÆÅÒÉÔÅ 
ÃÁÌÉÔáĪÉȡ ÁÌÅÇáÔÏÒȟ ÍÅÍÂÒÕ al ÏÒÇÁÎÅÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅȟ ÄÏÎÁÔÏÒ ÐÅÎÔÒÕ ÐÁÒÔÉÄÅ ÐÏÌÉÔÉÃÅ ĦÉ ÃÁÎÄÉÄÁĪÉ 
electorali, observator etc. 

,Á )ÎÔÅÇÒÉÔÁÔÅÁ ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ÐÅÎÔÒÕ ÕÒÍáÔÏÁÒÅÁ ÐÅÒÉÏÁÄá ÓÔÒÁÔÅÇÉÃá ςπςπ-2023 va 
contribuÉ ÆÏÒÔÉÆÉÃÁÒÅÁ ÆÕÎÃĪÉÉÌÏÒ #%# ÿÎ ÃÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ ÏÒÇÁÎ ÅÆÉÃÉÅÎÔ ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ĦÉ ÃÏÎÔÒÏÌ ÁÌ 
ÆÉÎÁÎĪáÒÉÉ ÐÏÌÉÔÉÃÅȢ _Î ÕÒÍÁ ÍÏÄÉÆÉÃáÒÉÌÏÒ aduse Codului electoral la 15 august ςπρωȟ ÐÒÅÃÕÍ ĦÉ 
ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÅÉ ÃÏÎÅØÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÆÉÎÁÎĪÁÒÅÁ ÐÁÒÔÉÄÅÌÏÒ ÐÏÌÉÔÉÃÅȟ #ÏÍÉÓÉÁ ÉÎÔÅÎĪÉÏÎÅÁÚá Óá ÿĦÉ ÁÓÕÍÅ 
ÐÌÅÎÁÒ ÐÒÅÒÏÇÁÔÉÖÁ ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ĦÉ ÃÏÎÔÒÏÌ ÐÒÉÖÉÎÄ ÆÉÎÁÎĪÁÒÅÁ ÐÁÒÔÉÄÅÌÏÒ ÐÏÌÉÔÉÃÅ ĦÉ Á 
ÃÁÍÐÁÎÉÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅȢ  / ÁÔÅÎĪÉÅ ÄÅÏÓÅÂÉÔá ÖÁ ÆÉ ÁÃÏÒÄÁÔá ÉÍÐÌÅÍÅÎÔáÒÉÉ ÍÏÄÕÌÕÌÕÉ ȵControl 
&ÉÎÁÎÃÉÁÒȱ din SIASAȢ _Î ÐÒÅÍÉÅÒá #ÏÍÉÓÉÁ ÓÅ ÖÁ ÃÏÎÃÅÎÔÒÁ ÐÅ ÿÎÃÕÒÁÊÁÒÅÁ ÃÏÍÐÏÒÔÁÍÅÎÔÕÌÕÉ 
ÁÎÔÉÆÒÁÕÄáȢ 

Scopul pilonului 1: 0ÒÅÓÔÁÒÅÁ ÉÍÐÅÃÁÂÉÌá Á ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÿÎ ÃÏÎÃÏÒÄÁÎĪá ÃÕ ÖÁÌÏÒÉÌÅ 
fundamentale ale Comisiei Electorale Centrale 

Indicatori de Impact: 

¶ TransparenἪa procesului electoral asiguratŁ 

¶ Integritatea finanἪŁrii partidelor politice Ἠi a campaniilor electorale mŁritŁ 

¶ Calitatea serviciilor electorale prestate cetŁἪenilor ´mbunŁtŁἪitŁ 

 

Obiectivele Pilonului I Rezultate scontate Indicatori de rezultat 

1.1 Dezvoltarea serviciilor 

ÁÃÃÅÓÉÂÉÌÅȟ ÓÅÃÕÒÉÚÁÔÅ ĦÉ 

inovative 

¶ FÕÎÃĪÉÏÎÁÌÉÔatea 
diverselor module ale SIASA 
ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÔá 
¶ Certificarea 
ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌá ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ 
ÃÁÌÉÔáĪÉÉ ĦÉ ÓÅÃÕÒÉÔáĪÉÉ 
ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÅÉ ÍÅÎĪÉÎÕÔá 
¶ !ÂÏÒÄáÒÉ ÐÅÒÓÏÎÁÌÉÚÁÔÅ ÐÅ 
ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÃÁÔÅÇÏÒÉÉ ÄÅ ÁÌÅÇáÔÏÒÉ 

¶ Soft pentru 
!ÕÔÏÍÁÔÉÚÁÒÅÁ 3ÅÃĪÉÉÌÏÒ 
de Votare pilotat  
¶ Re-certificare ISO 
ÏÂĪÉÎÕÔá 
¶ .ÕÍáÒ de persoane 
ÃÁÒÅ ÓÅ ÿÎÒÅÇÉÓÔÒÅÁÚá 
prealabil crescut 
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1.2 3ÐÏÒÉÒÅÁ ÉÎÔÅÇÒÉÔáĪÉÉ ĦÉ 

ÃÒÅÄÉÂÉÌÉÔáĪÉÉ ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉ 

electoral prin prevenire, 

ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅ ĦÉ ÃÏÎÔÒÏÌ 

 

¶ #ÏÍÐÏÒÔÁÍÅÎÔ ÐÏÔÅÎĪÉÁÌ 
fraudulos descurajat 
¶ !ÌÅÇáÔÏÒÉ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉ ÃÕ 
ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÓÕÒÓÅÌÅ ÄÅ ÆÉÎÁÎĪÁÒÅ 
a partidelor politice ĥÉ Á 
campaniilor electorale 
 

¶ 0ÅÒÃÅÐĪÉÁ privind 
ÉÎÔÅÇÒÉÔÁÔÅÁ ÆÉÎÁÎĪáÒÉÉ 
ÐÏÌÉÔÉÃÅ ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÔá 

1.1 -ÉÃĦÏÒÁÒÅÁ ÄÉÓÔÁÎĪÅÉ ÄÉÎÔÒÅ 

ÁÌÅÇáÔÏÒ Ħi organele electorale 

ÐÒÉÎ ÃÒÅĦÔÅÒÅÁ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎĪÅÉ 

ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÅÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ 

¶ Servicii electorale 
inovative diversificate  
 

¶ Profil Electoral al 
!ÌÅÇáÔÏÒÕÌÕÉ ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌ ÐÅ 
pagina web 
¶ Depozit de Date 
Statistice creat 

 

5.1.2 )ÍÐÌÉÃÁÒÅȟ )ÎÆÌÕÅÎĪá ĦÉ 0ÒÏÍÏÖÁÒÅ  

Concept strategic planificat: 

SÃÏÐÕÌ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌ ÁÌ ÁÃÅÓÔÕÉ ÐÉÌÏÎ ÅÓÔÅ ÄÅ Á ÄÅÚÖÏÌÔÁ ÐÕÎĪÉ ÄÅ ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅ ĦÉ ÃÏÏÐÅÒÁÒÅ ÃÕ ÁÃÔÏÒÉÉ 
ÃÈÅÉÅ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ ÃÏÎÓÏÌÉÄáÒÉÉ ÄÅÍÏÃÒÁĪÉÅÉȟ ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÒÉÉ ÐÒÁÃÔÉÃÉÉ ĦÉ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÅÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ĦÉ 
ÆÏÒÔÉÆÉÃáÒÉÉ #%# ÄÒÅÐÔ ÁÕÔÏÒÉÔÁÔÅ ÃÒÅÄÉÂÉÌá ÐÅ ÐÌÁÎ ÎÁĪÉÏÎÁÌ ĦÉ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌ ÏÒÉÅÎÔÁÔá ÓÐÒÅ 
beneficiari. 

$ÅĦÉ #%# ÅÓÔÅ ÁÕÔÏÒÉÔÁÔÅÁ ÓÕÐÒÅÍá ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌá ÄÅ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ ÐÏÌÉÔÉÃÉÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ Á ÓÔÁÔÕÌÕÉȟ 
ÅØÉÓÔá Ï ÓÅÒÉÅ ÄÅ ÁÌÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉ ÃÕ ÁÔÒÉÂÕĪÉÉ ÃÏÎÅØÅ ÆáÒá ÄÅ ÃÁÒÅ ÁÒ ÆÉ ÐÒÁÃÔÉÃ ÉÍÐÏÓÉÂÉÌá ÂÕÎÁ 
ÏÒÇÁÎÉÚÁÒÅ ĦÉ ÄÅÓÆáĦÕÒÁÒÅ Á ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌȢ 2ÏÌÕÌ ĦÉ ÌÏÃÕÌ 0ÁÒÌÁÍÅÎÔÕÌÕÉȟ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÏÒ 
ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁĪÉÅÉ ÃÅÎÔÒÁÌÅ ĦÉ ÌÏÃÁÌÅȟ ÁÌÔÏÒ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉ ÄÅ ÓÔÁÔ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÐáÒĪÉ ÉÎÔÅÒÅÓÁÔÅ ÅÓÔÅ ÐÒÅÚÅÎÔÁÔ 
ÿÎ !ÎÅØÁ nr. 3 !ÎÁÌÉÚÁ ÐáÒĪÉÌÏÒ ÉÎÔÅÒÅÓÁÔÅȢ $ÏÍÅÎÉÉÌÅ ÄÅ ÃÏÎÌÕÃÒÁÒÅ ĦÉ ÉÎÔÅÒÖÅÎĪÉÅ ÐÅ ÃÁÒÅ ÓÅ ÖÁ 
ÃÏÎÃÅÎÔÒÁ #%# ÿÎ ÕÒÍáÔÏÁÒÅÁ ÐÅÒÉÏÁÄá ÓÕÎÔȡ ÐÅÒÆÅÃĪÉÏÎÁÒÅÁ ÃÁÄÒÕÌÕÉ ÎÏÒÍÁÔÉÖȟ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ 
ÓÕÓÔÅÎÁÂÉÌÉÔáĪÉÉ ÆÉÎÁÎÃÉÁÒÅ Á #%#Ⱦ#)#$%ȟ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅÁ ÍÁÓÓ-media, promovarea incluziunii 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ĦÉ descurajarea comportamentului  ÃÏÒÕÐĪÉÏÎÁÌ ĦÉ ÐÏÔÅÎĪÉÁÌ ÆÒÁÕÄÕÌÏÓ. Aceste 
ÐÒÉÏÒÉÔáĪÉ ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÃÉ ÓÕÎÔ ÉÎÔÅÒÃÏÎÅÃÔÁÔÅ ÃÕ /ÂÉÅÃÔÉÖÅÌÅ ρφȢυȟ ρφȢφ ÁÌe Agendei ONU 2030 pentru 
$ÅÚÖÏÌÔÁÒÅ $ÕÒÁÂÉÌá20. 

"ÅÎÅÆÉÃÉÁÒÉÉ ÄÅ ÂÁÚá ÁÉ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÏÒ #%# ÓÕÎÔ ÁÌÅÇáÔÏÒÉÉȢ 4ÏÃÍÁÉ ÄÅ ÁÃÅÅÁ ÓÅ ÉÍÐÕÎÅ ÍÅÎĪÉÎÅÒÅÁ 
ÕÎÕÉ ÄÉÁÌÏÇ ÃÏÎÓÔÁÎÔ ÃÕ ÁÃÅĦÔÉÁ ÐÒÉÎ ÃÁÍÐÁÎÉÉ ÄÅ ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ ÔÅÍÁÔÉÃÅȟ ÓÏÎÄÁÊÅ ÄÅ ÏÐÉÎÉÅ ÐÒÉÖÉÎÄ 
ÐÒÅÓÔÁĪÉÁ #%# ĦÉ #)#$% ĦÉ ÉÍÐÁÃÔÕÌ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÏÒ ÄÅÓÆáĦÕÒÁÔÅȢ  

_Î ÍÅÄÉÕÌ ÅØÔÅÒÎ ÁÌ #%# ÌÏÃÕÒÉ ÁÐÁÒÔÅ ÓÕÎÔ ÒÅÚÅÒÖÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉÌÅ ÓÏÃÉÅÔáĪÉÉ ÃÉÖÉÌÅ ÃÁÒÅ 
ÆÉÅ ÁÕ ÃÁ ÏÂÉÅÃÔ ÄÅ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅ ÅÄÕÃÁĪÉÁ ÃÉÖÉÃáȟ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ ÏÍÕÌÕÉ ÓÁÕ Á ÉÎÔÅÒÅÓÅÌÏÒ 
ÁÎÕÍÉÔÏÒ ÃÁÔÅÇÏÒÉÉ ÄÅ ÐÅÒÓÏÁÎÅ ÓÕÂÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÔÅȟ ÆÉÅ ÓÅ ÉÍÐÌÉÃá ÿÎ ÏÂÓÅÒÖÁÒÅÁ ÁÌÅÇÅÒÉÌÏÒ ĦÉ ÁÓÔÆÅÌ 
ÃÏÎÔÒÉÂÕÉÅ ÌÁ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎĪÁ ÁÌÅÇÅÒÉÌÏÒȢ #ÏÏÒÄÏÎÁÒÅÁ ÁÇÅÎÄÅÌÏÒ ÄÅ ÌÕÃÒÕ ĦÉ ÃÏÎÓÏÌÉÄÁÒÅÁ 
ÅÆÏÒÔÕÒÉÌÏÒ ÖÁ ÄÕÃÅ ÃÕ ÓÉÇÕÒÁÎĪá ÌÁ ÅÆÉÃÉÅÎĪá ĦÉ ÁÖÁÎÔÁÊÅ ÒÅÃÉÐÒÏÃÅȢ  

0ÌÁÎÕÌ ÍÁÉ ÉÎÃÌÕÄÅ ĦÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌÉÚÁÒÅÁ ÕÎÏÒ ÆÏÒÍÁÔÅ ÄÅ ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅ pe diferite tematici cu 
ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉÌÅ ÎÏÎ-ÇÕÖÅÒÎÁÍÅÎÔÁÌÅȟ ÐÁÒÔÉÄÅÌÅ ÐÏÌÉÔÉÃÅȟ ÊÕÒÎÁÌÉĦÔÉÉ ĦÉ ÐÁÒÔÅÎÅÒÉÉ ÄÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅ, 
ÁÓÔÆÅÌ ÿÎÃÝÔ ÓÁ ÓÅ ÁÓÉÇÕÒ ÁÃÃÅÓÕÌ ÐÕÂÌÉÃ ÌÁ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÅ, in conformitate cu Obiectivul 16.10 (a, b) 
al Agendei ONU 2030 pentru Dezvoltare $ÕÒÁÂÉÌáȢ 

                                                        

 

20 https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/21252030%20Agenda%20for%20Sustainable%20Development%20web.pdf 

https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/21252030%20Agenda%20for%20Sustainable%20Development%20web.pdf
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_Î ÁÆÁÒá ÄÅ ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅÁ ĦÉ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ #%# ÐÅ ÐÌÁÎ ÎÁĪÉÏÎÁÌȟ Ï ÃÏÍÐÏÎÅÎÔá ÉÍÐÏÒÔÁÎÔá ÅÓÔÅ 
ÆÏÒÔÉÆÉÃÁÒÅÁ ÉÍÁÇÉÎÉÉ #%# ÐÅ ÐÌÁÎ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌ ÄÒÅÐÔ ÁÕÔÏÒÉÔÁÔÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ÍÏÄÅÒÎá ĦÉ 
ÐÒÏÇÒÅÓÉÓÔáȢ _Î ÁÃÅÓÔ ÓÅÎÓȟ #%# ÿĦÉ ÐÒÏÐÕÎÅ Óá ÄÅÚÖÏÌÔÅ ÕÎÉÃÁ !ÓÏÃÉÁĪÉÅ )ÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌá ÿÎ ÃÁÒÅ 
CEC/ CICDE sunt membri fondatori ɀ WEM-International. Scopul acesteia este de a promova 
ÅÇÁÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÇÅÎ ÿÎ ÏÒÇÁÎÅÌÅ ÄÅ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌȟ prioritate care reiese din Obiectivele 
5.5 Ħi 16.7 ale Agendei ONU 2030 pentru DezvoltarÅ $ÕÒÁÂÉÌá21. #)#$% ÄÅĪÉÎÅ 3ÅÃÒÅÔÁÒÉÁÔÕÌ 
ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÅÉȢ  4ÏÔÏÄÁÔáȟ ÁÃÃÅÎÔ ÓÅ ÐÕÎÅ ÐÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÒÅÁ ÁÃÔÉÖá Á #%# ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉÌÏÒ 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÒÅÇÉÏÎÁÌÅ ĦÉ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ, ÐÒÅÃÕÍ !#%%%/ ĦÉ !-WEB.  

Scopul pilonului 2: $ÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÐÕÎĪÉÌÏÒ ÄÅ ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅ ĦÉ ÃÏÏÐÅÒÁÒÅ ÃÕ ÁÃÔÏÒÉÉ ÃÈÅÉÅ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ 

ÃÏÎÓÏÌÉÄáÒÉÉ ÄÅÍÏÃÒÁĪÉÅÉȟ ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÒÉÉ ÐÒÁÃÔÉÃÉÉ ĦÉ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÅÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ĦÉ ÆÏÒÔÉÆÉÃáÒÉÉ #%# ÄÒÅÐÔ 

ÁÕÔÏÒÉÔÁÔÅ ÃÒÅÄÉÂÉÌá ÐÅ ÐÌÁÎ ÎÁĪÉÏÎÁÌ ĦÉ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌ ÏÒÉÅÎÔÁÔá ÓÐÒÅ ÂÅÎÅÆÉÃÉÁÒÉȢ 

Indicatori de Impact: 

¶ Cooperarea ´ntre diverse instituἪii cu atribuἪii ´n domeniul electoral ´mbunŁtŁἪitŁ 

¶ Cadrul normativ electoral perfecἪionat 

 

Obiectivele Pilonului II Rezultate scontate Indicatori de rezultat 

ςȢρ _ÍÂÕÎáÔáĪÉÒÅÁ ÃÁÌÉÔáĪÉÉ 

serviciilor electorale prin 

ÃÏÎÌÕÃÒÁÒÅ ÅÆÉÃÉÅÎÔá ÿÎÔÒÅ 

ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÔÁÔÕÌÕÉ  

 

¶ -ÏÄÉÆÉÃáÒÉ ÌÅÇÉÓÌÁÔÉÖÅ ÿÎ 
domeniul electoral 
promovate 
¶ Interoperabilitatea 
registrelor de stat 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÌá 

¶ NÕÍáÒ de propuneri 
ÌÅÇÉÓÌÁÔÉÖÅ ÿÎÁÉÎÔÁÔÅ vs 
aprobate  
¶ .ÕÍáÒ de erori din 
listele electorale redus 

2.2 Fortificarea CEC drept 

ÁÕÔÏÒÉÔÁÔÅ ÃÒÅÄÉÂÉÌá ĦÉ ÏÒÉÅÎÔÁÔá 

ÓÐÒÅ ÃÅÔáĪÅÁÎ 

 

¶ Campanii de informare 
specifice organizate  
¶ Mecanisme de 
ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅ ÅÆÉÃÉÅÎÔá cu 
partidele politice, mass-
ÍÅÄÉÁȟ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅÁ ÃÉÖÉÌá 
dezvoltate 
 

¶ 4ÅÎÄÉÎĪá ÐÏÚÉÔÉÖá Á 
ÎÉÖÅÌÕÌÕÉ ÄÅ ÿÎÃÒÅÄÅÒÅ ÿÎ 
CEC 
¶ Diverse formate de 
ÄÉÓÃÕĪÉÉ ÐÕÓÅ ÿÎ ÁÐÌÉÃÁÒÅ 
 

2.3. Fortificarea imaginii CEC pe 

ÐÌÁÎ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌ ÄÒÅÐÔ 

ÁÕÔÏÒÉÔÁÔÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ÍÏÄÅÒÎá 

ĦÉ ÐÒÏÇÒÅÓÉÓÔá  

 

¶ Parteneriate 
ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÔÅ 
¶ WEM-International 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÌ 

¶ 0ÒÏÉÅÃÔÅ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ 
implementate 
¶ 0ÒÅÚÅÎĪá ÿÎ ÄÉÖÅÒÓÅ 
roluri la evenimentele 
ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÁÓÉÇÕÒÁÔá 

 

 

 

                                                        

 

21 idem 
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5.1Ȣσ 0ÅÒÆÏÒÍÁÎĪÁ Ħi #ÕÌÔÕÒÁ ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÏÎÁÌá 

Concept strategic planificat: 

!ÇÅÎÄÁ /.5 ςπσπ ÿĦÉ ÐÕÎÅ ÃÁ ÏÂÉÅÃÔÉÖ22  ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÅÆÉÃÉÅÎĪÅÉȟ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáĪÉÉ ĦÉ 
ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎĪÅÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÏÒ ÌÁ ÔÏÁÔÅ ÎÉÖÅÌÕÒÉÌÅȢ Cultura ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÏÎÁÌÁ Á ÏÒÉÃáÒÅÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉ ÅÓÔÅ 
ÕÎÕÌ ÄÉÎÔÒÅ ÃÅÌÅ ÍÁÉ ÍÁÒÉ ÁÔÕÕÒÉ ÃÅ ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá ÕÎ ÁÄÅÖáÒÁÔ ÍÏÄ ÄÅ ÖÉÁĪá ÐÅÎÔÒÕ ÍÅÍÂÒÉÉ ÁÃÅÓÔÕÉ 
ÅÃÏÓÉÓÔÅÍȢ 3ÃÏÐÕÌ ÁÃÅÓÔÕÉ ÐÉÌÏÎ ÅÓÔÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÕÎÅÉ ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉ ÅÆÉÃÉÅÎÔÅ ÃÕ Ï ÃÕÌÔÕÒá ÐÏÚÉÔÉÖá 
ĦÉ ÃÌÁÒáȢ 

_Î ÃÁÌÉÔÁÔe de prestator de servicii, #%# ÔÒÅÂÕÉÅ ÓÁ ÌÉÖÒÅÚÅ ÌÁ ÔÉÍÐ ÓÉ ÃÕ ÐÒÅÃÉÚÉÅ ÔÏÁÔÅ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÅ 
ÌÅÇÁÔÅ ÄÅ ÁÌÅÇÅÒÉȟ ÉÁÒ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÉ ÄÅ ÔÏÁÔÅ ÎÉÖÅÌÕÒÉÌÅȟ ÌÁ ÒÝÎÄÕÌ ÌÏÒȟ ÔÒÅÂÕÉÅ Óá 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÅÚÅ ÃÁ ÕÎ ÔÏÔ ÿÎÔÒÅÇ ÐÅÎÔÒÕ ÁÔÉÎÇÅÒÅÁ ÒÅÚÕÌÔÁÔÅÌÏÒȢ &ÉÅÃÁÒÅ ÍÅÍÂÒÕ #%# ĦÉ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒ 
trebuie Óá ÒÅÃÕÎÏÁÓÃá Ãá ÖÁÌÏÒÉÌÅ ĦÉ ÃÏÍÐÏÒÔÁÍÅÎÔÕÌ ÁÕ ÓÅÎÓ ÄÏÁÒ ÁÔÕÎÃÉ ÃÝÎÄ ÓÔÁÕ ÌÁ ÂÁÚÁ 
ÓÕÃÃÅÓÕÌÕÉ ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÅÉ Ħi sunt transpuse ÿÎ ÁÃĪÉÕÎÉ ÃÏÎÃÒÅÔÅȢ  

!ÓÕÍÝÎÄÕ-ĦÉ ÖÁÌÏÒÉÌÅ #%#ȟ ÆÉÅÃÁÒÅ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒ din cadrul sistemului organelor electorale ÃÒÅÅÁÚá 
Ï ÅØÐÅÒÉÅÎĪÁ ÐÏÚÉÔÉÖá ÐÅÎÔÒÕ ÏÁÍÅÎÉÉ ÃÕ ÃÁÒÅ ÃÏÎÔÁÃÔÅÁÚáȢ !ÃÅĦÔÉÁȟ ÌÁ ÒÝÎÄÕÌ ÓÁÕȟ ÖÏÒ ÍÅÎĪÉÎÅ 
ÒÅÐÕÔÁĪÉÁȟ ÂÒÁÎÄ-ÕÌ #%# ÿÎ ÃÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅ ÄÅ ÃÅÁ ÍÁÉ ÿÎÁÌÔá ÉÎÔÅÇÒÉÔÁÔÅ ĦÉ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎĪá ÃÕ 
ÃÁÒÅ ÅÓÔÅ ÕĦÏÒ ÄÅ ÉÎÔÅÒÁÃĪÉÏÎÁÔȢ &ÉÅÃÁÒÅ ÔÒÅÂuie sa-ĦÉ ÐÒÏÐÕÎá ÓÁ ÔÒáÉÁÓÃá ĦÉ Óá respecte cultura 
pe care CEC a definit-Ï ÃÁ ÆÉÉÎÄ ÅÓÅÎĪÉÁÌá ÐÅÎÔÒÕ ÓÕÃÃÅÓÕÌ ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÅÉȢ  

_ÎÔÒ-Ï ÓÏÃÉÅÔÁÔÅ ÄÅÐÅÎÄÅÎÔá ÄÅ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÅ ĦÉ ÄÅ ÃÏÍÐÌÅØÉÔÁÔÅÁ ÒÅÌÁĪÉÉÌÏÒ ÓÏÃÉÁÌÅȟ ÃÕÎÏÁĦÔÅÒÅÁ 
pare a fi singura putere ce garanteÁÚá ÐÒÏÇÒÅÓÕÌ ÓÏÃÉÁÌȟ ÅÃÏÎÏÍÉÃ ĦÉ ÄÅÍÏÃÒÁÔÉÃ ÃÁÒÅ ÎÕ ÓÅ 
ÅÒÏÄÅÁÚá ÿÎ ÔÉÍÐȢ /ÒÉÅÎÔÁÒÅÁ ÓÐÒÅ ÃÁÐÔÁÒÅÁ ĦÉ ÁÓÉÍÉÌÁÒÅÁ ÄÅ ÃÕÎÏÁĦÔÅÒÅ ÅÓÔÅ ÐÅÎÔÒÕ #%# 
ÃÏÎÆÉÒÍÁÒÅÁ ÕÎÅÉ ÁÎÕÍÉÔÅ ÍÁÔÕÒÉÔáĪÉ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÌÅȟ ÃÏÎÃÏÒÄÁÎÔÅ ÃÕ ÅÓÅÎĪÁ ÓÏÃÉÅÔáĪÉÉ 
ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÃÁÒÅ ÅÓÔÅ ÌÅÇÁÔáȢ  

/ ÃÕÌÔÕÒá ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÏÎÁÌá ÐÏÚÉÔÉÖá ÐÏÁÔÅ ÿÎÃÕÒÁÊÁ ÓÃÈÉÍÂÁÒÅÁȟ ÿÎ ÖÒÅÍÅ ÃÅ ÕÎÁ ÎÅÇÁÔÉÖá Ï ÐÏÁÔÅ 
ÆÒÝÎÁȢ _Î ÐÒÅÚÅÎÔȟ ÕÎÁ ÄÉÎÔÒÅ ÉÎÆÌÕÅÎĪÅÌÅ ÃÕÌÔÕÒÁÌÅ ÐÏÚÉÔÉÖÅ ÐÕÔÅÒÎÉÃÅ ÅÓÔÅ ÄÏÒÉÎĪÁ ÄÅ 
ÐÅÒÆÅÃĪÉÏÎÁÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌáȢ _Î ÕÒÍáÔÏÁÒÅÁ ÐÅÒÉÏÁÄá ÓÔÒÁÔÅÇÉÃáȟ #%#ȟ ÐÒÏÍÏÖÝÎÄ ÓÃÈÉÍÂÁÒÅÁȟ ÖÁ 
ÃÏÎÓÏÌÉÄÁ ÃÕÌÔÕÒÁ ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÏÎÁÌá Á ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȢ _Î ÁÃÅÓÔ ÓÅÎÓ ÓÅ ÐÒÏÐÕÎÅȡ ÓÃÁÎÁÒÅÁ ÃÌÉÍÁÔÕÌÕÉ 
social-ÐÓÉÈÏÌÏÇÉÃ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȟ ÄÉÁÇÎÏÓÔÉÃÁÒÅÁ ÅÆÉÃÉÅÎĪÅÉ ÉÎÓÔÒÕÉÒÉÌÏÒ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅȟ 
ÅÖÁÌÕÁÒÅÁ ÓÁÔÉÓÆÁÃĪÉÅÉ ÐÒÉÖÉÎÄ ÃÏÎÄÉĪÉÉÌÅ ÄÅ ÍÕÎÃáȟ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ ÕÎÏÒ ÍáÓÕÒÉ ÄÅ ÃÒÅĦÔÅÒÅ Á 
ÃÏÅÚÉÕÎÉÉ ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ ĦÉ ÓÔÁÂÉÌÉÒÅÁ ÐÁÒÃÕÒÓÕÒÉÌÏÒ ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÅ ĦÉ ÃÏÌÅÃÔÉÖÅȢ   

)ÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔÕÌÕÉ ÃÕÎÏÁĦÔÅÒÉÉ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ #%# ÅÓÔÅ ÌÅÇÁÔá ÿÎ ÍÏÄ ÉÎÄÉÓÏÌÕÂÉÌ ÄÅ 
CICDE. De mai bine de opt anÉ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ Á ÔÕÔÕÒÏÒ ÓÕÂÉÅÃĪÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÉȟ ÍÁÉ ÃÕ ÓÅÁÍá 
Á ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÉ ÅÓÔÅ ÒÅÁÌÉÚÁÔ ÿÎÔÒ-ÕÎ ÍÏÄ ÅÆÉÃÉÅÎÔ ÄÅ #ÅÎÔÒÕÌ ÄÅ )ÎÓÔÒÕÉÒÅ #ÏÎÔÉÎÕá ÿÎ 
$ÏÍÅÎÉÕÌ %ÌÅÃÔÏÒÁÌȢ &ÉÉÎÄ Ï ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅ ÐÕÂÌÉÃáȟ ÆÏÎÄÁÔá ÄÅ #ÏÍÉÓÉÁ %ÌÅÃÔÏÒÁÌá #ÅÎÔÒÁÌá, scopul 
ÐÒÉÎÃÉÐÁÌ ÁÌ ÁÃÅÓÔÅÉÁ ÅÓÔÅ ÄÅ Á ÃÏÎÔÒÉÂÕÉ ÌÁ ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÒÅÁ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ÐÒÉÎ ÉÎÓÔÒÕÉÒÉ 
ÉÎÏÖÁÔÉÖÅȟ ÃÅÒÃÅÔáÒÉ ĦÉ ÅÄÕÃÁĪÉÅ ÃÉÖÉÃá a tuturor actorilor electorali.  

!ÖÝÎÄ ÿÎ ÕÒÍá Ï ÐÅÒÉÏÁÄá ÓÔÒÁÔÅÇÉÃá ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÔá ÿÎ ÐÁÒÁÌÅÌ ÃÕ #)#$%ȟ Ó-Á ÃÏÎÓÔÁÔÁÔ Ãá #%# ĦÉ 
CICDE cu succes au implementat programe de informare Ħi ÅÄÕÃÁĪÉÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌáȟ ÔÏÔÏÄÁÔá ÁÕ ÆÏÓÔ 
ÄÅÐÉÓÔÁÔÅ ÓÕÐÒÁÐÕÎÅÒÉ ÄÅ ÃÏÍÐÅÔÅÎĪÅ ĦÉ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉȢ _Î ÐÅÒÉÏÁÄÁ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃá ÃÅ ÕÒÍÅÁÚá, CEC 
ÿÍÐÒÅÕÎá ÃÕ #)#$% ÖÏÒ ÌÕÃÒÁ ÁÓÕÐÒÁ ÅÌÉÍÉÎáÒÉÉ ÁÃÅÓÔÏÒ ÓÕÐÒÁÐÕÎÅÒÉ ĦÉ ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÒÉÉ 
ÃÏÍÕÎÉÃáÒÉÉ ÿÎÔÒÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉȢ 

                                                        

 

22/ÂÉÅÃÔÉÖ ÄÅ $ÅÚÖÏÌÔÁÒÅ $ÕÒÁÂÉÌá 16,7 https://www.md.undp.org/content/moldova/ro/home/sustainable -development-goals/goal-16-
peace-justice-and-strong-institutions.html#targets  

 

https://www.md.undp.org/content/moldova/ro/home/sustainable-development-goals/goal-16-peace-justice-and-strong-institutions.html#targets
https://www.md.undp.org/content/moldova/ro/home/sustainable-development-goals/goal-16-peace-justice-and-strong-institutions.html#targets
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5Î ÏÂÉÅÃÔÉÖ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃ ÎÅÒÅÁÌÉÚÁÔ ÐÝÎá ÿÎ ÐÒÅÚÅÎÔȟ ÄÁÒ ÌÁ ÃÁÒÅ #%# ĪÉÎÅ ÆÏÁÒÔÅ ÍÕÌÔȟ ÅÓÔÅ ÃÒÅÁÒÅÁ 
organelor permanente diÎ ÔÅÒÉÔÏÒÉÕȢ !ÃÕÍȟ ÃÝÎÄ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ #%# Ó-Á ÅØÔÉÎÓ ĦÉ ÐÒÏÃÅÓÅÌÅ 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÁÕ ÄÅÖÅÎÉÔ ÍÁÉ ÃÏÍÐÌÅØÅȟ ÍÁÉ ÍÕÌÔ ÃÁ ÎÉÃÉÏÄÁÔá ÅÓÔÅ ÏÐÏÒÔÕÎá ÄÉÓÃÕĪÉÁ ÄÅÓÐÒÅ 
ÃÒÅÁÒÅÁ ÓÕÂÄÉÖÉÚÉÕÎÉÌÏÒ ÐÅÒÍÁÎÅÎÔÅ ĦÉ ÃÏÎÓÏÌÉÄÁÒÅÁ ÒÅĪÅÌÅÉ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÉÓÔÅȟ ÄÅÄÉÃÁÔÅ ĦÉ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÅ 
de funÃĪÉÏÎÁÒÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÉȢ 

Scopul pilonului 3: Dezvoltarea ÕÎÅÉ ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉ ÅÆÉÃÉÅÎÔÅ ÃÕ Ï ÃÕÌÔÕÒá ÐÏÚÉÔÉÖá ĦÉ ÃÌÁÒá. 

 

Indicatori de Impact: 

¶ #ÕÌÔÕÒá Á ÉÎÓÔÒÕÉÒÉÉȾÆÏÒÍáÒÉÉ ÃÏÎÔÉÎÕÅ ÐÅ ÐÁÒÃÕÒÓÕÌ ÿÎÔÒÅÇÉÉ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉ ÃÒÅÁÔá 

¶ #ÏÍÕÎÉÃÁÒÅÁ ÉÎÔÅÒÎá Á #%# ĦÉ #)#$%Ⱦ#%#%Ⱦ"%36 ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÔá 

¶ Organe electorale permanente instituite 
 

Obiectivele Pilonului III Rezultate scontate Indicatori de rezultat 

3.1 Modernizarea la toate 

nivelurile a proceselor de 

management  

 

¶ Auditul personalului, 
realizat 
¶ %ÆÉÃÉÅÎĪÁ ÉÎÓÔÒÕÉÒÉÉ 
ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅ Á ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ 
ÍáÒÉÔá 
¶ Planuri de dezvoltare a 
carierei profesionale create 
¶ Serviciul de Audit Intern 
modernizat 

¶ Raport asupra 
auditului personalului 
analizat 
¶ #ÏÎÄÉĪÉÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ĦÉ 
ÄÅÐÏÚÉÔÁÒÅ ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÔÅ 
¶ Strategie de 
ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅ ÉÎÔÅÒÎá ĦÉ 
peÎÔÒÕ ÓÉÔÕÁĪÉÉÌÅ ÄÅ ÃÒÉÚá 
ÅÌÁÂÏÒÁÔá 
¶ Metodologie de 
evaluare a 
managementului financiar 
ĦÉ ÁÌ ÒÉÓÃÕÒÉÌÏÒ ÁÐÒÏÂÁÔá 
 

3.2 Dezvoltarea parteneriatului 

strategic CEC/CICDE  

 

 

¶ 0ÁÒÔÅÎÅÒÉÁÔÕÌ #%# ĦÉ 
CICDE fortificat  
¶ 3ÏÌÕĪÉÉ ÌÅÇÁÌÅ ÐÅÎÔÒÕ 
ÁÕÔÏÎÏÍÉÁ ÆÉÎÁÎÃÉÁÒá a 
CICDE identificate 
 

¶ $ÉÖÅÒÇÅÎĪÅ ÿÎ 
colaborare CEC/CICDE 
ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÅ ĦÉ ÓÏÌÕĪÉÏÎÁÔÅ  
¶ Mecanisme eficiente 
pentru autonomia 
ÆÉÎÁÎÃÉÁÒá CICDE 
implementate 

3.3 #ÏÎÓÏÌÉÄÁÒÅÁ ÒÅĪÅÌÅÉ 

ÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉ 

ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÉ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÉĦÔÉ ÓÉ 

ÍÏÔÉÖÁĪÉ 

 

¶ Organe electorale 
teritoriale permanente ale 
CEC create  
¶ Sistem de motivare a 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÕÌÕÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ 
teritorial dezvoltat  

¶ Centre teritoriale 
create 
¶ &ÉĦÅÌÅ ÆÕÎÃĪÉÉÌÏÒ  
ÐÅÎÔÒÕ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÉ 
electorali teritoriali 
elaborate 
¶ Registrul membrilor 
ÒÅÖÏÃÁĪÉȾÄÅÍÉĦÉ ÿÎÔÏÃÍÉÔ 
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5.2. Scopuri, obiective ĦÉ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÅ ɉÐÌÁÎ ÄÅ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅɊ 

0ÉÌÏÎÕÌ ρ 3ÅÒÖÉÃÉÉ ÏÒÉÅÎÔÁÔÅ ÓÐÒÅ ÃÅÔáĪÅÎÉ 

3ÃÏÐȡ 0ÒÅÓÔÁÒÅÁ ÉÍÐÅÃÁÂÉÌá Á ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÿÎ ÃÏÎÃÏÒÄÁÎĪá ÃÕ ÖÁÌÏÒÉÌÅ ÆÕÎÄÁÍÅÎÔÁÌÅ ÁÌÅ #ÏÍÉÓÉÅÉ %ÌÅÃÔÏÒÁÌÅ #ÅÎÔÒÁÌÅ 

Obiectivul 1.1 Dezvoltarea serviciilor ÁÃÃÅÓÉÂÉÌÅȟ ÓÅÃÕÒÉÚÁÔÅ ĦÉ ÉÎÏÖÁÔÉÖÅ 

Nr. 
d/o  

!ÃÔÉÖÉÔáĪÉ 
strategice  

Sarcini  3ÉÔÕÁĪÉÁ 
ÁÃÔÕÁÌá 

Indicatori de 
ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪá  

3ÉÔÕÁĪÉÁ 
ÆÉÎÁÌá 

Responsabili 
de 

implementare  

Termen -
ÌÉÍÉÔá 

Sursa de 
ÆÉÎÁÎĪÁÒÅ 

1 Automatizare
Á ÓÅÃĪÉÉÌÏÒ ÄÅ 
votare 

Actualizarea 

modulului ĂE-Dayò 

pentru automatizarea 

unor procese BESV 

 

Re´nnoirea 

echipamentului tehnic 

deἪinut de CEC, 

destinat organelor 

electorale inferioare 

Concept 
discutat pe 
interior  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaborarea sarcinii 

tehnice 

Soft actualizat 

Pilotarea modulului 

 
Caiet de sarcini 
elaborat  
Soft elaborat  
Cadru normativ ajustat  
Soft pilotat 
Pilotarea sistemului 
 
 
 
 
 
 

Nivel de 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÌÉÔÁÔ
e al softului ɀ 
100% 
conform 
caietului de 
sarcini 
 
 
Dotare cu 
echipament 
ÎÅÃÅÓÁÒ ÿÎ 
ÐÒÏÐÏÒĪÉÅ ÄÅ 
20% 

DTIGLE 
DMA 
DJ  

T3 2020 
 
 
T3 2020 
 
 
 
 
 
T4 2023 
 
 
T1 2023 
 
 
 
T2 2023 

Bugetul de 
stat 
Parteneri 
externi 

2 0ÅÒÆÅÃĪÉÏÎÁÒÅÁ 
SIASA  

$ÅÆÉÎÉÔÉÖÁÒÅÁ ĦÉ 
lansarea Registrului 
&ÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ 
Electorali (Versiunea 
2.0) 
 

80% 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÌÉ
tate  
 
 
 
 

Registrul 
&ÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ 
%ÌÅÃÔÏÒÁÌÉ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÌ  
 
 
 

100% 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÌÉÔÁÔ
e 
 
 
 
 

DTIGLE 
DMA 
DCRPMM  

T4 2023 
 
 
 
 
 
T4 2023 

Bugetul de 
stat 
Partenerii 
externi 
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)ÎÔÅÇÒÁÒÅÁ ĦÉ 
Implementarea 
Registrului de Stat al 
!ÌÅÇáÔÏÒÉÌÏÒ ÃÕ 
Registrul de Stat al 
Adreselor 
 
Analiza 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÌÉÔáĪÉÌÏÒ 
oferite de modulul 
ȵVerificarea Listelor 
de SÕÂÓÃÒÉÐĪÉÅȱ ĦÉ 
ajustarea acestuia  
 
Dezvoltarea 
sistemului ȵVotarea 
prin Internetȱ 
 
Crearea modulului de 
gestionare a 
ÃÏÎÔÅÓÔÁĪÉÉÌÏÒ 
electorale 
 
Elaborarea Planului 
de comunicare/ 
promovare pe 
componenta de 
digitalizare    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Studiu de 
fezabilitat
e elaborat 
 
$ÉÓÃÕĪÉÉ 
conceptual
e 
 
 
.Õ ÅØÉÓÔá 
plan 
specific 
sau 
componen
ta de 
digitalizar
Å ÿÎ ÐÌÁÎÕÌ 
general de 
comunicar
e  
 

Nivelul de 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÌÉÔÁÔÅ ÁÌ 
Registrelor integrate  
 
 
 
 
Modul ajustat   
 
 
 
Caiet de sarcini privind 
votarea prin internet 
elaborat 
Votarea prin internet 
ÐÉÌÏÔÁÔá 
 
Modulul ȵ#ÏÎÔÅÓÔÁĪÉÉȱ 
elaborat 
Nivelul de 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÌÉÔÁÔÅ ĦÉ 
utilizare a modulului 
Cel puἪin 3 activitŁἪi de 

informare/comunicare 

desfŁἨurate  
 
 
 
 
 
 

Conceptualizarea 

posibilitŁἪilor de 

 
 
 
 
 
 
Nivel de 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÌÉÔÁÔ
e al  
sistemului ɀ 
100% 
conform 
caietului de 
sarcini 
Nivel de 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÌÉÔÁÔ
e al  
modulului ɀ 
100% 
conform 
caietului de 
sarcini 
Planuri  
implementat
Å ÿÎ ÐÒÏÐÏÒĪÉÅ 
de minim 
90% 

 
 
 
 
 
T4 2023 
 
 
 
T4 2023 
 
 
T4 2023 
 
 
 
Anual  
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´nglobare ´n modulul 

RFE a instrumentelor de 

evidenἪŁ a funcἪionarilor 

electorali certificaἪi de 

CICDE Ἠi funcἪionarilor 

electorali revocaἪi (pe 

diferite motive) 
3 Sporirea 

incluziunii 
electorale  

Accesibilizarea 
ÓÅÄÉÕÌÕÉ #%# ĦÉ Á 
canalelor de 
comunicare  
 
Explorarea 
echipamentelor/ 
tehnologiilor/ 
metodelor de vot noi 
ÍÅÎÉÔÅ Óá ÓÐÏÒÅÁÓÃá 
accesul la procesul 
electoral  
 
Implicarea Diasporei 
la diferite etape ale 
procesului electoral 
 
_ÎÃÕÒÁÊÁÒÅÁ 
alegáÔÏÒÉÌÏÒ ÄÉÎ 
ÓÔÝÎÇÁ .ÉÓÔÒÕÌÕÉ Óá ÓÅ 
ÉÍÐÌÉÃÅ ÿÎ ÐÒÏÃÅÓÕÌ 
electoral  
 
0ÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉ 
de gen Ħi asigurarea 
unui proces de vot 

Sediul CEC 
nu are 
ÒÁÍÐá ÄÅ 
acces 
ÍÏÎÔÁÔá 
Persoanel
e cu 
ÄÉÚÁÂÉÌÉÔáĪÉ 
locomotor
ii nu au 
ÁÃÃÅÓ ÿÎ 
sediul CEC 
ɉÅÔÁÊÅ ς ĦÉ 
3) 
 
Dotarea 
ÔÅÈÎÉÃá Á 
centrului 
media CEC 
este 
ÄÅÐáĦÉÔá 
ÔÅÈÎÉÃ ĦÉ 
moral. 
Echipame
ntul 
procurat 

!ÄÁÐÔÁÒÅ ÒÅÚÏÎÁÂÉÌá Á 
sediului  
Canalele de 
comunicare ale 
centrului media al CEC 
modernizate 
Echipamente/tehnolo
ÇÉÉ ÔÅÓÔÁÔÅ ĦÉ ÐÉÌÏÔÁÔÅ 
#ÒÅĦÔÅÒÅÁ ÎÕÍáÒÕÌÕÉ 
de persoane 
ÿÎÒÅÇÉÓÔÒÁÔÅ ÐÒÅÁÌÁÂÉÌ  
 
 
 
 
NÕÍáÒul de sugestii/ 
comentarii de 
ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÒÅ Á 
serviciilor electorale 
parvenite de la 
ÁÌÅÇáÔÏÒÉÉ ÄÉÎ ÓÔÝÎÇÁ 
.ÉÓÔÒÕÌÕÉ ĦÉ ÄÉÎ ÁÆÁÒÁ 
ĪáÒÉÉ   
3ÔÁÔÉÓÔÉÃá ÄÅÚÁÇÒÅÇÁÔá  
pe categorii de 
persoane cu risc de 

Sediu adaptat 
rezonabil 
 
Dotarea 
ÃÏÒÅÓÐÕÎÚáÔÏ
are a 
centrului 
ÍÅÄÉÁ #%#ȟ ÿÎ 
vederea 
ÏÒÇÁÎÉÚáÒÉÉ ĦÉ 
ÒÅÆÌÅÃÔáÒÉÉ 
eficiente, 
ÃÏÒÅÓÐÕÎÚáÔÏ
ÁÒÅ ĦÉ 
operative a 
ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÉ 
CEC. 
 
.ÕÍáÒÕÌ  
persoanelor 
ÿÎÒÅÇÉÓÔÒÁÔÅ 
prealabil cu 
10% mai 
mare  
 .ÕÍáÒÕÌ 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏ

DAD 
DCRPMM 
DTIGLE 
AD 
BPR 
BRD  

T2 2022 
 
 
 
 
T3 2020/  
T1 2023 
 
 

 

 

Anual 

 

Anual 

 

 

Anual 

 

Bugetul de 
stat 
Parteneri 
externi 
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incluziv prin proiecte 
comune cu societatea 
ÃÉÖÉÌá  
 

anterior 
este casat 
ÓÁÕ ÉÅĦÉÔ 
din uz.  
 
Canalele 
de 
comunicar
Å ĦÉ 
informare 
(inclusiv 
ÄÉÒÅÃÔáɊ Á 
categoriilo
r speciale 
de 
ÁÌÅÇáÔÏÒÉ 
nu au un 
caracter 
continuu, 
nu 
ÿÎÔÏÔÄÅÁÕÎ
a sunt 
suficiente 
Ħi eficiente 
Ħi deseori 
depind de 
suportul 
parteneril
or de 
dezvoltare 
 

excluziune (categoria 
de gen, persoane cu 
ÎÅÃÅÓÉÔáĪÉ ÓÐÅÃÉÁÌÅȟ 
ÍÉÎÏÒÉÔáĪÉɊ 

r electorali 
ÃÅÔáĪÅÎÉ ÄÉÎ 
ÄÉÁÓÐÏÒá ÃÕ 
10% mai 
mare 
 
Dezvoltarea 
Ħi aplicarea 
canalelor de 
ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅ ĦÉ 
informare 
existente Ħi 
crearea unor 
noi. 
 
#ÝÔÅ ÄÏÕá 
proiecte 
comune cu 
societatea 
ÃÉÖÉÌá 
dezvoltate 
pentru 
promovarea 
ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉ ÄÅ 
ÇÅÎ ĦÉ 
persoane cu 
nevoi 
speciale  
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4 -ÅÎĪÉÎÅÒÅÁȾ 
extinderea 
Sistemului 
Integrat de 
Management 
ÁÌ #ÁÌÉÔáĪÉÉ ĦÉ 
3ÅÃÕÒÉÔáĪÉÉ 
)ÎÆÏÒÍÁĪÉÅÉ 
(SR EN ISO 
ωππρȡςπρυ ĦÉ 
SR ISO/CEI 
27001:2013) 

$ÅÓÆáĦÕÒÁÒÅÁ 
misiunilor de audit 
intern  
 
$ÅÓÆáĦÕÒÁÒÅÁ 
misiunilor de audit 
externe  
 
/ÂĪÉÎÅÒÅÁ 
ÒÅÃÅÒÔÉÆÉÃáÒÉÉ 
ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ  
Examinarea 
ÐÏÓÉÂÉÌÉÔáĪÉÉ ÄÅ 
extindere a 
ÃÅÒÔÉÆÉÃáÒÉÉ ÐÅ 
domenii noi 

Anual se 
ÄÅÓÆáĦÏÁÒá 
misiuni de 
audit 
intern  
Anual se 
ÄÅÓÆáĦÏÁÒá 
misiuni de 
audit 
extern 

.ÕÍáÒÕÌ misiunilor de 
ÁÕÄÉÔ ÉÎÔÅÒÎ ĦÉ ÄÅ 
supraveghere realizate 
Nivelul de 
corespundere a 
ÐÒÏÃÅÓÅÌÏÒ ĦÉ ÁÃĪÉÕÎÉÌÏÒ 
ÒÅÁÌÉÚÁÔÅ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ #%# 
ÃÕ ÃÅÒÉÎĪÅÌÅ 
standardelor ISO 
.ÕÍáÒÕÌ ÄÅ ÁÃĪÉÕÎÉ 
ÃÏÒÅÃÔÉÖÅ ÐÒÏÐÕÓÅȟ ÿÎ 
raport cu ÎÕÍáÒÕÌ de 
ÎÅÃÏÎÆÏÒÍÉÔáĪÉ 
identificate 
 

Planurile 
misiunilor de 
audit intern Ħi 
extern 
executate ÿÎ 
ÐÒÏÐÏÒĪÉÅ ÄÅ 
100%   
 
 
 
2ÅÃÅÒÔÉÆÉÃáÒÉȾ 
ÃÅÒÔÉÆÉÃáÒÉ 
ÏÂĪÉÎÕÔÅ 

DAD 
 
Toate 
subdiviziunile 
CEC  

T2 2020 
T2 2022 
 
 
 
 
 
 
  
T3 2020 
T3 2022 
 

Bugetul de 
stat 

 

Obiectivul 1.ς  3ÐÏÒÉÒÅÁ ÉÎÔÅÇÒÉÔáĪÉÉ ĦÉ ÃÒÅÄÉÂÉÌÉÔáĪÉÉ ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ÐÒÉÎ ÐÒÅÖÅÎÉÒÅȟ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅ ĦÉ ÃÏÎÔÒÏÌ 

Nr. 
d/o  

!ÃÔÉÖÉÔáĪÉ 
strategice  

Sarcini  3ÉÔÕÁĪÉÁ 
ÁÃÔÕÁÌá 

Indicatori de 
ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪá  

3ÉÔÕÁĪÉÁ 
ÆÉÎÁÌá 

Responsabili 
de 

implementare  

Termen -
ÌÉÍÉÔá 

Sursa de 
ÆÉÎÁÎĪÁÒÅ 

1. Fortificarea 
ÃÁÐÁÃÉÔáĪÉÌÏÒ 
CEC de 
ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅ ĦÉ 
control al 
ÆÉÎÁÎĪáÒÉÉ 
politice  

Elaborarea cadrului 
metodologic de 
ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅ Á $ÉÒÅÃĪÉÅÉ 
ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅ ĦÉ 
control financiar 
 
Implementarea 
modulului ȵControl 
Financiarȱ 
 

 
DFE 
ÒÅÃÅÐĪÉÏÎÅ
ÁÚáȟ 
ÁÎÁÌÉÚÅÁÚá 
ĦÉ ÖÅÒÉÆÉÃá 
rapoartele 
partidelor 
ÐÏÌÉÔÉÃÅ ĦÉ Á 
ÃÏÎÃÕÒÅÎĪÉÌ

2ÅÇÕÌÁÍÅÎÔÕÌ ÄÉÒÅÃĪÉÅÉ 
aprobat  
Cadru normativ 
elaborat  
Modulul ȵControl 
Financiarȱ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÌ 
Rapoartele financiare 
ale partidelor politice 
publicate pe pagina 
web a CEC prin 

$ÉÒÅÃĪÉÅ 
ÓÐÅÃÉÁÌÉÚÁÔá 
ÃÏÎÓÔÉÔÕÉÔá 
Metodologie 
de 
monitorizare 
ÅÌÁÂÏÒÁÔá  
Resurse 
umane 
ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÅ ĦÉ 

DFE 
DJ 
DTIGLE 
 
 
 
 
 
 
Partener: PA,   

T3 2020 
 
 
 
 
 
 
T3 2020 
 
 

Bugetul de 
stat 
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0ÕÂÌÉÃÁÒÅÁ ÿÎ ÆÏÒÍÁÔ 
deschis (cu posibila 
reutilizare) a datelor 
ÌÅÇÁÔÅ ÄÅ ÆÉÎÁÎĪÁÒÅÁ 
ÐÁÒÔÉÄÅÌÏÒ ÐÏÌÉÔÉÃÅ ĦÉ 
a campaniilor 
electorale, prin 
crearea unui modul 
electronic actualizat 
periodic 
 
Organizarea 
instruirilor pentru 
ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÉÉ 
ÐÁÒÔÉÄÅÌÏÒ ĦÉ 
trezorieri  
 
Dezvoltarea 
normelor 
metoÄÏÌÏÇÉÃÅ ĥÉ 
ÉÎÓÔÒÕÉÒÅÁ ÏÆÉĪÅÒÉÌÏÒ 
ÄÅ ÕÒÍáÒÉÒÅ ÐÅÎÁÌáȟ 
Á ÐÒÏÃÕÒÏÒÉÌÏÒ ĥÉ Á 
ÊÕÄÅÃáÔÏÒÉÌÏÒ ÿÎ 
ÖÅÄÅÒÅÁ ÅØÁÍÉÎáÒÉÉ 
dosarelor privind 
ÆÉÎÁÎĪÁÒÅÁ ÐÁÒÔÉÄÅÌÏÒ 
ĥÉ ÃÁÍÐÁÎÉÉÌÏÒ 
electorale, a 
cauzelor de 
corupere a 
ÁÌÅÇáÔÏÒÉÌÏÒ ĥÉ ÄÅ 

or 
electorali. 
Capacitate 
de 
supraveghe
ÒÅ ĦÉ 
control a 
ÆÉÎÁÎĪáÒÉÉ 
politice 
CEC nu are  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

intermediul 
modulului   
Nivelul de 
accesibilitate a datelor 
din modul pentru  
ÐáÒĪÉÌe interesate  
.ÕÍáÒÕÌ de instruiri 
pe diferite categorii de 
beneficiari organizate 
Rapoarte de 
ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅ ĦÉ ÃÏÎÔÒÏÌ 
elaborate/aprobate  
Normele metodologice 
recomandate 
dezvoltate  
Curriculum de 
instruire elaborat  
Cursuri de instruire 
ÄÅÓÆáĦÕÒÁÔÅ  
Organizarea a cel puἪin 

3 seminare de instruire 

pentru ofiἪeri de 

urmŁrire penalŁ, 

procurori ĸi judecŁtori 

instruiἪi 
.ÕÍáÒÕÌ ÄÅ 
ÉÒÅÇÕÌÁÒÉÔáĪÉ 
identificate;  
.ÕÍáÒÕÌ ÄÅ ÓÁÎÃĪÉÕÎÉ 
aplicate versus 
ÉÒÅÇÕÌÁÒÉÔáĪÉ ÒÁÐÏÒÔÁÔÅ 

angajate 
Modul utilizat 
ÄÅ ÃáÔÒÅ 100% 
de partide 
ÐÏÌÉÔÉÃÅ ÿÎ 
procesul de 
raportare  
#ÅÌ ÐÕĪÉÎ ς 
persoane din 
fiecare grup 
de persoane 
interesate 
instruite  
Ghid/ 
ÉÎÓÔÒÕÃĪÉÕÎÅ 
realizat/ -á 
Instruiri 
ÄÅÓÆáĦÕÒÁÔÅ 
periodic 

CSM, CNA, 
MAI, INJ  
 

Anual  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anual  
 
 
 
 
 
T2 2020 
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utilizare a resurselor 
administrati ve  
 
Elaborarea 
ÉÎÓÔÒÕÃĪÉÕÎÉÌÏÒȾÇÈÉÄ
urilor de raportare 
ÆÉÎÁÎÃÉÁÒá Á 
ÐÁÒÔÉÄÅÌÏÒ ÐÏÌÉÔÉÃÅ ĦÉ 
a campaniilor 
electorale 

 
 
Conform 
Strategiei 
.ÁĪÉÏÎÁÌÅ 
de 
Integritate 
Ħi 
!ÎÔÉÃÏÒÕÐĪÉ
e pentru 
anii 2017-
2020 
ÁÃÅÁÓÔá 
activitate 
trebuia 
ÒÅÁÌÉÚÁÔá 
ÐÝÎá ÿÎ 4ρ 
2018, dar a 
ÒáÍÁÓ 
ÎÅÒÅÁÌÉÚÁÔá 

 
 
T3 2020 
 
 

2. Descurajarea 
comportament
ÕÌÕÉ ÐÏÔÅÎĪÉÁÌ 
fraudulos  

Elaborarea 
propunerilor pentru 
ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÒÅÁ 
cadrului normativ 
privind 
comportamentul 
integru (ÁÎÔÉÆÒÁÕÄá 
Ħi anti-utilizare a 
resurselor 
administrative), 
inclusiv sistemul de 
ÓÁÎÃĪÉÏÎÁÒÅ 
 

.Õ ÅØÉÓÔá 
un ghid 
ÁÎÔÉÆÒÁÕÄá 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.ÕÍáÒ de propuneri 
ÅÌÁÂÏÒÁÔÅ ĦÉ ÿÎÁÉÎÔÁÔÅ 
ÃáÔÒÅ 0ÁÒÌÁÍÅÎÔ ÖÓ 
ÎÕÍáÒ de propuneri 
adoptate 
 
 
 
 
Ghid ÁÎÔÉÆÒÁÕÄá 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá elaborat 
 
 

Ghid 
ÁÎÔÉÆÒÁÕÄá 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá 
publicat 
 
 
 
 
Campaniile de 
informare 
ÇÅÎÅÒÁÌÅ ĦÉ 
cele pentru 
alegeri, 

DCRPMM 
DAD 
DJ 
 
Partener: MAI, 
CNA, PG, CC, 
Parlament, MF, 
MJ, ANI 
 

T2 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bugetul de 
stat 
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Crearea ghidului 
ÁÎÔÉÆÒÁÕÄá ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá 
 
Includerea 
componentei 
ÁÎÔÉÆÒÁÕÄá ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá 
ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ 
campaniilor de 
informare  
 
Includerea 
componentei anti-
utilizare a resurselor 
ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÅ ÿÎ 
ÐÅÒÉÏÁÄÁ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá 
ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ 
campaniilor de 
informare 
 
2ÅÖÉÚÕÉÒÅÁ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÅÉ 
ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ ÓÔÁÂÉÌÉÒÉÉ 
ÒáÓÐunderii 
ÐÒÏÐÏÒĪÉÏÎÁÌÅ ĦÉ 
echitabile pentru 
ÿÎÃáÌÃÁÒÅÁ ÒÅÇÕÌÉÌÏÒ 
ÄÅ ÆÉÎÁÎĪÁÒÅ Á 
ÐÁÒÔÉÄÅÌÏÒ ÐÏÌÉÔÉÃÅ ĥÉ 
campaniilor 
electorale 

 
Campaniile 
de 
informare 
ÇÅÎÅÒÁÌÅ ĦÉ 
cele pentru 
alegeri 
includ 
indirect 
component
a 
ÁÎÔÉÆÒÁÕÄá 
Ħi practic 
nu 
ÁÂÏÒÄÅÁÚá 
component
a anti-
utilizare 
resurse 
administrat
ive 
Conform 
Strategiei 
.ÁĪÉÏÎÁÌÅ 
de 
Integritate 
Ħi 
!ÎÔÉÃÏÒÕÐĪÉ
e pentru 
anii 2017-
2020 
ÁÃÅÁÓÔá 
activitate 

 
#ÅÌ ÐÕĪÉÎ σ ÁÃĪÉÕÎÉ ÄÅ 
ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ ÄÅÓÆáĦÕÒÁÔÅ 
 
 
Componenta 
ÁÎÔÉÆÒÁÕÄá ĦÉ ÁÎÔÉ-
utilizare a resurselor 
ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÅ ÉÎÃÌÕÓá 
ÿÎ ÆÉÅÃÁÒÅ ÃÁÍÐÁÎÉÅ ÄÅ 
informare pentru 
ÁÌÅÇÅÒÉÌÅ ÎÁĪÉÏÎÁÌÅ  
 
 
 
 
 
 
 
Proiect de lege 
elaborat ĦÉ ÿÎÁÉÎÔÁÔ 
-ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ *ÕÓÔÉĪÉÅÉ ĦÉ 
Guvernului Republicii 
Moldova 
 

ÐÒÅÃÕÍ ĦÉ 
strategia de 
comunicare 
CEC, includ 
componenta 
ÁÎÔÉÆÒÁÕÄá ĦÉ 
anti-utilizare 
resurse 
administrativ
e  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lege 
ÁÄÏÐÔÁÔá  
 

T4 2021 
 
 
 
 
T1 2023 
 
 
 
 
 
T4 2020 
T1 2023 
T4 2023 
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trebuia 
ÒÅÁÌÉÚÁÔá 
ÐÝÎá ÿÎ 4ρ 
2018, dar a 
ÒáÍÁÓ 
ÎÅÒÅÁÌÉÚÁÔá 

 

Obiectivul 1.σ  -ÉÃĦÏÒÁÒÅÁ ÄÉÓÔÁÎĪÅÉ ÄÉÎÔÒÅ ÁÌÅÇáÔÏÒ ĦÉ ÏÒÇÁÎÅÌÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÐÒÉÎ ÃÒÅĦÔÅÒÅÁ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎĪÅÉ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÅÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ  

Nr. 
d/o  

!ÃÔÉÖÉÔáĪÉ 
strategice  Sarcini  

3ÉÔÕÁĪÉÁ 
ÁÃÔÕÁÌá 

Indicatori de 
ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪá  

3ÉÔÕÁĪÉÁ 
ÆÉÎÁÌá 

Responsabili 
de 

implementare  

Termen -
ÌÉÍÉÔá 

Sursa de 
ÆÉÎÁÎĪÁÒÅ 

1. Elaborarea 
modulului 
ȵProfil 
Electoral al 
!ÌÅÇáÔÏÒÕÌÕÉȱ 
 

Elaborarea 
ÃÅÒÉÎĪÅÌÏÒ ÔÅÈÎÉÃÅ 
pentru modulul 
ȵProfil Electoral al 
Alegatoruluiȱ 
 
Crearea softurilor 
Implementarea 
sistemului   

CEC 
ÓÉÓÔÅÍÁÔÉÚÅÁÚá 
doar datele 
statistice 
referitoare la 
activitatea 
ÁÎÔÅÒÉÏÁÒá Á 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ 
electorali ÿÎ 
ÃÁÄÒÕÌ "%36 ĦÉ 
CECE. Nu sunt 
analizate 
datele privind 
istoricul 
ÐÁÒÔÉÃÉÐáÒÉÉ 
ÕÎÕÉ ÁÌÅÇáÔÏÒ 
la procesul 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌȟ ÿÎ 
diferite 
ÃÁÌÉÔáĪÉȡ 

Caiet de sarcini 
elaborat  
Soft elaborat  
Nivelul de 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÌÉÔÁÔÅ ĦÉ 
accesibilitate al 
softului  

Nivel de 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÌÉÔÁÔÅ 
Ħi 
accesibilitate  
al  softului ɀ 
100% 
conform 
caietului de 
sarcini 

DTIGLE  T4 2021 
 
 
 
 
 
T4 2022 
T2 2023 

Bugetul de 
stat 
Partenerii 
externi 
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ÁÌÅÇáÔÏÒȟ 
membru al 
organelor 
electorale, 
donator 
pentru partide 
ÐÏÌÉÔÉÃÅ ĦÉ 
ÃÏÎÃÕÒÅÎĪÉ 
electorali, 
observator 
etc. 

 
2. Dezvoltarea 

serviciilor de 
ÓÔÁÔÉÓÔÉÃá 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá  

Crearea Depozitului 
de Date statistice 
 
Elaborarea unei 
platforme publice de 
ÒÁÐÏÒÔÁÒÅ ÓÔÁÔÉÓÔÉÃá  
 
Integrarea cu alte 
platforme de 
raportare statisticá 
existentá a statului  
 
Informarea pŁrἪilor 

interesate despre 

informaἪiile statistice 

deἪinute de CEC  
 
 
 

Doar o parte a 
ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÉÌÏÒ 
statistice (de 
cele mai multe 
ori care se 
ÒÅÆÅÒá ÌÁ 
perioada de 
ÐÝÎá ÿÎ ÚÉÕÁ 
ÁÌÅÇÅÒÉÌÏÒ ĦÉ 
ziua 
alegerilor) 
sunt elaborate 
Ħi prezentate 
sistematic, 
conform unui 
plan. De cele 
mai multe ori, 
datele 
statistice sunt 
ÐÒÅÇáÔÉÔÅ ĦÉ 

.ÕÍáÒÕÌ ÄÅ 
platforme integrate  
 
 
 
 
Cel puἪin 5 domenii 

reflectate ´n date 

statistice  
 

Baza de Date 
Statistice 
ÃÒÅÁÔá 
 
Platforma 
ÅÌÁÂÏÒÁÔá ĦÉ 
ÉÎÔÅÇÒÁÔá ÃÕ 
ÍÉÎÉÍ Ï ÁÌÔá 
ÐÌÁÔÆÏÒÍá 
ÏÆÉÃÉÁÌá 
ÅØÉÓÔÅÎÔá  
 
 
 
Planuri de 
comunicare / 
ÃÏÍÐÏÎÅÎÔá Á 
unui plan 
general 
adoptat anual. 

DAD 
DMA 
DFE 
DCRPMM 
DTIGLE 
 
Partener: BNS 
Institutele de 
cercetare/ 
!¥-  

T3 2021  
 
 
 
T3 2022 
 
 
T2 2023 
 
 
 
 
Anual 
 
 
 
 
Pe 
parcursul 

Bugetul de 
stat 
Partenerii 
externi 
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Promovarea 
ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÏÒ ÿÎ ÒÝÎÄÕÌ 
ONG, mediul 
ÁÃÁÄÅÍÉÃ ĦÉ 
ÁÌÅÇáÔÏÒÉÌÏÒ 

prezentate la 
solicitare sau 
la necesitate, 
ÉÎÃÌÕÓÉÖ ÿÎ 
cazul 
ÅØÉÓÔÅÎĪÅÉ ÕÎÕÉ 
suport 
financiar 
extern. Nu 
ÅØÉÓÔá Ï 
ÐÌÁÔÆÏÒÍá ÃÁÒÅ 
Óá Äepoziteze 
ĦÉ Óá ÉÎÔÅÇÒÅÚÅ 
aceste 
ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÉȢ 

 
Parteneriate 
cu mediul 
academic 
semnate 
 

anului 
2023 
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0ÉÌÏÎ ς )ÍÐÌÉÃÁÒÅȟ )ÎÆÌÕÅÎĪá ĦÉ 0ÒÏÍÏÖÁÒÅ 

Scopȡ $ÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÐÕÎĪÉÌÏÒ ÄÅ ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅ ĦÉ ÃÏÏÐÅÒÁÒÅ ÃÕ ÁÃÔÏÒÉÉ ÃÈÅÉÅ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ ÃÏÎÓÏÌÉÄáÒÉÉ ÄÅÍÏÃÒÁĪÉÅÉȟ ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÒÉÉ ÐÒÁÃÔÉÃÉÉ ĦÉ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÅÉ 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ĦÉ ÆÏÒÔÉÆÉÃáÒÉÉ #%# ÄÒÅÐÔ ÁÕÔÏÒÉÔÁÔÅ ÃÒÅÄÉÂÉÌá ÐÅ ÐÌÁÎ ÎÁĪÉÏÎÁÌ ĦÉ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌ ÏÒÉÅÎÔÁÔá ÓÐÒÅ beneficiari. 

Obiectivul 2.ρ _ÍÂÕÎáÔáĪÉÒÅÁ ÃÁÌÉÔáĪÉÉ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÐÒÉÎ ÃÏÎÌÕÃÒÁÒÅ ÅÆÉÃÉÅÎÔá ÿÎÔÒÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÓÔÁÔÕÌÕÉ  

Nr. 
d/o  

!ÃÔÉÖÉÔáĪÉ 
strategice  Sarcini  

3ÉÔÕÁĪÉÁ 
ÁÃÔÕÁÌá 

Indicatori de 
ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪá  

3ÉÔÕÁĪÉÁ 
ÆÉÎÁÌá 

Responsabili 
de 

implementare  

Termen -
ÌÉÍÉÔá 

Sursa de 
ÆÉÎÁÎĪÁÒÅ 

1 Colaborare  
ÐÒÏÁÃÔÉÖá ÃÕ 
legislativul 

)ÄÅÎÔÉÆÉÃÁÒÅÁ ĦÉ 
formularea 
propunerilor de 
ÍÏÄÉÆÉÃÁÒÅ Á ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÅÉ 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ĦÉ Á ÃÁÄÒÕÌÕÉ 
legal conex23   
 
Argumentarea 
propunerilor 
ÆÏÒÍÕÌÁÔÅ ĦÉ ÿÎÁÉÎÔÁÒÅÁ 
acestora spre 
examinare 
Parlamentului  
 
)ÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌÉÚÁÒÅÁ 
mecanismului de 
avizare obligatorie din 
partea CEC a 

Au fost 
elaborate 
ÕÎ ĦÉÒ ÄÅ 
propuneri  
 
 
 
CEC este 
ÃÏÎÓÕÌÔÁÔá 
sporadic la 
modificare
Á ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÅÉ 
electorale 

.ÕÍáÒÕÌ ÄÅ 
propuneri 
ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÅ ĦÉ 
formulate  
Nota de argumentare 
ÅØÐÅÄÉÁÔá 
.ÕÍáÒÕÌ ÄÅ 
propuneri legislative 
ÿÎÁÉÎÔÁÔÅ vs adoptate 
.ÕÍáÒÕÌ 
ÿÎÔÒÅÖÅÄÅÒÉÌÏÒ  ÌÁ ÃÁÒÅ 
s-au abordat 
problemele 
 

,ÅÇÉÓÌÁĪia 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ĦÉ 
ÃÅÁ ÃÏÎÅØá 
ÍÏÄÉÆÉÃÁÔá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CEC este 
ÃÏÎÓÕÌÔÁÔá ÿÎ 
mod 
obligatoriu la 
modificarea 

Membrii CEC  
DJ 
DMA 
 
Parteneri: MJ, 
ASP, CNA 

T4 2020 
 
 
 
 
 

T2 2021 
 
 
 
 
 
 
 

T3 2020 

Bugetul de 
stat 

 

                                                        

 

23 Vezi Anexa nr. 2  
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ÍÏÄÉÆÉÃáÒÉÌÏÒ ÌÁ 
ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá 

ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÅÉ 
electorale 

2 Cooperare 
ÃÏÎÓÔÁÎÔá ÃÕ 
alte ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉ 
ale statului 

Colaborare cu 
-ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ *ÕÓÔÉĪÉÅÉ ĦÉ 
#ÅÎÔÒÕÌ .ÁĪÉÏÎÁÌ 
!ÎÔÉÃÏÒÕÐĪÉÅ ÿÎ 
domeniul 
ÐÅÒÆÅÃĪÉÏÎáÒÉÉ ÃÁÄÒÕÌÕÉ 
legal 
 
0ÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÿÍÐÒÅÕÎá 
ÃÕ #3-ȟ #3* ĦÉ ).* a 
ÓÐÅÃÉÁÌÉÚáÒÉÉ 
ÍÁÇÉÓÔÒÁĪÉÌÏÒ ÿÎ 
contenciosul electoral  
 
#ÏÎÌÕÃÒÁÒÅ ÃÕ !0, ÿÎ 
ÖÅÄÅÒÅÁ ÁÃÃÅÓÉÂÉÌÉÚáÒÉÉ 
ÓÅÃĪÉÉÌÏÒ ÄÅ ÖÏÔÁÒÅ 
 
#ÏÎÌÕÃÒÁÒÅ ÃÕ !30 ÿÎ 
ÖÅÄÅÒÅÁ ÐÅÒÆÅÃĪÉÏÎáÒÉÉ 
listelor electorale 
 
)ÄÅÎÔÉÆÉÃÁÒÅÁ ÓÏÌÕĪÉÉÌÏÒ 
ÿÍÐÒÅÕÎá ÃÕ 
-ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ &ÉÎÁÎĪÅÌÏÒ 
pentru salarizarea 
ÃÏÍÐÅÔÉÔÉÖá Á 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ #%#ȟ 
#)#$% ĦÉ organelor 
electorale inferioare 
 

%ØÉÓÔá 
recomanda
rea CEC 
pentru APL 
ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ 
ÁÓÉÇÕÒáÒÉÉ 
ÁÃÃÅÓÉÂÉÌÉÔá
Īii la 
stabilirea 
sediilor 
ÓÅÃĪÉÉÌÏÒ ÄÅ 
votare 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
&ÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉ
É #%# ĦÉ 
CICDE sunt 
ÓÁÌÁÒÉÚÁĪÉ ÿÎ 
baza Legii 
270/2018, 
ÿÎÓá 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉ
i CICDE nu 

.ÕÍáÒÕÌ de 
ÐÒÏÐÕÎÅÒÉ ÖÓ ÓÏÌÕĪÉÉ 
implementate  
Organizarea 

seminarelor de 

instruire ´n domeniul 

electoral, dupŁ cum 

urmeazŁ: cel puἪin 2 

seminare de instruire 

´n anul ´n care au loc 

alegeri parlamentare, 

prezidenἪiale, locale 

sau referendum Ἠi cel 

puἪin un seminar de 

instruire ´n anul ´n 

care au loc alegeri 

locale noi 

-áÒÉÒÅÁ ÃÕ υϷ Á 
ÐÏÎÄÅÒÉÉ ÓÅÃĪÉÉÌÏÒ ÄÅ 
votare accesibile 
comparativ cu anul 
2019 
Reducerea 
ÎÕÍáÒÕÌÕÉ ÄÅ ÅÒÏÒÉ 
din listele electorale 
ÃÕ υπϷ ÆÁĪá ÄÅ ÁÎÕÌ 
2019 
.ÕÍáÒÕÌ ÄÅ ÉÎÉĪÉÁÔÉÖÅ 
ÿÎÁÉÎÔÁÔÅ 'ÕÖÅÒÎÕÌÕÉ 
Ħi Parlamentului 

Nivel sporit 
de 
accesibilitate 
Á ÓÅÃĪÉÉÌÏÒ ÄÅ 
votare  
 
 
 
#ÒÅĦÔÅÒÅÁ 
ÎÕÍáÒÕÌÕÉ  ÄÅ 
ÊÕÄÅÃáÔÏÒÉ 
ÉÎÓÔÒÕÉĪÉȢ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
#ÒÅĦÔÅÒÅÁ 
gradului de 
ÓÁÔÉÓÆÁÃĪÉÅ 
privind 
ÓÁÌÁÒÉÚÁÒÅÁ ĦÉ 
ÃÏÎÄÉĪÉÉÌÅ ÄÅ 

DMA 
DJ 
DTIGLE  
DFE 
DCRPMM 
CICDE 
 
Parteneri: CSM, 
CSJ, INJ, CNA, 
PG, APL, ASP, 
MF, APC, MAI, 
CA, CPEDAE 

T1 2021 
 
 
 

 
 
 
 
 
Anual  

 
 
 
 
Anual 
 
 
 
 
 
 
 
T4 2023 
 
 
 
T4 2020 
 
 
 
 

Bugetul de 
stat 
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)ÄÅÎÔÉÆÉÃÁÒÅÁ ÓÏÌÕĪÉÉÌÏÒ 
ÿÍÐÒÅÕÎá ÃÕ 
-ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ &ÉÎÁÎĪÅÌÏÒ 
pentru asigurarea 
ÓÕÓÔÅÎÁÂÉÌÉÔáĪÉÉ 
financiare a CEC 
 
Conlucrarea 
APL/APC/CEC/CICDE 
ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ ÉÄÅÎÔÉÆÉÃáÒÉÉ 
ÓÏÌÕĪÉÉÌÏÒ ÄÅ 
permanentizare a 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ 
electorali teritoriali  
 
Promovarea ÿÎ comun 
cu MAI, CNA, PG a 
ÍáÓÕÒÉÌÏÒ ĦÉ ÐÏÌÉÔÉÃÉÌÏÒ 
de integritate  
 
Crearea unui 
parteneriat cu 
Consiliul 
!ÕÄÉÏÖÉÚÕÁÌÕÌÕÉ ÿÎ 
ÖÅÄÅÒÅÁ ÐÒÏÍÏÖáÒÉÉ 
pluralismului politic 
mass-media 
 
Cooperare cu Consiliul 
ÐÅÎÔÒÕ 0ÒÅÖÅÎÉÒÅÁ ĦÉ 
Eliminarea 
$ÉÓÃÒÉÍÉÎáÒÉÉ ĦÉ 
AsiguÒÁÒÅÁ %ÇÁÌÉÔáĪÉÉ 

ÓÅ ÒÅÇáÓÅÓÃ 
ÅØÐÒÅÓ ÿÎ 
anexele 
legii 
ÍÅÎĪÉÏÎÁÔÅ 
ÎÅÁÖÝÎÄ 
statut de 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒ 
public  
 
 
Colaborare
a cu 
Consiliul 
Audiovizua
lului are loc 
ÍÁÉ ÍÕÌÔ ÿÎ 
perioada 
electorÁÌá 
ĦÉ ÓÅ ÒÅÆÅÒá 
la 
ÐÒÅÇáÔÉÒÅÁȾ
ajustarea 
cadrului 
legal 
necesar. 
Cooperare 
cu Consiliul 
pentru 
Prevenirea 
Ħi 
Eliminarea 
$ÉÓÃÒÉÍÉÎá

.ÕÍáÒÕÌ de 
ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉȾÉÎÉĪÉÁÔÉÖÅ 
comune  
(ÁÎÔÉÃÏÒÕÐĪÉÅȟ 
ÁÎÔÉÆÒÁÕÄáȟ 
integritate, 
incluziune, pluralism 
politic)  
.ÕÍáÒÕÌ 
seminarelor tematice 
ÄÅÓÆáĦÕÒÁÔÅ ÃÕ 
participarea 
ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÉÌÏÒ #%# 
Ħi CA pentru 
furnizorii de servicii 
ÍÅÄÉÁ ÄÉÎ ĪÁÒá ÿÎÔÒÕ 
reflectarea 
echidistÁÎÔáȟ 
ÅÃÈÉÌÉÂÒÁÔá ĦÉ 
ÉÍÐÁÒĪÉÁÌá Á 
campaniilor 
electorale prin 
asigurarea 
pluralismului politic  
 

ÍÕÎÃá ÃÕ 
15% a 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ  
#ÒÅĦÔÅÒÅÁ 
ponderii 
ÉÎÉĪÉÁÔÉÖÅÌÏÒ 
ÆÉÎÁÎĪÁÔÅ ÄÉÎ 
bugetul de 
ÓÔÁÔ ÿÎ ÔÏÔÁÌ 
cheltuieli 
pentru 
ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÅ 
electorale cu 
10% 
 
 
 
 
 
 
 
Instrumente 
de colaborare 
ÃÕ #! ĦÉ 
CPEDAE, 
diversificate. 
 

 
 
 
T3 2021 
 
 
 
 
 
 
T4 2021 
 
 
 
 
 
 
T2 2022 
 
 
 
 
 
T3 2020 
_ÎÁÉÎÔÅ ÄÅ 
fiecare 
scrutin 
 
 
 
 
 
T2 2022 
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privind incluziunea 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ɉÄÅ ÇÅÎȟ 
ÅÔÎÉÅȟ ÖÝÒÓÔáɊ  

rii se 
ÒÅÚÕÍá 
mai mult la 
oferirea 
unor 
ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÉ 
scrise, la 
solicitare. 
 

 
 
 
 
 

 

Obiectivul 2 .2 &ÏÒÔÉÆÉÃÁÒÅÁ #%# ÄÒÅÐÔ ÁÕÔÏÒÉÔÁÔÅ ÃÒÅÄÉÂÉÌá ĦÉ ÏÒÉÅÎÔÁÔá ÓÐÒÅ ÃÅÔáĪÅÁÎ 

Nr. 
d/o  

!ÃÔÉÖÉÔáĪÉ 
strategice  

Sarcini  
3ÉÔÕÁĪÉÁ 
ÁÃÔÕÁÌá 

Indicatori de 
ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪá  

3ÉÔÕÁĪÉÁ 
ÆÉÎÁÌá 

Responsabili de 
implementare  

Termen -
ÌÉÍÉÔá 

Sursa de 
ÆÉÎÁÎĪÁÒÅ 

1 Implicarea 
ÁÌÅÇáÔÏÒÉÌÏÒ ÿÎ 
procesul 
electoral  

$ÅÓÆáĦÕÒÁÒÅÁ ÕÎÅÉ 
ÃÅÒÃÅÔáÒÉ ÓÏÃÉÏÌÏÇÉÃÅ 
ÐÒÉÖÉÎÄ ÅÆÉÃÉÅÎĪÁ 
instrumentelor/ 
metodelor de  
informare pe categorii 
ÄÅ ÁÌÅÇáÔÏÒÉ 
 
Organizarea 
campaniilor specifice 
de informare pentru 
grupurile  
subreprezentate   
(diaspora, tineri, 
ÆÅÍÅÉ ÄÉÎ ÐáÔÕÒÉÌÅ 
social-vulnerabile, 
ÐÅÒÓÏÁÎÅ ÿÎ ÅÔÁÔÅȟ 
ÍÉÎÏÒÉÔáĪÉ ÅÔÎÉÃÅȟ 

%ØÉÓÔá 
ÃÅÒÃÅÔáÒÉ 
sociologi
ce 
aplicate 
pe toĪi 
ÁÌÅÇáÔÏÒÉ
i 
Este 
practica 
anului 
2018 
privind 
impleme
ntarea 
program
ului de 
granturi 

#ÅÒÃÅÔÁÒÅ ÓÏÃÉÏÌÏÇÉÃá 
ÄÅÓÆáĦÕÒÁÔá  
.ÕÍáÒÕÌ 
beneficiarilor 
ÉÎÆÏÒÍÁĪÉ 
ÄÅÚÁÇÒÅÇÁĪÉ ÐÅ 
categorii 
#ÒÅĦÔÅÒÅÁ ÎÉÖÅÌÕÌÕÉ 
ÄÅ ÿÎÃÒÅÄÅÒÅ Á 
ÐÏÐÕÌÁĪÉÅÉ ÿÎ #%# ĦÉ 
ÿÎ ÃÏÒÅÃÔÉÔÕÄÉÎÅÁ 
alegerilor 

Cercetare 
ÓÏÃÉÏÌÏÇÉÃá 
ÄÅÓÆáĦÕÒÁÔá  
 
3 campanii 
de informare 
ÄÅÓÆáĦÕÒÁÔÅ 
 
4ÅÎÄÉÎĪá 
ÐÏÚÉÔÉÖá Á 
ÿÎÃÒÅÄÅÒÉÉ 
ÐÏÐÕÌÁĪÉÅÉ ÿÎ 
#%# ĦÉ ÿÎ 
corectitudin
ea alegerilor 

DCRPMM 
DAD  

T2 2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
T4 2020 
T1 2023 
T4 2023 

Bugetul de 
stat 
Partenerii 
externi 
3ÕÓĪÉÎÅÒÅ 
ÌÏÇÉÓÔÉÃá ÄÉÎ 
partea CA 
prin 
recomandar
ÅÁ ÄÉÆÕÚáÒÉÉ 
gratuite a 
materialelor 
ÄÅ ÅÄÕÃÁĪÉÅ 
ÃÉÖÉÃá ÿÎ 
audiovizual 
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ÐÅÒÓÏÁÎÅ ÃÕ ÎÅÃÅÓÉÔáĪÉ 
speciale)  

care au 
inclus 
campanii 
specifice 

2 Extinderea 
parteneriatelo
r cu societatea 
ÃÉÖÉÌá 

Conlucrare pentru 
ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÒÅÁ 
cadrului normativ 
Coordonarea 
ÁÇÅÎÄÅÌÏÒ ÄÅ ÌÕÃÒÕ ÿÎ 
ÖÅÄÅÒÅÁ ÅÖÉÔáÒÉÉ 
suprapunerilor de 
ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉ  
 
!ÎÁÌÉÚÁ ĦÉ 
ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁȟ ÄÕÐá 
ÃÁÚȟ Á ÒÅÃÏÍÁÎÄáÒÉÌÏÒ 
ÍÉÓÉÕÎÉÌÏÒ ÎÁĪÉÏÎÁÌÅ 
ĦÉ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÄÅ 
observare a alegerilor  
 

%ØÉÓÔá ÕÎ 
ÎÕÍáÒ 
mic de 
OSC care 
constant 
vin cu 
propuner
i 
normativ
e.  
 
.Õ ÅØÉÓÔá 
un dialog 
ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏ
ÎÁÌÉÚÁÔ ĦÉ 
constant 
cu OSC 

.ÕÍáÒÕÌ ÄÅ 
ÐÒÏÐÕÎÅÒÉ ÿÎÁÉÎÔÁÔÅ 
ÄÅ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅÁ ÃÉÖÉÌá ÌÁ 
actele normative ale 
CEC supuse 
ÃÏÎÓÕÌÔáÒÉÌÏÒ ÐÕÂÌÉÃÅ 
.ÕÍáÒÕÌ ÄÅ 
ÒÅÃÏÍÁÎÄáÒÉ 
implementate vs 
ÒÅÃÏÍÁÎÄáÒÉ 
formulate 

Platforme  
dÅ ÄÉÓÃÕĪÉÉ 
cu 
ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪ
ii OSC 
permanentiz
ate 
 
 

DJ 
DCRPMM 
CICDE 
DMA 

 

T4 2021 
 
 
 
Semestrial 
 
 
 
 
 
 
$ÕÐá 
fiecare 
scrutin 
 
 

Bugetul de 
stat 
 

3 Consolidarea 
dialogului cu 
partidele 
politice  

)ÎÃÌÕÄÅÒÅÁ ÿÎ ÐÌÁÎÕÌ 
anual de comunicare 
a tematicilor de 
interes comun cu 
partidele politice 
 
Promovarea 
ÉÎÉĪÉÁÔÉÖÅÌÏÒȟ 
reformelor, 
ÉÎÏÖÁĪÉÉÌÏÒȟ ÂÕÎÅÌÏÒ 
ÐÒÁÃÔÉÃÉ ÿÎ ÒÝÎÄÕÌ 
partidelor politice  

Comunic
area cu 
partidele 
politice 
se 
ÌÉÍÉÔÅÁÚá 
doar la 
perioada 
electorala 
Ħi 
raportare 

Ateliere de lucru 
semestriale 
organizate  (offline 
sau alt format) 
.ÕÍáÒÕÌ ÄÅ 
ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎĪÉ ÌÁ 
ateliere 
  

Platforme  
ÄÅ ÄÉÓÃÕĪÉÉ 
cu 
ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪ
ii partidelor 
politice 
permanentiz
ate 
 

DMA 
CICDE 
DCRPMM 

DJ 

DSCFPPCE 

Anual  
 
 
 
 
 
Semestrial  

Bugetul de 
stat 
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financiar
á 

4 Promovarea 
jurnalismului 
electoral 
 

Organizarea off-line-
urilor cu mass-media  
 
)ÎÖÉÔÁÒÅÁ ÊÕÒÎÁÌÉĦÔÉÌÏÒ 
la evenimentele 
publice ale CEC 
 
Participarea la 
emisiuni radiofonice 
Ħi televizate  
 
Monitorizarea presei 
ÓÃÒÉÓÅ ĦÉ ÅÌÅÃÔÒÏÎÉÃÅ  
 
 

De 
ÒÅÇÕÌáȟ 
comunica
rea mai 
ÅÆÉÃÉÅÎÔá 
cu mass-
media 
are loc 
ÄÏÁÒ ÿÎ 
perioada 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá
Ȣ $Å ÁÉÃÉ ĦÉ 
percepĪia 
ÅÒÏÎÁÔá ĦÉ 
distorsio
ÎÁÔá Á 
mesajelor 
transmis
e de CEC  

Cel puἪin un off-line 

cu mass-media 

organizat  
.ÕÍáÒÕÌ 
ÊÕÒÎÁÌÉĦÔÉÌÏÒȾ 
ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÏÒ ÍÅÄÉÁ ÃÕ 
ÃÁÒÅ ÓÅ ÍÅÎĪÉÎÅ ÕÎ 
contact constant  
NuÍáÒÕÌ ÄÅ ÉÎÖÉÔÁĪÉÉ 
la evenimente 
jurnalistice  primite 
ÖÓ ÉÎÖÉÔÁĪÉÉ ÁÃÃÅÐÔÁÔÅ  
ÄÅ ÃáÔÒÅ #%# 
Ponderea 
ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÏÒ ÍÁÓÓ-
ÍÅÄÉÁ ÃÕ ÊÕÒÎÁÌÉĦÔÉ 
ÓÐÅÃÉÁÌÉÚÁĪÉ ÐÅ 
ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ÿÎ 
ÔÏÔÁÌ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉ 
ÿÎÒÅÇÉÓÔÒÁÔÅ 

#ÒÅĦÔÅÒÅÁ 
ÎÕÍáÒÕÌÕÉ 
ÄÅ ĦÔÉÒÉȾ 
articole 
despre 
domeniul 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ÿÎ 
perioada 
ÎÅÅÌÅÃÔÏÒÁÌá 
cu 10% 
 
20 de 
ÊÕÒÎÁÌÉĦÔÉ 
ÓÐÅÃÉÁÌÉÚÁĪÉ  
ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ 
electoral 
 

DCRPMM 
DMA 
 
 
 

Semestrial 
 
 
La fiecare 
eveniment 
public 
 
La 
ÉÎÖÉÔÁĪÉÅ 
 
 
Permanen
t 
 
 

Bugetul de 
stat 
 

5 Conlucrarea pe 
domenii cu 
partenerii de 
dezvoltare 

Diversificarea 
parteneriatelor 
strategice 
 
Atragerea de fonduri 
pentru diferite 
domenii strategice 
 
 

.Õ ÅØÉÓÔá 
proiecte 
de 
ÁÓÉÓÔÅÎĪá
/dezvolta
re pe 
termen 
mediu 
Ħi/sau 
lung 

.ÕÍáÒÕÌ ÄÅ 
parteneriate  create 
Majorarea fondurilor  
financiare atrase din 
exterior 
 

 
Fonduri 
financiare 
externe 
alocate 
CEC/CICDE 
majorate cu 
5% 

DMA 
CICDE 
DCRPMM 
 

Permanen
t 
 
 
 
 
 
 

Bugetul de 
stat 
Partenerii 
externi 
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Obiectivul 2.3 Fortificarea imaginii CEC ÐÅ ÐÌÁÎ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌ ÄÒÅÐÔ ÁÕÔÏÒÉÔÁÔÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ÍÏÄÅÒÎá ĦÉ ÐÒÏÇÒÅÓÉÓÔá  

Nr. 
d/o  

!ÃÔÉÖÉÔáĪÉ 
strategice  

Sarcini  
3ÉÔÕÁĪÉÁ 
ÁÃÔÕÁÌá 

Indicatori de 
ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪá  

3ÉÔÕÁĪÉÁ 
ÆÉÎÁÌá 

Responsabili de 
implementare  

Termen -
ÌÉÍÉÔá 

Sursa de 
ÆÉÎÁÎĪÁÒÅ 

1 Dezvoltarea  
!ÓÏÃÉÁĪÉÅÉ 
)ÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ 
Á &ÅÍÅÉÌÏÒ ÿÎ 
Organele de 
Management 
Electoral 
WEM-
International  

Promovarea WEM-
International  
 
 
 

 
 
 
.Õ ÅØÉÓÔá 
personal 
sau 
fonduri 
dedicate 
acestei 
ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉ  

NumŁrul de acἪiuni 

realizate de CEC, 

evenimente ´n cadrul 

cŁrora a fost 

prezentatŁ AsociaἪia 
.ÕÍáÒÕÌ de 
proiecte elaborate 
ÖÓ ÎÕÍáÒÕÌ ÄÅ 
proiecte 
implementate   
 

Un 
eveniment 
ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌ 
organizat de 

cŁtre 

AsociaἪie, la 

care participŁ 

CEC 
 
 
 

Management 
CEC 
Management 
CICDE  

Anual Bugetul de 
stat 
Partenerii 
externi 

2 Participarea 
ÁÃÔÉÖá ÿÎ 
cadrul 
ÁÓÏÃÉÁĪÉÉÌÏÒ 
electorale 
ÒÅÇÉÏÎÁÌÅ ĦÉ 
ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ 
ɀ ACEEEO, A-
WEB 

0ÁÒÔÉÃÉÐÁÒÅÁ ÁÃÔÉÖá ÌÁȡ 
- ÃÏÎÆÅÒÉÎĪÅÌÅ ÁÎÕÁÌÅ  
- evenimentele 
electorale organizate la 
ÎÉÖÅÌ ÒÅÇÉÏÎÁÌ ĦÉ 
ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌ 
- misiuni de 
monitorizare a 
ÁÌÅÇÅÒÉÌÏÒ ÿÎ ÓÔÁÔÅÌÅ 
membre 

.Õ ÅØÉÓÔá 
suficiente 
resurse 
financiare 
ÿÎ ÁÃÅÓÔ 
scop 

.ÕÍáÒÕÌ de 
ÃÏÍÕÎÉÃáÒÉȾ 
ÐÒÅÚÅÎÔáÒÉȾ ÁÒÔÉÃÏÌÅ 
ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ 
evenimentelor 
regionale/ 
ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ 
Statistica 
ÄÅÚÁÇÒÅÇÁÔá ÐÅ ÇÅÎ 
Á ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎĪÉÌÏÒ ÌÁ 
evenimentele 
regionale/ 
ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ  

 Management 
CEC 
Management 
CICDE 

Anual Bugetul de 
stat 
Partenerii 
externi 

 

0ÉÌÏÎÕÌ σ 0ÅÒÆÏÒÍÁÎĪá ĦÉ ÃÕÌÔÕÒá ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÏÎÁÌá 
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3ÃÏÐȡ $ÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÕÎÅÉ ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉ ÅÆÉÃÉÅÎÔÅ ÃÕ Ï ÃÕÌÔÕÒá ÐÏÚÉÔÉÖá ĦÉ ÃÌÁÒá 

Obiectivul 3.1  Modernizarea la toate nivelurile a proceselor de management  

Nr. 
d/o  

!ÃÔÉÖÉÔáĪÉ 
strategice  

Sarcini  
3ÉÔÕÁĪÉÁ 
ÁÃÔÕÁÌá 

Indicatori de 
ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪá  

3ÉÔÕÁĪÉÁ 
ÆÉÎÁÌá 

Responsabili de 
implementare  

Termen -
ÌÉÍÉÔá 

Sursa de 
ÆÉÎÁÎĪÁÒÅ 

1 Realizarea 
auditului 
personalului 

 

%ÖÁÌÕÁÒÅÁ ÉÎÉĪÉÁÌá Á 
ÓÔáÒÉÉ ÄÅ ÓÉÎÅÒÇÉÅ Á 
echipei CEC 
 
Analiza gradului de 
ÁÃÃÅÐÔÁÒÅ Á ÓÃÈÉÍÂáÒÉÉ 
 
Diagnosticul 
climatului social-
psihologic din 
ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅ  
 
Evaluarea culturii 
ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÏÎÁÌÅ 
 
Analiza sistemului de 
ÍÏÂÉÌÉÔáĪÉ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÌÅ 
ÐÅ ÏÒÉÚÏÎÔÁÌá ĦÉ 
ÖÅÒÔÉÃÁÌá Á 
personalului  
 

Nu a fost 
efectuat 
auditul 
personalu
lui  

0ÅÒÓÏÁÎá 

ÆÉÚÉÃáȾÊÕÒÉÄÉÃá 

ÓÐÅÃÉÁÌÉÚÁÔá ÿÎ 

resurse umane 

ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔá 

Raport asupra 
auditului 
personalului24  
)ÎÄÉÃÅÌÅ %ØÐÅÒÉÅÎĪÅÉ 

!ÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ25  

.ÕÍáÒÕÌ de 

ÍÏÂÉÌÉÔáĪÉ ÉÎÔÅÒÎÅ ÖÓ 

angajarea externá   

.ÕÍáÒÕÌ planurilor 

de cariere dezvoltate 

.ÕÍáÒÕÌ de 

succesori, gradul de 

dezvoltare a 

succesorilor 

Audit 
realizat 

Expert/ 
specialist 
resurse umane 
(din extern) 
 
SRU 

 

T3 2020 Bugetul de 
stat 
Partenerii 
externi 

                                                        

 

24 RAP - Raportul auditului personalului  
25 EEI - )ÎÄÅØ )ÎÄÉÃÅÌÅ %ØÐÅÒÉÅÎĪÅÉ !ÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ  
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%ÖÁÌÕÁÒÅÁ ÍÏÔÉÖÁĪÉÉÌÏÒ 
ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ 
 
Evaluarea nivelului de 
maturitate ÿÎ ÐÏÚÉĪÉÅ 
ĦÉȾÓÁÕ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅ 
 
Diagnosticarea 
ÅÆÉÃÉÅÎĪÅÉ ÉÎÓÔÒÕÉÒÉÉ 
profesionale a 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ 
 
Evaluarea planurilor 
de dezvoltare a 
carierei profesionale 

 

2 Sporirea 
ÃÏÎÆÏÒÔÕÌÕÉ ĦÉ 
ÅÆÉÃÉÅÎĪÅÉ 
ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ 
prin 
ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÒÅÁ 
ÃÏÎÄÉĪÉÉÌÏÒ ÄÅ 
ÍÕÎÃá  

 

Formularea 
ÐÒÏÂÌÅÍÅÌÏÒ ĦÉ 
ÓÏÌÕĪÉÉÌÏÒ ÌÅÇÁÔÅ ÄÅ 
ÃÏÎÄÉĪÉÉÌÅ ÄÅ ÍÕÎÃá 
 
%ÖÁÌÕÁÒÅÁ ÐÅÒÉÏÄÉÃá Á 
ÓÁÔÉÓÆÁÃĪÉÅÉ ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ 
ÐÒÉÖÉÎÄ ÃÏÎÄÉĪÉÉÌÅ ÄÅ 
munÃá 

Nu este 
ÓÐÁĪÉÕ 
suficient 
pentru 
ÔÏĪÉ 
ÁÎÇÁÊÁĪÉÉ 
Ħi nu 
ÅØÉÓÔá 
ÆÁÃÉÌÉÔáĪÉ 
supliment
are  

3ÐÁĪÉÕ 

nou/suplimentar 

identificat  

&ÁÃÉÌÉÔáĪÉ  ÏÆÅÒÉÔÅ ɉÅØȢ 

ÂÕÃáÔáÒÉÅȾ ÃÁÎÔÉÎáȟ  

ÃÁÍÅÒá ÄÅ ÒÅÌÁØÁÒÅȾ 

ÓÐÏÒÔȟ ÃÁÍÅÒá ÐÅÎÔÒÕ 

copii etc.) 

 

Nivelul 
ÓÁÔÉÓÆÁÃĪÉÅÉ 
ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ 
privind 
ÃÏÎÄÉĪÉÉÌÅ ÄÅ 
ÍÕÎÃá 
crescut cu 
10% 

SRU 
 
DFE 

T3 2021 
 
 
 
 
 
T3 2020/ 
T3 2022 

Bugetul de 
stat 
 

3 Implementare
Á ÕÎÏÒ ÍáÓÕÒÉ 
pentru 
dezvoltarea 
sinergiei 
interne a 
personalului, 

Analiza  
ÒÅÃÏÍÁÎÄáÒÉÌÏÒ 
raportului privind 
auditul personalului 
ÃÁÒÅ ÖÉÚÅÁÚá ÃÕÌÔÕÒÁ 
ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÏÎÁÌáȟ 
ÓÉÎÅÒÇÉÁ ÉÎÔÅÒÎá ĦÉ 

Nu a fost 
efectuat 
auditul 
personal
ului  

2ÅÃÏÍÁÎÄáÒÉ 
ÆÏÒÍÕÌÁÔÅ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ 
A1.1  privind 
cultura 
ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÏÎÁÌáȟ 
climatul social-
psihologic etc.  vs 

Nivelul 
ÓÁÔÉÓÆÁÃĪÉÅÉ 
ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ 
privind 
comunicarea 
ÉÎÔÅÒÎá 

SRU 
 
 

T1 2021 
 
 
 
 
 
 

Bugetul de 
stat 
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ÐÅÒÆÅÃĪÉÏÎÁÒÅÁ 
sistemului de 
comunicare, 
ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÒÅÁ 
climatului de 
ÍÕÎÃá ĥÉ 
ÃÒÅĦÔÅÒÅÁ 
ÓÏÌÉÄÁÒÉÔáĪÉÉ ÿÎ 
cadrul CEC 

ÃÌÉÍÁÔÕÌ ÐÓÉÈÏÌÏÇÉÃ ÿÎ 
cadrul CEC  
 
Identificarea 
ÍáÓÕÒÉÌÏÒ ÎÅÃÅÓÁÒÅ 
pentru dezvoltarea 
sinergiei interne a 
personalului, 
ÐÅÒÆÅÃĪÉÏÎÁÒÅÁ 
sistemului de 
comunicare, 
ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÒÅÁ 
ÃÌÉÍÁÔÕÌÕÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ĥÉ 
ÃÒÅĦÔÅÒÅÁ ÓÏÌÉÄÁÒÉÔáĪÉÉ 
 
Implementarea unor 
ÍáÓÕÒÉ ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ ÄÅ 
ÃÒÅĦÔÅÒÅ Á ÃÏÅÚÉÕÎÉÉ  
ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ  ɉÅØȢ 
formarea echipelor 
sportive/ cluburilor de 
interese, organizarea 
ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÏÒ ÒÅÃÒÅÁÔÉÖÅ 
comune etc.) 

ÒÅÃÏÍÁÎÄáÒÉ 
implementate  
 
Strategie de 
comunicarÅ ÉÎÔÅÒÎá 
ÅÌÁÂÏÒÁÔá  
 
Raport privind 
implementarea 
strategiei de 
ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅ ÉÎÔÅÒÎá 

crescut cu 
10% 

 
 
 
T2 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anual 

4 Crearea unei 
culturi a 
instruirii/form
áÒÉÉ ÃÏÎÔÉÎÕÅ 
pe parcursul 
ÿÎÔÒÅÇÉÉ 
ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉȟ 
ÿÎÃÕÒÁÊÁÒÅÁ 
preluáÒÉÉ 

Analiza 
ÒÅÃÏÍÁÎÄáÒÉÌÏÒ 
raportului privind 
auditul personalului 
ÃÁÒÅ ÖÉÚÅÁÚá ÅÆÉÃÉÅÎĪÁ 
instruirii profesionale 
Á ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ #%#ȟ 
planurile de 
dezvoltare a carierei 

Nu a fost 
efectuat 
auditul 
personal
ului  

2ÅÃÏÍÁÎÄáÒÉ 
ÆÏÒÍÕÌÁÔÅ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ 
A1.1 privind 
managementul 
ÃÕÎÏÁĦÔÅÒÉÉ vs 
ÒÅÃÏÍÁÎÄáÒÉ 
implementate  
Stimulente/ 
ÆÁÃÉÌÉÔáĪÉ pentru 

Nivelul 
ÓÁÔÉÓÆÁÃĪÉÅÉ 
ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ 
privind 
parcursul 
carierei lor 
ÿÎ #%# 
crescut cu 
10% 

SRU 
 
CICDE 
  
  
  
 

T1 2021  
 
 
 
 
 
 
 
 

Bugetul de 
stat 
Partenerii 
externi 
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bunelor 
practici si 
schimbului de 
ÅØÐÅÒÉÅÎĪá 
ÎÅÆÏÒÍÁÌÅ ÿÎ 
ÒÝÎÄÕÌ 
ÍÅÍÂÒÉÌÏÒ ĦÉ 
ÁÎÇÁÊÁĪÉÌÏÒ #%# 
 

ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅ ĦÉ 
ÍÏÔÉÖÁĪÉÉÌÅ 
personalului  
 
Elaborarea unui 
ÐÁÒÃÕÒÓ ÄÅ ÃÁÒÉÅÒá Á 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÕÌÕÉ #%#  
 
Elaborarea planurilor 
individuale de 
dezvoltare 
ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá   
 
Stabilirea 
parcursurilor de 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÁÎÕÁÌÅȟ ÿÎ 
limita bugetului de 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÁÎÕÁÌá ÌÁ 
CICDE pentru membrii 
ĦÉ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÉ #%# ÐÅ 
domeniile de interes 
identificate   

ÿÎÖáĪÁÒÅȾ 
participare create  
Fonduri speciale 
alocate  
0ÁÒÃÕÒÓ ÄÅ ÃÁÒÉÅÒá 
ÁÌ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÕÌÕÉ 
CEC elaborat  
Principiile   particiÐá
ÒÉÉȾÄÅÌÅÇáÒÉÉ 
ÍÅÍÂÒÉÌÏÒ ĦÉ 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ ÿÎ 
vizite de studiu, 
schimb de 
ÅØÐÅÒÉÅÎĪáȾ 
instruiri  aprobate 

 
 
 
 
T2 2021 
 
 
 
T2 2021 
 
 
 
 
 
Anual  
  
  
  
  
 
 

5 Fortificarea 
Serviciului 
audit intern 

Crearea metodologiei 
ÄÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅ Á ÅÆÉÃÉÅÎĪÅÉ 
managementului 
ÆÉÎÁÎÃÉÁÒ ĦÉ ÃÅÌui al 
riscurilor  
 
Evaluarea proceselor 
de planificare, 
executare, 
ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅ ĦÉ 

Serviciul 
ÅØÉÓÔá, 
dar nu 
este 
eficient/ 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁ
l  

0ÅÒÓÏÁÎá ÃÕ 
certificate de 
calificare 
ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ÿÎ 
domeniul auditului 
ÉÎÔÅÒÎ ÿÎ ÓÅÃÔÏÒÕÌ 
ÐÕÂÌÉÃ ÁÎÇÁÊÁÔá 
Metodologie de 
evaluare a 
managementului 

Raport de 
audit al 
proceselor 
de 
planificare, 
executare, 
monitorizar
Å ĦÉ 
ÒÁÐÏÒÔÁÒÅ ÿÎ 
ÃÁÄÒÕÌ #%# ĦÉ 
CICDE 

DFE 
 
SRU 
 

T3 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
T3 2022 
T3 2023 

Bugetul de 
stat 
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ÒÁÐÏÒÔÁÒÅ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ 
#%# ĦÉ #)#$% 

ÆÉÎÁÎÃÉÁÒ ĦÉ ÁÌ 
riscurÉÌÏÒ ÁÐÒÏÂÁÔá 
 

elaborat 
anual 

6 0ÒÅÖÅÎÉÒÅÁ ĦÉ 
gestionarea 
crizelor de 
imagine 

Elaborarea planului de 
ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅ ÿÎ ÓÉÔÕÁĪÉÉ 
ÄÅ ÃÒÉÚáȟ Ἠi/sau a 
mesajele specifice  

%ÆÅÃÔÕÁÒÅÁ ÓÉÍÕÌáÒÉÌÏÒ 
pentru testarea 
planului  

Organizarea sesiunilor 
de media-coaching 
pentru managementul 
CEC 

Nu au 
fost 
testate 
asemene
a 
instrume
nte 

Mesaje elaborate Ἠi 

actualizate, la 

necesitate; 

ComponenἪa celulei 

de comunicare ´n 

situaἪii de crizŁ 

aprobatŁ 

τ ÓÉÍÕÌáÒÉ ÅÆÅÃÔÕÁÔÅ  

8 sesiuni de media-
coaching organizate  

Profilul persoanelor 
care au beneficiat 
de media-coaching 

#ÅÌÕÌá ÄÅ 
ÃÒÉÚá ÃÒÅÁÔá 
 
Nivelul 
operativ al 
ÒÅÁÃĪÉÅÉ 
ɉÐÝÎá ÌÁ Ï 
ÏÒáɊ ÐÅ 
marginea 
ÓÉÔÕÁĪÉÉÌÏÒ ÄÅ 
ÃÒÉÚá ÁÐáÒÕÔÅ 

DCRPMM  Anual T1 

!ÎÕÁÌ 4σ ĦÉ 
ÿÎÁÉÎÔÅÁ 
ÆÉÅÃáÒÕÉ 
scrutin 

Semestrial 
ĦÉ ÿÎÁÉÎÔÅÁ 
ÆÉÅÃáÒÕÉ 
scrutin 

 

Bugetul de 
stat 
Partenerii 
externi 
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Obiectivul 3.2 Dezvoltarea parteneriatului strategic CEC/CICDE  

Nr. 
d/o  

!ÃÔÉÖÉÔáĪÉ 
strategice  

Sarcini  
3ÉÔÕÁĪÉÁ 
ÁÃÔÕÁÌá 

Indicatori de 
ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪá  

3ÉÔÕÁĪÉÁ 
ÆÉÎÁÌá 

Responsabili de 
implementare  

Termen -
ÌÉÍÉÔá 

Sursa de 
ÆÉÎÁÎĪÁÒÅ 

1 Radiografiere
a 
parteneriatulu
i existent CEC 
Ħi CICDE 
 

Evaluarea 
parteneriatului sub 
aspectul: 
- ÁÔÒÉÂÕĪÉÉ, competenĪe 
-comunicare 
ÉÎÔÅÒÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌáȟ 
ÐÅÒÓÏÎÁÌá 
-ÒÅÌÁĪÉÉ ÄÅ 
ÓÕÂÏÒÄÏÎÁÒÅ ĦÉ 
raportare 

Unele 
ÁÔÒÉÂÕĪÉÉ 
Ħi 
ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉ 
se 
suprapun 
Statutul 
CICDE 
este 
interpreta
ÂÉÌ ĦÉ ÖÁÇ 

Raport de analiÚá 
elaborat  
.ÕÍáÒ ÄÅ 
suprapuneri pe 
domenii de activitate 
identificate  
.ÕÍáÒ ÄÅ 
ÒÅÃÏÍÁÎÄáÒÉ 
efectuate  

Linii de 
control si 
raportare 
stabilite 
ÅØÐÒÅÓ ÿÎ 
acte 
normative 
interne 

Management 

#%# ĦÉ #)#$% 

 

DCRPMM 

T3 2020 Bugetul de 
stat 
 

2 Eficientizarea 
modului de 
colaborare 
ÉÎÔÅÒÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏ
ÎÁÌá ÿÎ 
realizarea 
sarcinilor 
strategice 

!ÎÁÌÉÚÁ ĦÉ 
implementarea 
ÒÅÃÏÍÁÎÄáÒÉÌÏÒ 
formulate la 
activitatea 3.2.1.  

Eliminarea 
suprapunerilor de 
ÃÏÍÐÅÔÅÎĪÅ Ħi 
ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉ ÄÉÎÔÒÅ 
ÓÕÂÄÉÖÉÚÉÕÎÉÌÅ #%# ĦÉ 
CICDE 

 

Unele 
ÁÔÒÉÂÕĪÉÉ 
Ħi 
ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉ 
se 
suprapun 
 

% ÒÅÃÏÍÁÎÄáÒÉlor  
implementate ÿÎ ÔÏÔÁÌ 
formulate  
 
Regulamentele de 
ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅ ÁÌÅ #%# ĦÉ 
#)#$% ÒÅÖáÚÕÔÅ ĦÉ 
ajustate   
 
 

2ÅÃÏÍÁÎÄáÒ
É ÁÎÁÌÉÚÁÔÅ ĦÉ 
implementat
e  
 
#ÏÍÐÅÔÅÎĪÅ 
clar 
delimitate 
ÿÎ ÁÃÔÅ 
normative 
interne 

#%# ĦÉ #)#$%  
 
DJ 

T4 2020 
 
 
 
 
 
T1 2021 

Bugetul de 
stat 
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Obiectivul 3.σ #ÏÎÓÏÌÉÄÁÒÅÁ ÒÅĪÅÌÅÉ ÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÉ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÉĦÔÉ ĦÉ ÍÏÔÉÖÁĪÉ 

Nr. 
d/o  

!ÃÔÉÖÉÔáĪÉ 
strategice  Sarcini  

3ÉÔÕÁĪÉÁ 
ÁÃÔÕÁÌá 

Indicatori de 
ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪá  

3ÉÔÕÁĪÉÁ ÆÉÎÁÌá Responsabili 
de 

implementare  

Termen -
ÌÉÍÉÔá 

Sursa de 
ÆÉÎÁÎĪÁÒÅ 

1 Crearea 
organelor 
electorale 
permanente  

Organizarea centrelor 
teritoriale  
 
Includerea 
componentei de 
comunicare cu 
ÏÒÇÁÎÅÌÅ ÉÎÆÅÒÉÏÁÒÅ ÿÎ 
strategia de 
ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅ ÉÎÔÅÒÎá Á 
CEC 
 
 
 

Obiectiv 
ÉÎÃÌÕÓ ÿÎ 
planurile 
2011-
2015, 
2016-
2019, dar 
nerealizat  

Strategie de 
comunicare 
ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÔá ÿÎ 
ÐÒÏÐÏÒĪÉÅ ÄÅ ÍÉÎÉÍ 
90% 
 

Centre 
teritoriale 
create Ħi 
ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÌÅ 
 

DJ 
DMA  
CICDE 

T3 2022 
 
 
 
T3 2022 
 
 
 
 
 
 
T4 2022 
 
 
 
 
 
T4 2022 
 
 

Bugetul de 
stat 
 

2 Recrutarea 
membrilor 
CECE de la 
politic la 
profesionist 

Stabilirea cerinἪelor 

exprese de calificare 

pentru preἨedintele 

CECE printr-un act 

normativ intern al CEC 

Ἠi numirea acestuia ´n 

bazŁ de concurs 

La nivel 
de 
concept 

Registrul membrilor 
ÒÅÖÏÃÁĪÉȾÄÅÍÉĦÉ 
ÿÎÔÏÃÍÉÔ ĦÉ ÁÃÔÕÁÌÉÚÁÔ 
ÄÕÐá ÆÉÅÃÁÒÅ ÓÃÒÕÔÉÎ 
 
 
 
 

Registrul 
membrilor 
ÒÅÖÏÃÁĪÉȾÄÅÍÉĦÉ 
ÿÎÔÏÃÍÉÔ 

 
Conducerea 
organelor 
electorale 

DMA  
 
 
 
 
 
 
 

T2 2023 
 
 
 
 
 
 
T1 2021 

Bugetul de 
stat 
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Crearea Registrului 
membrilor 
ÒÅÖÏÃÁĪÉȾÄÅÍÉĦÉ   
 
CreareÁ ÆÉĦÅÌÏÒ 
ÆÕÎÃĪÉÉÌÏÒ ÐÅÎÔÒÕ 
conducerea organului 
electoral CECE  

 
 
&ÉĦÅÌÅ ÆÕÎÃĪÉÉÌÏÒ  
elaborate 
 

ÎÕÍÉÔá ÄÉÎ 2&%ȟ 
ÒÅÁÌÉÚÝÎÄÕ-ĦÉ 
ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÿÎ 
ÂÁÚÁ ÆÉĦÅÌÏÒ ÄÅ 
ÆÕÎÃĪÉÅȢ 
 
 

 
 
SRU 

 
 
 
 
T3 2022 
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6. Implementare, monitorizare, raportare Ħi evaluare 
)ÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ ÐÌÁÎÕÌÕÉ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃ Öá ÆÉ ÒÅÁÌÉÚÁÔá ÉÍÅÄÉÁÔ ÄÕÐá ÁÐÒÏÂÁÒÅÁ ÁÃÅÓÔÕÉÁ. Planul 

strategic ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá ÄÏÃÕÍÅÎÔÕÌ ÄÅ ÇÈÉÄÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÉ ĦÉ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅÁ #%# ÿÎ 

ÅÌÁÂÏÒÁÒÅÁ ĦÉ ÁÐÒÏÂÁÒÅÁ ÐÌÁÎÕÒÉÌÏÒ ÁÎÕÁÌÅ ÄÅ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅȟ ÉÁÒ ÒÁÐÏÒÔÁÒÅÁ ÁÎÕÁÌá ÁÓÕpra modului 

ÄÅ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅ Á ÁÃÅÓÔÏÒÁ ÖÁ ÓÅÒÖÉ ÄÒÅÐÔ ÄÏÖÁÄá Á ÐÒÏÇÒÅÓÕÌÕÉ ÿÎÒÅÇÉÓÔÒÁÔ ÿÎ ÁÔÉÎÇÅÒÅÁ 

obiectivelor.  

0ÌÁÎÕÌ ÄÅ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅ ɉÓÅÃĪÉÕÎÅÁ υȢς ÄÉÎ ÁÃÅÓÔ ÄÏÃÕÍÅÎÔɊ ÐÒÅÚÉÎÔá ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÅȟ 

ÓÁÒÃÉÎÉÌÅȟ ÉÎÄÉÃÁÔÏÒÉÉ ÄÅ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪáȟ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÉȟ ÔÅÒÍÅÎÅÌÅ ÌÉÍÉÔá ÐÅÎÔÒÕ ÒÅÁÌÉÚÁÒÅÁ 

ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÏÒ ĦÉ ÓÕÒÓÅÌÅ ÄÅ ÆÉÎÁÎĪÁÒÅȢ Anexa nr. 4 ÉÌÕÓÔÒÅÁÚá ÃÒÏÎÏÌÏÇÉÁ ÄÅ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅ Á 

planului strategic. -ÅÔÏÄÏÌÏÇÉÁ ÉÎÏÖÁÔÉÖá ÄÅÚÖÏÌÔÁÔá ÄÅ #ÏÎÓÉÌÉÕÌ %ÕÒÏÐÅÉ ÿÎ ÂÁÚÁ ÃáÒÅÉÁ Á ÆÏÓÔ 

elaborat prezentul plan stratÅÇÉÃ Á ÐÅÒÍÉÓ ÁÂÏÒÄÁÒÅÁ ÅØÈÁÕÓÔÉÖá Á ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ĦÉ 

ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÕÎÅÉ ÌÏÇÉÃÉ ÔÒÁÎÓÖÅÒÓÁÌÅ ÄÉÎÔÒÅ ÐÉÌÏÎÉȟ ÓÃÏÐÕÒÉȟ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅ ĦÉ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÅȢ !ÃÅÓÔ 

ÆÁÐÔ ÓÏÌÉÃÉÔá ÍÅÍÂÒÉlor ĦÉ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉlor #ÏÍÉÓÉÅÉ %ÌÅÃÔÏÒÁÌÅ #ÅÎÔÒÁÌÅ Ï ÃÏÏÒÄÏÎÁÒÅ ÓÔÒÝÎÓá Ðe 

ÔÏÁÔá ÄÕÒÁÔÁ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔáÒÉÉ ÐÌÁÎÕÌÕÉȢ $ÏÃÕÍÅÎÔÕÌ ÅÓÔÅ ÇÝÎÄÉÔ ÁÓÔÆÅÌ ÿÎÃÝÔ Óá ÓÔÁÂÉÌÅÁÓÃá ÃÌÁÒ 

ÄÉÒÅÃĪÉÁ ÄÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅ Á #ÏÍÉÓÉÅÉ ÐÅÎÔÒÕ ÐÅÒÉÏÁÄÁ ςπςπ-ςπςσȟ ÄÁÒ ÔÏÔÏÄÁÔá Óá ÐÅÒÍÉÔá Ï 

ÁÎÕÍÉÔá ÆÌÅØÉÂÉÌÉÔÁÔÅ ÿÎ ÃÅÅÁ ÃÅ ÐÒÉÖÅĦÔÅ ÍÏÄÁÌÉÔáĪÉÌÅ ÄÅ ÁÔÉÎÇÅÒÅ Á ÏÂÉÅÃtivelor strategice.   

_Î ÐÅÒÉÏÁÄÁ ÄÅ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅ Á Planului strategic 2020-ςπςσȟ 0ÒÅĦÅÄÉÎÔÅÌÅ #%# ÖÁ ÄÅÓÅÍÎÁ ÔÒÅÉ 

ÌÉÄÅÒÉ ÄÅ ÅÃÈÉÐáȟ ÃÏÒÅÓÐÕÎÚáÔÏÒ ÃÅÌÏÒ ÔÒÅÉ ÐÉÌÏÎÉ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÉȢ !ÃÅĦÔÉÁ ÖÏÒ ÆÉ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉ ÄÅ 

monitorizarea modului de implementare a ÏÂÉÅÃÔÉÖÅÌÏÒ ÉÎÃÌÕÓÅ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÆÉÅÃáÒÕÉ ÐÉÌÏÎ ĦÉ ÄÅ 

ÃÏÌÅÃÔÁÒÅÁ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÉÌÏÒ ÐÅÎÔÒÕ ÒÁÐÏÒÔÁÒÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÒÅÁÌÉÚÁÒÅÁ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÏÒ ÁÓÕÍÁÔÅȢ _Î 

ÃÏÎÃÒÅÔȟ ÌÉÄÅÒÉÉȟ ÃÕ ÓÕÐÏÒÔÕÌ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÌÏÒ ÉÎÃÌÕĦÉ ÿÎ 0ÌÁÎÕÌ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃȟ ÖÏÒȡ 

1. ÅÌÁÂÏÒÁ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÅ ÁÎÕÁÌÅ ÎÅÃÅÓÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ ÁÔÉÎÇÅÒÅÁ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅÌÏÒ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÅ ĦÉ ÃÁÒÅ ÖÏÒ 

ÆÉ ÉÎÃÌÕÓÅ ÿÎ 0ÌÁÎÕÌ anual de activitate al CEC; 

2. coordona implementarea ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÏÒȟ ÃÏÎÆÏÒÍ ÆÉÅÃáÒÕÉ ÏÂÉÅÃÔÉÖ;  

3. ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁ ÒÅÚÕÌÔÁÔÅÌÅ ÿÎ ÃÏÎÆÏÒÍÉÔÁÔÅ ÃÕ ÉÎÄÉÃÁÔÏÒÉÉ ÄÅ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪá ĦÉ ÔÅÒÍÅÎÅÌÅ ÌÉÍÉÔáȠ  

4. identifica obstacolele, riscurile Ħi vor lua ÍáÓÕÒÉ ÿÎ ÔÉÍÐ ÕÔÉÌ ÐÅÎÔÒÕ a reduce eventualele 

efecte negative; 

5. ÐÒÏÐÕÎÅ ÍÏÄÉÆÉÃáÒÉ ÌÁ ÐÌÁÎÕÒÉÌÅ ÁÎÕÁÌÅ ÄÅ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅȟ inclusiv la prezentul plan, ÿÎ ÃÁÚ ÄÅ 

necesitate;  

6. ÖÏÒ ÃÏÌÅÃÔÁ ĦÉ ÓÉÓÔÅÍÁÔÉÚÁ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÁ ÎÅÃÅÓÁÒá cu privire la ÐÒÏÇÒÅÓÅÌÅ ÿÎÒÅÇÉÓÔÒÁÔÅ; 

7. ÖÏÒ ÒÅÁÌÉÚÁ !ÎÁÌÉÚÁ %ÆÅÃÔÕÁÔá ÄÅ -ÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ÃÏÎÆÏÒÍ ÐÒÏÃÅÄÕÒÉÌÏÒ )3/ȟ ÿÎ ÐÅÒÉÏÁÄÁ 

mai-ÉÕÎÉÅ Á ÆÉÅÃáÒÕÉ ÁÎȢ  

Note informative semi-ÁÎÕÁÌÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÒÅÚÕÌÔÁÔÅȟ ÃÕ ÕÎ ÃÏÎĪÉÎÕÔ ĦÉ ÆÏÒÍÁÔ ÓÔÁÎÄÁÒÄ ÖÏÒ ÆÉ 

ÅÌÁÂÏÒÁÔÅ ĦÉ ÐÒÅÚÅÎÔÁÔÅ conducerii CEC. !ÃÅÓÔÅÁ ÖÏÒ ÆÉ ÄÉÓÃÕÔÁÔÅ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÕÎÏÒ ĦÅÄÉÎĪÅÌÅ ÄÅ 

ÅÖÁÌÕÁÒÅ ÃÏÎÄÕÓÅ ÄÅ 0ÒÅĦÅÄÉÎÔÅle CEC care se vor axa pe:  

1. discutarea rezultatelor ÉÍÐÌÅÍÅÎÔáÒÉÉ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅÌÏÒ ĦÉ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÏÒ ÒÅÌÅÖÁÎÔÅ; 

2. pÒÅÚÅÎÔÁÒÅÁ ÏÂÓÔÁÃÏÌÅÌÏÒ ĦÉ ÄÉÆÉÃÕÌÔáĪÉÌÏÒ ÿÎÔÝÌÎÉÔÅ ÿÎ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅ, precum 

ĦÉ ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÒÅÁ ÍáÓÕÒÉÌÏÒ ÄÅ ÓÏÌÕĪÉÏÎÁÒÅ ĦÉ ÒÅÄÕÃÅÒÅ a efectelor negative; 

3. dÉÓÃÕÔÁÒÅÁ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÏÒ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÕÒÍáÔÏÒÕÌ ÓÅÍÅÓÔÒÕ ÁÌ ÁÎÕÌÕÉȟ ÐÒÉÎ 

ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁÒÅÁ ÒÉÓÃÕÒÉÌÏÒ ÐÏÓÉÂÉÌÅ ĦÉ a ÐÒÏÐÕÎÅÒÉÌÏÒ ÐÅÎÔÒÕ ÁÃĪÉÕÎÉ; 
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4. ÿÎ ÃÁÚ ÄÅ ÎÅÃÅÓÉÔÁÔÅȟ ÁÊÕÓÔÁÒÅÁ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÏÒ ÓÁÕ ÔÅÒÍÅÎÅÌÏÒ ÌÉÍÉÔáȟ ÃÕ ÐÒÅÚÅÎÔÁÒÅÁ 

argumentelor relevante. 

Conducerea CEC poate decide la necesitate convocarea ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÌÏÒ ÄÅ ÒÅÁÌÉÚÁÒÅÁ ÁÃĪÉÕÎÉÌÏÒȟ 

ÐÅÎÔÒÕ Á ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁ ÕÎÅÌÅ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅ ÐÒÉÏÒÉÔÁÒÅ ÓÁÕ ÔÏÁÔÅ ÏÂÉÅÃÔÉÖÅÌÅ ĦÉ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÅȢ  

0ÌÁÎÕÒÉÌÅ ÁÎÕÁÌÅ ÄÅ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅ ÒÅÁÌÉÚÁÔÅ ÿÎ ÂÁÚÁ ÐÒÅÚÅÎÔÕÌÕÉ Plan sÔÒÁÔÅÇÉÃ ÃÕ ÌÕÁÒÅÁ ÿÎ 

considerare a progreseÌÏÒ ĦÉ ÌÁÃÕÎÅÌÏÒ ÄÅ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅ ÖÏÒ ÆÉ ÁÐÒÏÂÁÔÅ ÿÎ ÌÕÎÁ ÄÅÃÅÍÂÒÉÅ Á 

ÁÎÕÌÕÉ ÐÒÅÃÅÄÅÎÔ ÁÎÕÌÕÉ ÐÅÎÔÒÕ ÃÁÒÅ ÓÅ ÁÐÒÏÂá ÐÌÁÎÕÌȢ 0ÒÏÇÒÅÓÕÌ ÁÎÕÁÌ ÿÎ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ 

0ÌÁÎÕÌÕÉ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃ ÖÁ ÆÉ ÅÖÁÌÕÁÔ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÏÒ ÁÎÕÁÌÅ elaborate prin sintetizarea 

rapoartelor ÆÉÅÃáÒÕÉ ÌÉÄÅÒ ÄÅ ÅÃÈÉÐáȢ 2ÁÐÏÒÔÕÌ ÁÎÕÁÌ Öa ÆÉ ÐÒÅÚÅÎÔÁÔ ÌÁ ĦÅÄÉÎĪÁ #ÏÍÉÓÉÅÉ %ÌÅÃÔÏÒÁÌÅ 

#ÅÎÔÒÁÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÁÐÒÏÂÁÒÅ ÐÝÎá Ìa ÓÆÝÒĦÉÔÕÌ ÌÕÎÉÉ martie ÄÉÎ ÁÎÕÌ ÕÒÍáÔÏÒ ĦÉ ÖÁ ÆÉ ÐÕÂÌÉÃÁÔ ÐÅ 

ÐÁÇÉÎÁ ×ÅÂ Á ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉȢ  

#Õ ĦÁÐÔÅ ÌÕÎÉ ÿÎÁÉÎÔÅ ÄÅ ÅØÐÉÒÁÒÅÁ ÐÅÒÉÏÁÄÅÉ ÄÅ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅ ÄÅ ÐÁÔÒÕ ÁÎÉ ÐÒÅÚÅÎÔÁÔá ÿÎ ÐÒÅÚÅÎÔÕÌ 

ÐÌÁÎ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃȟ 0ÒÅĦÅÄÉÎÔÅÌÅ #%# ÖÁ ÉÎÉĪÉÁ ĦÉ ÌÁÎÓÁ ÕÎ ÎÏÕ ÐÒÏÃÅÓ ÄÅ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃáȟ ÐÅÎÔÒÕ 

Á ÐÒÅÇáÔÉ ÕÎ ÐÌÁÎ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃ ÐÅÎÔÒÕ ÕÒÍáÔÏÁÒÅÁ ÐÅÒÉÏÁÄá ÄÅ ÐÁÔÒÕ ÁÎÉȢ .ÏÕÌ ÐÒÏÃÅÓ ÄÅ ÐÌÁÎÉÆÉÃÁÒÅ 

va fi baÚÁÔ ÐÅ ÅÖÁÌÕÁÒÅÁ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪÅÉ ĦÉ ÒÅÚÕÌÔÁÔÅÌÏÒ ÏÂĪÉÎÕÔÅ ÿÎ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ ÐÌÁÎÕÌÕÉ 

strategic 2020ɀ 2023. 
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Anexa nr. 1: Descrierea contextului general prin prisma 

variabilelor  ÏÐÅÒÁĪÉÏÎÁÌÅ 

Punctele forte ale procesului electoral  

Cadrul legal electoral este  ÂÉÎÅ ÃÏÎÔÕÒÁÔȟ ÁÒÅ Ï ÉÅÒÁÒÈÉÅ ÃÌÁÒá ĦÉ ÅÓÔÅ ÃÏÄÉÆÉÃÁÔ ɉρȾρɊ 
#ÁÄÒÕÌ ÌÅÇÁÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅÌÏÒ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ 
ÄÅÍÏÃÒÁĪÉÅÉȟ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ ÏÍÕÌÕÉȟ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎĪÅÉ ĦÉ ÉÎÃÌÕÚÉÕÎÉÉ ɉρȾςȟ ρȾσȟ ρȾφȟ ρȾχɊ 

,ÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá Á 2ÅÐÕÂÌÉÃÉÉ -ÏÌÄÏÖÁ ÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅÌÏÒ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÃÕ ÒÅÆÅÒÉÒÅ 
ÌÁ ÄÅÍÏÃÒÁĪÉÅ ĦÉ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÏÍÕÌÕÉȢ %ØÉÓÔá Ï ÉÅÒÁÒÈÉÅ ÃÌÁÒá ÃÏÄÉÆÉÃÁÔá Á ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÅÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅȢ 
#ÏÎÆÏÒÍ ÁÒÔȢ σψ ÄÉÎ #ÏÎÓÔÉÔÕĪÉÁ Republicii Moldova Ħi preambulului Codului electoralȟ ÖÏÉÎĪÁ 
poporului ÃÏÎÓÔÉÔÕÉÅ ÂÁÚÁ ÐÕÔÅÒÉÉ ÄÅ ÓÔÁÔȢ !ÃÅÁÓÔá ÖÏÉÎĪá ÓÅ ÅØÐÒÉÍá ÐÒÉÎ ÁÌÅÇÅÒÉ ÌÉÂÅÒÅȟ ÃÁÒÅ ÁÕ 
ÌÏÃ ÿÎ ÍÏÄ ÐÅÒÉÏÄÉÃȟ ÐÒÉÎ ÓÕÆÒÁÇÉÕ ÕÎÉÖÅÒÓÁÌȟ ÅÇÁÌȟ ÄÉÒÅÃÔȟ ÓÅÃÒÅÔ ĦÉ ÌÉÂÅÒ ÅØÐÒÉÍÁÔȢ !ÃÅÓÔÅ ÐÒÉÎÃÉÐÉÉ 
ÓÕÎÔ ÐÒÅÌÕÁÔÅ ÿÎ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ÎÁĪÉÏÎÁÌá ÄÉÎ $ÅÃÌÁÒÁĪÉÁ 5ÎÉÖÅÒÓÁÌá Á Drepturilor Omului  ɉρωτψɊ ĦÉ 
din Pactul )ÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÃÉÖÉÌÅ ĥÉ ÐÏÌÉÔÉÃÅ (1966). Parlamentul este ales 
ÐÒÉÎ ÖÏÔ ÄÉÒÅÃÔ ÐÅÎÔÒÕ Ï ÄÕÒÁÔá ÄÅ τ ÁÎÉ ɉÁÒÔȢ φσ ÄÉÎ #ÏÎÓÔÉÔÕĪÉe ĦÉ ÁÒÔȢ χω ÄÉÎ #ÏÄÕÌ electoralɊȢ _Î 
ÁÒÔȢ ρρς ÁÌ #ÏÎÓÔÉÔÕĪÉÅÉ ÓÅ ÍÅÎĪÉÏÎÅÁÚá ÃÁ ÁÕÔÏÒÉÔáĪÉÌÅ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁĪÉÅÉ ÐÕÂÌÉÃÅ ÓÕÎÔ ÃÏÎÓÉÌÉÉÌÅ 
ÌÏÃÁÌÅ ÁÌÅÓÅ ĦÉ ÐÒÉÍÁÒÉÉ ÁÌÅĦÉȟ ÉÁÒ ÔÉÔÌÕÌ )6 ÁÌ #ÏÄÕÌÕÉ electoral ÓÔÁÂÉÌÅĦÔÅ ÍÏÄÕÌ ÄÅ ÁÌÅÇÅÒÅ Á 
acestora.  

_Î ÃÏÎÔÅØÔÕÌ ÄÅÓÃÒÉÅÒÉÉ ÃÏÎÄÉĪÉÉÌÏÒ ÄÅ ÅØÅÒÃÉÔÁÒÅ Á ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ ÄÅ Á ÁÌÅÇÅ ĦÉ ÄÅ Á ÆÉ ÁÌÅÓȟ ÐÒÅÃÕÍ ĦÉ 
ÒÅÓÔÒÉÃĪÉÉÌÏÒ ÌÁ ÁÃÅÓÔÅÁȟ ÿÎ ÁÎÕÌ ςπρψȟ #ÕÒÔÅÁ #ÏÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá Á ÄÅÃÌÁÒÁÔ ÎÅÃÏÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá 
prevederea art. 13 alin. (1) lit. b) din Codul electoral, prin care persoanele recunoscute 
incapabile prin hoÔáÒÝÒÅÁ ÄÅÆÉÎÉÔÉÖá Á ÉÎÓÔÁÎĪÅÉ ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔá ÅÒÁÕ ÌÉÐÓÉÔÅ ÄÅ ÄÒÅÐÔÕÌ ÌÁ ÖÏÔȢ #Á 
ÕÒÍÁÒÅȟ 0ÁÒÌÁÍÅÎÔÕÌ Á ÁÐÒÏÂÁÔ Ï ÎÏÕá ÒÅÄÁÃĪÉÅ Á ÁÃÅÓÔÕÉ ÁÒÔÉÃÏÌ ÐÒÉÎ ÃÁÒÅ ÌÅÁÇá ÒÅÓÔÒÉÃĪÉÏÎÁÒÅÁ 
ÄÒÅÐÔÕÌÕÉ ÄÅ Á ÁÌÅÇÅ ÃÕ Ï ÈÏÔáÒÝÒÅ ÄÅÆÉÎÉÔÉÖá Á ÉÎÓÔÁÎĪÅÉ ÄÅ ÊÕÄÅÃÁÔá ÿÎ ÁÃÅÓÔ ÓÅÎs, astfel 
ÒÁÃÏÒÄÝÎÄ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ÌÁ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅÌÅ  ĦÉ ÒÅÃÏÍÁÎÄáÒÉÌÅ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕȢ   

,ÅÇÅÁ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅÌÏÒ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÌÉÂÅÒÔáĪÉÉ ÄÅ ÅØÐÒÉÍÁÒÅȢ 
_Î ÁÃÅÓÔ ÃÏÎÔÅØÔȡ  

Á Conform art. 52 al Codului electoralȟ ÃÅÔáĪÅÎÉÉ 2ÅÐÕÂÌÉÃÉÉ -ÏÌÄÏÖÁȟ ÐÁÒÔÉÄÅÌÅ ĦÉ ÁÌÔÅ 
ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉ ÓÏÃÉÁÌ-ÐÏÌÉÔÉÃÅȟ ÂÌÏÃÕÒÉÌÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅȟ ÃÁÎÄÉÄÁĪÉÉ ĦÉ ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÅ ÄÅ ÿÎÃÒÅÄÅÒÅ 
ÁÌÅ ÃÁÎÄÉÄÁĪÉÌÏÒ ÁÕ ÄÒÅÐÔÕÌ ÄÅ Á ÓÕÐÕÎÅ ÄÉÓÃÕĪÉÉÌÏÒ ÌÉÂÅÒÅ ĦÉ ÓÕÂ ÔÏÁÔÅ ÁÓÐÅÃÔÅÌÅ 
ÐÒÏÇÒÁÍÅÌÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÁÌÅ ÃÏÎÃÕÒÅÎĪÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÉȟ ÃÁÌÉÔáĪÉÌÅ ÐÏÌÉÔÉÃÅȟ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅ ĦÉ 
ÐÅÒÓÏÎÁÌÅ ÁÌÅ ÃÁÎÄÉÄÁĪÉÌÏÒȟ ÐÒÅÃÕÍ ĦÉ ÄÅ Á ÆÁÃÅ ÁÇÉÔÁĪÉÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ 
ÁÄÕÎáÒÉÌÏÒȟ ÍÉÔÉÎÇÕÒÉÌÏÒȟ ÿÎÔÝÌÎÉÒÉÌÏÒ ÃÕ ÁÌÅÇáÔÏÒÉÉȟ ÐÒÉÎ ÉÎÔÅÒÍÅÄÉÕÌ ÍÉÊÌÏÁÃÅÌÏÒ ÄÅ 
ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ ÿÎ ÍÁÓáȟ ÐÒÉÎ ÅØÐÕÎÅÒÅÁ ÄÅ ÁÆÉĦÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ sau prin intermediul altor 
forme de comunicare.  

Á Art. 69 alin. (7) ÄÉÎ #ÏÄ ÐÒÅÖÅÄÅ ÅØÐÒÅÓ Ãá ÍÉÊÌÏÁÃÅÌÅ ÄÅ ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ ÿÎ ÍÁÓá ÁÕ ÄÒÅÐÔÕÌ 
Óá ÒÅÆÌÅÃÔÅ ÁÌÅÇÅÒÉÌÅ ĦÉ Óá ÉÎÆÏÒÍÅÚÅ ÐÕÂÌÉÃÕÌ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÔÏÁÔÅ ÁÓÐÅÃÔÅÌÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ 
ÌÉÂÅÒ ÄÅ ÏÒÉÃÅ ÉÎÇÅÒÉÎĪá ÓÁÕ ÁÍÅÓÔÅÃ ÄÉÎ ÐÁÒÔÅÁ ÁÕÔÏÒÉÔáĪÉÌÏÒ ÐÕÂÌÉÃÅȟ 
ÃÏÎÃÕÒÅÎĪÉÌÏÒȾÃÁÎÄÉÄÁĪÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÉ ÓÁÕ Á ÁÌÔÏÒ ÅÎÔÉÔáĪÉȢ  

Á #%# ÅÌÁÂÏÒÅÁÚá ÌÁ ÆÉÅÃÁÒÅ ÓÃÒÕÔÉÎ ÕÎ 2ÅÇÕÌÁÍÅÎÔ ÐÒÉÖÉÎÄ ÒÅÆÌÅÃÔÁÒÅÁ ÃÁÍÐÁÎÉÅÉ 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÿÎ ÍÉÊÌÏÁÃÅÌÅ ÄÅ ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ ÿÎ ÍÁÓá ĦÉ ÅÌÁÂÏÒÅÁÚá ĦÉ ÐÒÏÐÕÎÅ ÓÐÒÅ Óemnare 
ÕÎ #ÏÄ ÄÅ #ÏÎÄÕÉÔá - ÃÏÎÖÅÎĪÉÅ ÿÎÃÈÅÉÁÔá ÿÎÔÒÅ ÃÏÎÃÕÒÅÎĪÉÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÉ ĦÉ 
ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÉÉ ÍÁÓÓ-ÍÅÄÉÁ ÐÒÉÖÉÎÄ ÍÏÄÕÌ ÄÅ ÄÅÓÆáĦÕÒÁÒÅ ĦÉ ÄÅ ÒÅÆÌÅÃÔÁÒÅ Á 
ÃÁÍÐÁÎÉÅÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÃÁÒÅ ÅØÃÌÕÄÅ ÌÅÚÁÒÅÁ ÄÅÍÎÉÔáĪÉÉ ĦÉ ÉÍÁÇÉÎÉÉ ÃÏÎÃÕÒÅÎĪÉÌÏÒ 
electorali.  
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Á *ÕÒÎÁÌÉĦÔÉÉ ÿÎ 2ÅÐÕÂÌÉÃÁ -ÏÌÄÏÖÁ ÎÕ ÁÕ ÎÅÖÏÉÅ ÄÅ ÁÃÒÅÄÉÔÁÒÅ ÓÐÅÃÉÁÌá ÐÅÎÔÒÕ Á ÒÅÆÌÅÃÔÁ 
ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌȟ ÃÅÅÁ ÃÅ ÆÁÃÉÌÉÔÅÁÚá ÓÅÍÎÉÆÉÃÁÔÉÖ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÁÃÅÓÔÏÒÁ ĦÉ ÅØÃÌÕÄÅ 
ÐÏÓÉÂÉÌÉÔáĪÉÌÅ ÄÅ ÒÅÓÔÒÉÃĪÉÏÎÁÒÅ ÁÒÂÉÔÒÁÒá ĦÉ ÎÅÊÕÓÔÉÆÉÃÁÔá Á ÁÃÃÅÓÕÌÕÉ ÊÕÒÎÁÌÉĦÔÉÌÏÒȢ  

_Î Republica -ÏÌÄÏÖÁ ÅØÉÓÔá ÕÎ ÏÒÇÁÎ ÄÅ ÓÔÁÔ ÉÎÄÅÐÅÎÄÅÎÔ ÄÅ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅ Á ÍÁÓÓ-media ɀ 
Consiliul Audiovizualului - ÃÁÒÅ ÿÎ ÐÅÒÉÏÁÄÁ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ÁÒÅ ÆÕÎÃĪÉÉ ÄÅ ÃÏÎÔÒÏÌ ĦÉ ÒÅÇÌÅÍÅÎÔÁÒÅȢ $Å 
ÍÅÎĪÉÏÎÁÔ, ÔÏÔÕĦÉȟ Ãá ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÅ ÏÂÓÅÒÖÁÔÏÒÉÌÏÒ ÎÁĪÉÏÎÁÌÉ ĦÉ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÉ ÒÅÌÅÖá ÌÉÐÓÁ ÃÁÐÁÃÉÔáĪÉÉ 
ɉÏÂÉÅÃÔÉÖÅ ĦÉ ÓÕÂÉÅÃÔÉÖÅɊ ÄÅ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅ ÃÁÌÉÔÁÔÉÖá ĦÉ ÄÅ ÓÁÎÃĪÉÏÎÁÒÅ Á ÒÁÄÉÏÄÉÆÕÚÏÒÉÌÏÒȟ ÄÕÐá 
caz. Presa ÓÃÒÉÓáȟ ÐÒÅÃÕÍ ĦÉ ÐÒÅÓÁ ÏÎ-ÌÉÎÅȟ ÎÕ ÅÓÔÅ ÒÅÇÌÅÍÅÎÔÁÔá ÓÕÆÉÃÉÅÎÔȟ ÉÁÒ ÎÏÒÍÅÌÅ ÅØÉÓÔÅÎÔÅ 
ÎÕ ÃÏÒÅÓÐÕÎÄ ÒÅÁÌÉÔáĪÉÌÏÒ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÏÎÁÌÅ ĦÉ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÃÅ ÄÅ ÁÓÔáÚÉȢ  

_Î ÍÁÒÅȟ ÌÉÂÅÒÔÁÔÅÁ ÄÅ ÅØÐÒÉÍÁÒÅ ÌÁ ÎÉÖÅÌ ÌÅÇÁÌ ÅÓÔÅ ÒÅÇÌÅÍÅÎÔÁÔá ĦÉ ÇÁÒÁÎÔÁÔáȢ 4ÏÔÏÄÁÔáȟ ÎÕ 
ÅØÉÓÔá ÐÒÅÖÅÄÅÒÉ ÒÉÇÕÒÏÁÓÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÄÉÓÃÕÒÓÕÌ ÄÅ ÕÒáȢ 

,ÅÇÅÁ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ĦÉ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ÃÏÎÅØá ÐÒÅÖÅÄÅ ÐÒÉÎÃÉÐÉÕÌ ÎÏÎ-ÄÉÓÃÒÉÍÉÎáÒÉÉ ĦÉ incluziunii femeilor 
ĦÉ ÍÉÎÏÒÉÔáĪÉÌÏÒ ÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÿÎ ÃÏÎÆÏÒÍÉÔÁÔÅ ÃÕ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅÌÅ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕȢ !ÔÝÔ #ÏÄÕÌ 
%ÌÅÃÔÏÒÁÌȟ ÃÝÔ ĦÉ ,ÅÇÅÁ ÎÒȢ ςωτ/ςππχ ÐÒÉÖÉÎÄ ÐÁÒÔÉÄÅÌÅ ÐÏÌÉÔÉÃÅ ÎÕ ÿÎÇÒáÄÅĦÔÅ ÿÎ ÎÉÃÉÕÎ ÆÅÌ 
ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÒÅÁ ÐÁÒÔÉÄÅÌÏÒ ÿÎÒÅÇÉÓÔÒÁÔÅ ÌÅÇÁÌ ÌÁ ÁÌÅÇÅÒÉȟ ÉÎÄÉÆÅÒÅÎÔ ÄÅ ÍáÒÉÍÅÁ ÁÃÅÓÔÏÒÁȟ ÁÖÝÎÄ ÕÎ 
ÎÕÍáÒ ÍÉÎÉÍ ÄÅ ÍÅÍÂÒÉ ÆÏÎÄÁÔÏÒÉ ÄÅ τπππ ÐÅÒÓÏÁÎÅȢ 

#ÏÍÉÓÉÁ %ÌÅÃÔÏÒÁÌá #ÅÎÔÒÁÌá ÅÓÔÅ ÆÏÒÍÁÔá ÐÅ ÐÒÉÎÃÉÐÉÕÌ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔáÒÉÉ 
ÐÒÏÐÏÒĪÉÏÎÁÌÅ Á ÍÁÊÏÒÉÔáĪÉÉ ĦÉ Á ÏÐÏÚÉĪÉÅÉ ÆÏÒĪÅÌÏÒ ÐÏÌÉÔÉÃÅ ɉρȾρπɊ 

Codul electoral (artȢ ρχȟ ÁÒÔȢ ρωȟ ÁÒÔȢ ςπɊ ÒÅÇÌÅÍÅÎÔÅÁÚá ÓÔÁÔÕÔÕÌ ÊÕÒÉÄÉÃȟ ÃÏÍÐÏÎÅÎĪÁ ĦÉ ÍÁÎÄÁÔÕÌ 
membrilor CEC. Art. 16 alin. (1) din Codul electoral ÐÒÅÖÅÄÅ Ãá #%# ÅÓÔÅ ÃÏÎÓÔÉÔÕÉÔá ÄÕÐá 
ÕÒÍáÔÏÒÕÌ ÐÒÉÎÃÉÐÉÕȡ ÕÎ ÍÅÍÂÒÕ ÅÓÔÅ ÄÅÓÅÍÎÁÔ ÄÅ ÃáÔÒÅ 0ÒÅĦÅÄÉÎÔÅÌÅ 2ÅÐÕÂÌÉÃÉÉ -ÏÌÄÏÖÁȟ 
ÃÅÉÌÁÌĪÉ ψ ÍÅÍÂÒÉ ÓÕÎÔ ÄÅÓÅÍÎÁĪÉ ÄÅ ÃáÔÒÅ 0ÁÒÌÁÍÅÎÔȟ ÃÕ ÒÅÓÐÅÃÔÁÒÅÁ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔáÒÉÉ 
ÐÒÏÐÏÒĪÉÏÎÁÌÅ Á ÍÁÊÏÒÉÔáĪÉÉ ĦÉ Á ÏÐÏÚÉĪÉÅÉȢ !ÃÅÁÓÔá ÍÏÄÁÌÉÔÁÔÅ ÓÅ ÂÁÚÅÁÚá ÐÅ ÕÎ ÐÒÉÎÃÉÐÉÕ ÇÅÎÅÒÁÌ 
ÄÅ ÇÕÖÅÒÎÁÒÅ ĦÉ ÁÎÕÍÅ Checks and Balances ÍÅÎÉÔ Óá ÅØÃÌÕÄá ÄÅĪÉÎÅÒÅÁ ÃÏÎÔÒÏÌÕÌÕÉ ÁÂÓÏÌÕÔ 
ÁÓÕÐÒÁ ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉ ÄÅÃÉÚÉÏÎÁÌ ÄÅ ÃáÔÒÅ Ï ÐÅÒÓÏÁÎáȾ ÕÎ ÐÁÒÔÉÄȾ Ï ÆÏÒĪá ÐÏÌÉÔÉÃáȢ 0ÁÒÔÉÄÅÌÅȟ ÁÌÔÅ 
ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉ ÓÏÃÉÁÌ-ÐÏÌÉÔÉÃÅ ĦÉ ÂÌÏÃÕÒÉÌÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÃÁÒÅ ÉÁÕ ÐÁÒÔÅ ÌÁ ÓÃÒÕÔÉÎ ÐÏÔ ÄÅÓÅÍÎÁȟ ÐÅÎÔÒÕ 
perioada campanÉÅÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅȟ ÃÝÔÅ ÕÎ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎÔ ÃÕ ÄÒÅÐÔ ÄÅ ÖÏÔ ÃÏÎÓÕÌÔÁÔÉÖ ÿÎ #ÏÍÉÓÉÁ 
%ÌÅÃÔÏÒÁÌá #ÅÎÔÒÁÌáȟ ÿÎ ÏÒÇÁÎÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ÃÁÒÅ É-Á ÿÎÒÅÇÉÓÔÒÁÔ ĦÉ ÿÎ ÏÒÇÁÎÅÌÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÉÎÆÅÒÉÏÁÒÅȢ 
#ÈÉÁÒ ÄÁÃá ÅØÉÓÔá ÕÎÅÌÅ ÓÕÓÐÉÃÉÕÎÉ ÅØÐÒÉÍÁÔÅ ÐÕÂÌÉÃ ÄÉÎ ÐÁÒÔÅÁ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÉÌÏÒ anumitor 
ÐÁÒÔÉÄÅ ÐÏÌÉÔÉÃÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÉÎÄÅÐÅÎÄÅÎĪÁ ÄÅ ÆÁÃÔÏ Á ÍÅÍÂÒÉÌÏÒ #%#ȟ ÁÃÅÓÔÅÁ ÎÉÃÉÏÄÁÔá ÎÕ ÁÕ ÆÏÓÔ 
demonstrate factologic. 

!ÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ #ÏÍÉÓÉÅÉ %ÌÅÃÔÏÒÁÌÅ #ÅÎÔÒÁÌÅ ÅÓÔÅ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎÔá ɉρȾρρɊ 

0ÏÚÉÔÉÖ ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÅÖÁÌÕÁÔá ĦÉ ÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅÒÅÁ ÎÏÒÍÅÌÏÒ ÌÅÇÁÌÅ ÅÌÅÃtorale cu standardele 
ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎĪÅÉȢ 4ÒÁÎÓÐÁÒÅÎĪÁ ÅÓÔÅ ÁÓÉÇÕÒÁÔá ÐÒÉÎ ÐÕÂÌÉÃÁÒÅÁ ÔÕÔÕÒÏÒ 
ÈÏÔáÒÝÒÉÌÏÒ #%#ȟ ÔÒÁÎÓÍÉÔÅÒÅÁ ÿÎ ÄÉÒÅÃÔ Á ÔÕÔÕÒÏÒ ĦÅÄÉÎĪÅÌÏÒ #%#ȟ ÄÁÒ ĦÉ ÐÒÉÎ ÃÁÄÒÕÌ ÎÏÒÍÁÔÉÖ 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ĦÉ ÃÅÌ ÃÏÎÅØ ɉÉÎÃÌÕÓÉÖ ,ÅÇÅÁ ÐÒÉÖÉÎÄ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎÔÁ ÄÅÃÉÚÉÏÎÁÌáɊȢ #ÏÄÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ÐÒÅÖÅÄÅ 
Ãá CEC ÁÓÉÇÕÒá ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎĪÁ ÏÐÅÒÁĪÉÕÎÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅȟ ÆÁÐÔ ÃÅ ÐÅÒÍÉÔÅ ÍÉÊÌÏÁÃÅÌÏÒ ÄÅ ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ 
ÿÎ ÍÁÓá ĦÉ ÐÏÐÕÌÁĪÉÅÉ Óá ÁÐÒÅÃÉÅÚÅ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ #ÏÍÉÓÉÅÉȢ ¥ÅÄÉÎĪÅÌÅ #%# ÓÕÎÔ ÄÅÓÃÈÉÓÅ ÐÅÎÔÒÕ 
ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÉÉ ÍÉÊÌÏÁÃÅÌÏÒ ÄÅ ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ ÿÎ ÍÁÓÁ ĦÉ ÐÅÎÔÒÕ ÐÕÂÌÉÃȢ (ÏÔáÒÝÒÉÌÅ #ÏÍÉÓÉÅÉ %ÌÅÃÔÏÒÁÌÅ 
#ÅÎÔÒÁÌÅ ÓÅ ÐÌÁÓÅÁÚáȟ ÿÎ ÔÅÒÍÅÎ ÄÅ ςτ ÄÅ ÏÒÅ ÄÅ ÌÁ ÁÄÏÐÔÁÒÅȟ ÐÅ ÐÁÇÉÎÁ ×ÅÂ Á ÁÃÅÓÔÅÉÁȟ ÉÁÒ 
ÈÏÔáÒÝÒÉÌÅ ÃÕ ÃÁÒÁÃÔÅÒ ÎÏÒÍÁÔÉÖȟ ÈÏÔáÒÝÒÉÌÅ ÁÄÏÐÔÁÔÅ ÿÎ ÐÅÒÉÏÁÄÁ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ĦÉ ÈÏÔáÒÝrile privind 
ÒÁÐÏÒÔÁÒÅÁ ÆÉÎÁÎÃÉÁÒá ÓÅ ÐÕÂÌÉÃá ĦÉ ÿÎ -ÏÎÉÔÏÒÕÌ /ÆÉÃÉÁÌ ÁÌ 2ÅÐÕÂÌÉÃÉÉ -ÏÌÄÏÖÁȢ  

0ÁĦÉÉ ÄÅ ÎÕÍáÒÁÒÅ Á ÖÏÔÕÒÉÌÏÒ ÄÅÓÃÒÉĦÉ ÿÎ ÒÅÇÕÌÁÍÅÎÔÅ ĦÉ ÿÎ ÍÁÔÅÒÉÁÌÅÌÅ ÄÉÄÁÃÔÉÃÅ ÅÌÁÂÏÒÁÔÅ ÄÅ 
CICDE impun, de asemenea, ÒÅÓÐÅÃÔÁÒÅÁ ÐÒÉÎÃÉÐÉÕÌÕÉ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎĪÅÉȢ ,egea prevede procesul de 
ÔÒÁÎÓÍÉÔÅÒÅ Á ÒÅÚÕÌÔÁÔÅÌÏÒ ÖÏÔáÒÉÉ ÐÒÉÎ ÓÉÓÔÅÍÕÌ electronic ɉ3)!3!Ɋ ÿÎ ÔÉÍÐ ÒÅÁÌȟ ÐÒÅÃÕÍ ĦÉ 
ÔÒÁÎÓÍÉÔÅÒÅÁ ÄÏÃÕÍÅÎÔÁĪÉÅÉ ÿÎ ÏÒÉÇÉÎÁÌ ÄÅ ÌÁ "%36 ÌÁ #%#% ĦÉ ÄÅ ÌÁ #%#% ÌÁ #%# ĦÉ ÉÎÓÔÁÎĪÅÌÅ ÄÅ 
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ÊÕÄÅÃÁÔáȢ 0Å ÔÏÔ ÐÁÒÃÕÒÓÕÌ ÚÉÌÅÉ ÁÌÅÇÅÒÉÌÏÒȟ ÁÃÃÅÓÝÎÄ ÐÁÇÉÎÁ ×ÅÂ Á #%#ȟ ÏÒÉÃÅ ÐÅÒÓÏÁÎá ÉÎÔÅÒÅÓÁÔá 
ÐÏÁÔÅ ÕÒÍáÒÉ ÿÎ ÒÅÇÉÍ ÒÅÁÌ ÐÒÅÚÅÎĪÁ ÌÁ ÖÏÔȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ ÐÒÏÆÉÌÕÌ ÖÏÔÁÎĪÉÌÏÒ ÐÅ ĪÁÒá ĦÉ ÐÅ ÆÉÅÃÁÒÅ 
unitate administrativ -ÔÅÒÉÔÏÒÉÁÌá ÄÅ ÎÉÖÅÌÕÌ ))Ȣ $ÕÐá ÿÎÃÈÉÄÅÒÅÁ ÓÅÃĪÉÉÌÏÒ ÄÅ ÖÏÔÁÒÅȟ #%# ÐÕÂÌÉÃá, 
de asemÅÎÅÁ ÿÎ ÒÅÇÉÍ ÒÅÁÌ ÐÅ ÐÁÇÉÎÁ ÓÁ ÅÌÅÃÔÒÏÎÉÃáȟ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÁ ÐÒÉÖÉÎÄ ÐÒÏÃÅÓÁÒÅÁ ÂÕÌÅÔÉÎÅÌÏÒ 
ÄÅ ÖÏÔ ĦÉȟ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖȟ ÒÅÚÕÌÔÁÔÅÌÅ ÐÒÅÌÉÍÉÎÁÒÅ ÁÌÅ ÁÌÅÇÅÒÉÌÏÒ ÐÅ ÔÉÐ ÄÅ ÓÃÒÕÔÉÎ ÔÏÔÁÌ ÐÅ ĪÁÒáȟ ÄÁÒ ĦÉ 
ÓÅÐÁÒÁÔ ÐÅ ÌÏÃÁÌÉÔáĪÉȢ  

5Î ÁÌÔ ÅÌÅÍÅÎÔ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÃÅ ÃÏÎÆÅÒá ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎĪá ĦÉ ÃÒÅÄÉÂÉÌÉÔÁÔÅ ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ÅÓÔÅ 
ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅÁ ĦÉ ÏÂÓÅÒÖÁÒÅÁ ÁÌÅÇÅÒÉÌÏÒȢ #ÏÎÆÏÒÍ #ÏÄÕÌÕÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌȟ ÏÂÓÅÒÖÁÔÏÒÉÉ ÐÏÔ ÆÉ ÁÃÒÅÄÉÔÁĪÉ 
ÿÎÁÉÎÔÅÁ ÿÎÃÅÐÅÒÉÉ ÐÅÒÉÏÁÄÅÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ĦÉ ÿĦÉ ÐÏÔ ÄÅÓÆáĦÕÒÁ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÁÔÝÔ ÿÎ ÚÉÕÁ ÁÌÅÇÅÒÉÌÏÒȟ ÃÝÔ 
ĦÉ ÿÎÁÉÎÔÅÁ ÿÎÃÅÐÅÒÉÉȟ ÐÅ ÐÁÒÃÕÒÓÕÌ ĦÉ ÄÕÐá ÔÅÒÍÉÎÁÒÅÁ ÃÁÍÐÁÎÉÅÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅȢ #ÏÄÕÌ electoral Ħi 
2ÅÇÕÌÁÍÅÎÔÕÌ #%# ÐÒÉÖÉÎÄ ÓÔÁÔÕÔÕÌ ÏÂÓÅÒÖÁÔÏÒÉÌÏÒ ĦÉ ÐÒÏÃÅÄÕÒÁ ÄÅ ÁÃÒÅÄÉÔÁÒÅ Á ÁÃÅÓÔÏÒÁ ÐÒÅÖáÄ 
ÄÒÅÐÔÕÒÉ ĦÉ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáĪÉ ÁÌÅ ÏÂÓÅÒÖÁÔÏÒÉÌÏÒȢ ,Á ÆÅÌȟ 2ÅÇÕÌÁÍÅÎÔÕÌ ÄÅÆÉÎÅĦÔÅ ÃÌÁÒ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ 
ÒÅÓÔÒÉÃĪÉÉÌÅ ÄÅ ÏÂÓÅÒÖÁÒÅ ÿÎ ÐÅÒÉÏÁÄÁ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌáȟ ÐÒÅ ĦÉ ÐÏÓÔ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌáȢ $ÕÐá ÆÉÅÃÁÒÅ ÓÃÒÕÔÉÎ ÔÏÁÔÅ 
ÒÁÐÏÁÒÔÅÌÅ ÏÂÓÅÒÖÁÔÏÒÉÌÏÒ ÎÁĪÉÏÎÁÌÉ Ħi ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÉ ÓÕÎÔ ÅØÁÍÉÎÁÔÅ ÄÅ ÃáÔÒÅ #%# ĦÉ #)#$%ȟ ÉÁÒ 
ÒÅÃÏÍÁÎÄáÒÉÌÅ ÓÕÎÔ ÐÒÉÖÉÔÅ ÃÁ ÏÐÏÒÔÕÎÉÔÁÔÅ ÄÅ ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÒÅ Á ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ĦÉ Á 
instruirilor.  

4ÏÁÔÅ ÏÐÅÒÁĪÉÉÌÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÓÕÎÔ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎÔÅ ĦÉ ÄÅÓÃÈÉÓÅ ÐÅÎÔÒÕ ÏÂÓÅÒÖÁÔÏÒÉ ĦÉ 
ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÉÉ ÃÁÎÄÉÄÁĪÉÌÏÒ ɉρȾςτȟ ςȾωɊ  

2ÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÉÉ ÃÏÎÃÕÒÅÎĪÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÉȟ ÍÁÓÓ-ÍÅÄÉÁ ĦÉ ÏÂÓÅÒÖÁÔÏÒÉÉ ÆÁÃ parte din persoanele 
ÁÕÔÏÒÉÚÁÔÅ Óá ÁÓÉÓÔÅ ÌÁ ÏÐÅÒÁĪÉÉÌÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ĦÉ, respectiv, ÁÕ ÁÃÃÅÓ ÌÁ ÔÏÁÔÅ ÅÔÁÐÅÌÅ ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉȢ _Î 
ziua alegerilor, un exemplar al procesului-ÖÅÒÂÁÌ ÐÒÉÖÉÎÄ ÒÅÚÕÌÔÁÔÅÌÅ ÎÕÍáÒáÒÉÉ ÖÏÔÕÒÉÌÏÒ 
ÿÎÔÏÃÍÉÔ ÄÅ ÂÉÒÏÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ÁÌ ÓÅÃĪÉÅÉ ÄÅ ÖÏÔÁÒÅ ÓÅ ÿÎÍÝÎÅÁÚá ÿÎ ÍÏÄ ÏÂÌÉÇÁÔÏÒÉÕ 
ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÉÌÏÒ ÃÏÎÃÕÒÅÎĪÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÉ ĦÉ ÏÂÓÅÒÖÁÔÏÒÉÌÏÒ, ÃÅÅÁ ÃÅ ÌÅ ÐÅÒÍÉÔÅ Óá ÅÆÅÃÔÕÅÚÅ 
ÎÕÍáÒÁÒÅÁ ÐÁÒÁÌÅÌá Á ÖÏÔÕÒÉÌÏÒȢ _Î ÁÆÁÒá ÄÅ ÁÃÅÁÓÔÁȟ ÏÂÓÅÒÖÁÔÏÒÉÉ ĦÉ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÉÉ ÃÕ ÄÒÅÐÔ ÄÅ 
vot consultativ pot utiliza ÉÎÓÔÒÕÍÅÎÔÅÌÅ ÄÅ ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅ ÐÕÓÅ ÌÁ ÄÉÓÐÏÚÉĪÉÁ ÐÕÂÌÉÃÕÌÕÉ ÌÁÒÇȡ 
ÔÒÁÎÓÍÉÓÉÕÎÉÌÅ ÿÎ ÄÉÒÅÃÔ Á ĦÅÄÉÎĪÅÌÏÒ #%#ȟ ÁÆÉĦÁÒÅÁ ÿÎ ÒÅÇÉÍ ÒÅÁÌ Á ÐÒÅÚÅÎĪÅÉ ÌÁ ÖÏÔ ĦÉ Á 
ÒÅÚÕÌÔÁÔÅÌÏÒ ÖÏÔáÒÉÉ ÿÎ ÚÉÕÁ ÁÌÅÇÅÒÉÌÏÒ ÅÔÃȢ  

2ÅÚÕÌÔÁÔÅÌÅ ÔÏÔÁÌÉÚáÒÉÉ ÖÏÔáÒÉÉ ÓÕÎÔ ÔÒÁÎÓÍÉÓÅ ÉÍÅÄÉÁÔ ÄÕÐá ÿÎÔÏÃÍÉÒÅÁ ÐÒÏÃÅÓÕÌÕÉ-verbal prin 
intermediul SIASA ĦÉ ÐÏÔ ÆÉ ÖÉÚÕÁÌÉÚÁÔÅ ÿÎ ÒÅÇÉÍ ÏÎ-ÌÉÎÅ ÿÎ ÉÎÃÉÎÔÁ #%# ĦÉ ÐÅ ÐÁÇÉÎÁ ×ÅÂ #%#Ȣ 
'ÒÁĪÉÅ ÔÒÁÎÓÍÉÔÅÒÉÉ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÅÉ ÐÒÉÎ 3)!3!ȟ ÒÅÚÕÌÔÁÔÅÌÅ ÐÒÅÌÉÍÉÎÁÒÅ ÓÕÎÔ ÃÕÎÏÓÃÕÔÅ ÿÎ ςτ ÏÒÅ ÄÅ 
ÌÁ ÆÉÎÁÌÉÚÁÒÅÁ ÖÏÔáÒÉÉȢ  

$ÅĦÉ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ÿÎ ÓÉÎÅ ÅÓÔÅ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎÔ ĦÉ ÄÅÓÃÈÉÓȟ ÉÎÔÅÇÒÉÔÁÔÅÁ ÍÁÔÅÒÉÁÌÅÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ 
ĦÉ ÓÅÃÒÅÔÕÌ ÖÏÔÕÌÕÉ ÒáÍÝÎ Á ÆÉ ÐÒÉÎÃÉÐÉÉ ÄÅ ÂÁÚá ÁÌÅ ÁÌÅÇÅÒÉÌÏÒȢ 3ÅÃÕÒÉÔÁÔÅÁ ÕÒÎÅÉ ÄÅ ÖÏÔ ÅÓÔÅ 
ÁÓÉÇÕÒÁÔá ÐÒÉÎ ÓÉÇÉÌÉÉȟ ÓÉÓÔÅÍÕÌ ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ÖÉÄÅÏ ÿÎ ÚÉÕÁ ÁÌÅÇÅÒÉÌÏÒ ĦÉ ÁÍÐÌÁÓÁÒÅÁ ÅÉ ÿÎÔÒ-un 
ÌÏÃ ÖÉÚÉÂÉÌ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÅ ÁÕÔÏÒÉÚÁÔÅ Óá ÁÓÉÓÔÅ ÌÁ ÖÏÔÁÒÅ ɉÉÎÃÌÕÓÉÖ ÏÂÓÅÒÖÁÔÏÒÉÉȟ 
ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÉÉ ÃÏÎÃÕÒÅÎĪÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÉ ĦÉ ÊÕÒÎÁÌÉĦÔÉÉɊȢ  5ÎÉÃÕÌ ÍÏÍÅÎÔ ÿÎ ÃÁÒÅ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅÁ urnei 
ÄÅ ÖÏÔ ÁÒ ÐÕÔÅÁ ÆÉ ÐÕÓá ÿÎ ÐÅÒÉÃÏÌ ÅÓÔÅ ÄÅÐÌÁÓÁÒÅÁ ÁÃÅÓÔÅÉÁ ÌÁ ÄÏÍÉÃÉÌÉÕÌ ÁÌÅÇáÔÏÒÉÌÏÒȟ ÄÁÒ ĦÉ ÿÎ 
acest caz legea prevede cá ÕÒÎÁ ÍÏÂÉÌá ÅÓÔÅ ÿÎÓÏĪÉÔá ÏÂÌÉÇÁÔÏÒÉÕ ÄÅ ÃÅÌ ÐÕĪÉÎ ÄÏÉ ÍÅÍÂÒÉ ÁÉ "%36Ȣ 
/ÂÓÅÒÖÁÔÏÒÉÌÏÒ ĦÉ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÉÌÏÒ ÃÏÎÃÕÒÅÎĪÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÉ ÌÉ ÓÅ ÏÆÅÒá ÐÏÓÉÂÉÌÉÔÁÔÅÁ ÄÅ Á ÿÎÓÏĪÉ 
ÕÒÎÁ ÄÅ ÖÏÔ ÍÏÂÉÌá ÃÕ ÆÏÌÏÓÉÒÅÁȟ ÿÎ ÃÁÚ ÄÅ ÎÅÃÅÓÉÔÁÔÅȟ Á ÍÉÊÌÏÁÃÅÌÏÒ ÄÅ ÔÒÁÎÓÐÏÒÔ ÄÅ ÆÏÌÏÓÉÎĪá 
ÐÒÏÐÒÉÅȢ  0Å ÐÁÒÃÕÒÓÕÌ ÁÎÉÌÏÒȟ #ÏÍÉÓÉÁ Á ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÓ ÕÒÍáÔÏÁÒÅ ÁÃĪÉÕÎÉ ÄÅ ÕÎÉÆÏÒÍÉÚÁÒÅ ĦÉ 
ÁÓÉÇÕÒÁÒÅ Á ÉÎÔÅÇÒÉÔáĪÉÉ ÁÃÔÕÌÕÉ ÖÏÔáÒÉÉ ÿÎ ÓÅÃĪÉÁ ÄÅ ÖÏÔÁÒÅȡ  

1. A fosÔ ÁÐÒÏÂÁÔá )ÎÓÔÒÕÃĪÉÕÎÅÁ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÉÎÆÒÁÓÔÒÕÃÔÕÒÁ ÓÅÃĪÉÅÉ ÄÅ ÖÏÔÁÒÅȠ 
2. ! ÆÏÓÔ ÐÒÏÃÕÒÁÔ ĦÉ ÏÆÅÒÉÔ ÅÃÈÉÐÁÍÅÎÔ ÕÎÉÆÏÒÍÉÚÁÔ pentru ÔÏÁÔÅ ÓÅÃĪÉÉÌÅ ÄÅ ÖÏÔÁÒÅȡ ÃÁÂÉÎÁ 

standard de votȟ ÃÁÂÉÎÁ ÄÅ ÖÏÔ ÐÅÎÔÒÕ ÐÅÒÓÏÁÎÅ ÃÕ ÄÉÚÁÂÉÌÉÔáĪÉȟ ÕÒÎÅ ÍÏÂÉÌÅ ÓÉ ÓÔÁĪÉÏÎÁÒÅ 
ÏÐÁÃÅ ÃÁÒÅ ÐÏÔ ÆÉ ÓÉÇÉÌÁÔÅ ÓÕÆÉÃÉÅÎÔȢ !ÔÝÔ ÃÁÂÉÎÅÌÅȟ ÃÝÔ ĦÉ ÕÒÎÅÌÅ ÁÓÉÇÕÒáȟ pe de o parte, 
ÓÅÃÒÅÔÕÌ ÏÐĪÉÕÎÉÉ ÁÌÅÇáÔÏÒÕÌÕÉȟ ÉÁÒ ÐÅ ÄÅ ÁÌÔá ÐÁÒÔÅ, ÃÏÎÔÒÉÂÕÉÅ ÌÁ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎĪÁ ÐÒÏÃÅÓÕÌÕi. 
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0ÒÏÃÅÄÕÒÉÌÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ĦÉ ÁÔÒÉÂÕĪÉÉÌÅ ÔÕÔÕÒÏÒ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎĪÉÌÏÒ ÄÉÎ ÚÉÕÁ ÖÏÔáÒÉÉ ÓÕÎÔ ÃÌÁÒÅ 
(2/6)  

:ÉÕÁ ÖÏÔáÒÉÉ ÅÓÔÅ ÄÅÓÃÒÉÓá ÁÔÝÔ ÿÎ #ÏÄÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌȟ ÃÝÔ ĦÉ ÿÎ 2ÅÇÕÌÁÍÅÎÔÅÌÅ #%# ɉ2ÅÇÕÌÁÍÅÎÔÕÌ 
ÐÒÉÖÉÎÄ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÂÉÒÏÕÒÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÁÌÅ ÓÅÃĪÉÉÌÏÒ ÄÅ ÖÏÔare, Regulamentul privind activitatea 
ÃÏÎÓÉÌÉÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÄÅ ÃÉÒÃÕÍÓÃÒÉÐĪÉÅȟ Regulamentul cu privire la accesibilitatea procesului 
ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ÐÅÎÔÒÕ ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÅ ÃÕ ÄÉÚÁÂÉÌÉÔáĪÉȟ 2ÅÇÕÌÁÍÅÎÔÕÌ ÐÒÉÖÉÎÄ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÅÁ 3ÉÓÔÅÍÕÌÕÉ ÄÅ 
ÿÎÒÅÇÉÓÔÒÁÒÅ ÖÉÄÅÏ ÿÎ ÓÅÃĪÉÉÌe de votare etc.Ɋ ĦÉ ÿÎ )ÎÓÔÒÕÃĪÉÕÎÉÌÅ #%# ɉ)ÎÓÔÒÕÃ ÉÕÎÅÁ ÐÒÉÖÉÎÄ 
ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅ ÔÒÁÎÓÍÉÔÅÒÅ ĥÉ ÃÏÌÅÃÔÁÒÅ Á ÉÎÆÏÒÍÁ ÉÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÌÁ ÏÒÇÁÎÉÚÁÒÅÁ ĥÉ ÄÅÓÆáĥÕÒÁÒÅÁ 
ÁÌÅÇÅÒÉÌÏÒ ÐÁÒÌÁÍÅÎÔÁÒÅ ĥÉ ÌÏÃÁÌÅ ÇÅÎÅÒÁÌÅȟ )ÎÓÔÒÕÃ ÉÕÎÅÁ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÐÒÏÃÅÄÕÒÁ ÄÅ ÖÏÔ ÃÕ ÕÒÎa 
ÍÏÂÉÌáȟ )ÎÓÔÒÕÃĪÉÕÎÅÁ ÐÒÉÖÉÎÄ ÍÏÄÕÌ ÄÅ ÓÉÓÔÅÍÁÔÉÚÁÒÅȟ ÿÍÐÁÃÈÅÔÁÒÅȟ ÓÉÇÉÌÁÒÅ ĦÉ ÔÒÁÎÓÍÉÔÅÒÅ Á 
ÄÏÃÕÍÅÎÔÅÌÏÒ ĦÉ ÍÁÔÅÒÉÁÌÅÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÄÕÐá ÿÎÃÈÉÄÅÒÅÁ ÓÅÃĪÉÉÌÏÒ ÄÅ ÖÏÔÁÒÅȟ )ÎÓÔÒÕÃ ÉÕÎÅÁ 
ÐÒÉÖÉÎÄ ÍÏÄÕÌ ÄÅ ÕÔÉÌÉÚÁÒÅ Á ĥÔÁÍÐÉÌÅÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÌÁ ÁÌÅÇÅÒÉ ĥÉ ÒÅÆÅrendumuri etc.).  

&ÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÉ ÁÕ ÁÔÒÉÂÕĪÉÉ ÃÌÁÒÅ ÐÒÅÓÃÒÉÓÅ ÿÎ ÎÏÒÍÅÌÅ ÌÅÇÁÌÅ ÅÎÕÍÅÒÁÔÅ ÍÁÉ ÓÕÓ ĦÉ 
ÅØÐÌÉÃÁÔÅ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÉÎÓÔÒÕÉÒÉÌÏÒ ĦÉ ÿÎ ÍÁÔÅÒÉÁÌÅÌÅ ÄÉÄÁÃÔÉÃÅ ÅÌÁÂÏÒÁÔÅ ĦÉ ÒÅÐÁÒÔÉÚÁÔÅ ÄÅ ÃáÔÒÅ #)#$%Ȣ 
!ÌĪÉ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎĪÉ ÌÁ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ɀ obÓÅÒÖÁÔÏÒÉÉȟ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÉÉ ÃÕ ÄÒÅÐÔ ÄÅ ÖÏÔ Ái 
ÃÏÎÃÕÒÅÎĪÉÌÏÒ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÉ ĦÉ ÊÕÒÎÁÌÉĦÔÉÉ ɀ de asemenea, ÁÕ ÄÒÅÐÔÕÒÉ ĦÉ ÏÂÌÉÇÁĪÉÉ ÅØÐÒÅÓ ÒÅÇÌÅÍÅÎÔÁÔÅ 
ÿÎ #ÏÄÕÌ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌ ĦÉ ÒÅÇÕÌÁÍÅÎÔÅÌÅ #%# ÃÏÒÅÓÐÕÎÚáÔÏÁÒÅȢ 4ÏÔÏÄÁÔáȟ ÅÉ ÐÏÔ ÂÅÎÅÆÉÃÉÁ ĦÉ 
ÂÅÎÅÆÉÃÉÁÚá ÌÁ ÓÏÌÉÃÉÔÁÒÅ ÄÅ ÉÎÓÔÒÕÉÒÉ ÓÐÅÃÉÁÌÉÚÁÔÅ ÄÉÎ ÐÁÒÔÅÁ #)#$%Ȣ !ÌÅÇáÔÏÒÉÉ ÓÕÎÔ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉ 
ÐÒÉÖÉÎÄ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ĦÉ ÏÂÌÉÇÁĪÉÉÌÅ ÌÏÒ ÄÉÎ ÚÉÕÁ ÁÌÅÇÅÒÉÌÏÒ ÐÒÉÎ ÃÁÍÐÁÎÉÉÌÅ ÄÅ ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ ĦÉ ÅÄÕÃÁĪÉÅ 
ÃÉÖÉÃá ÄÅÓÆáĦÕÒÁÔÅ ÄÅ #%#ȟ #)#$%ȟ ÁÓÏÃÉÁĪÉÉ ÎÅÇÕÖÅÒÎÁÍÅÎÔÁÌÅȟ ÃÏÎÃÕÒÅÎĪÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÉȢ  

0ÒÅÖÅÄÅÒÉÌÅ ÌÅÇÁÌÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÿÎÒÅÇÉÓÔÒÁÒÅÁ ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÓÕÎÔ ÉÎÃÌÕÚÉÖÅ ɉρȾςπȟ 
2/14)  

5Î ÐÒÏÇÒÅÓ ÓÅÍÎÉÆÉÃÁÔÉÖ ÒÅÌÁÔÉÖ ÒÅÃÅÎÔ ÿÎÒÅÇÉÓÔÒÁÔ ÄÅ 2ÅÐÕÂÌÉÃÁ -ÏÌÄÏÖÁ Á ÆÏÓÔ ÌÁ ÃÁÐÉÔÏÌÕÌ 
ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÅÉ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÓÅÎÓÉÂÉÌÅ ÌÁ ÇÅÎȢ !Õ ÆÏÓÔ ÅÌÉÍÉÎÁÔÅ ÏÒÉÃÅ ÂÁÒÉÅÒÅ legislative privind 
ÿÎÒÅÇÉÓÔÒÁÒÅÁ ÿÎ ÃÕÒÓÁ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá Á ÆÅÍÅÉÌÏÒ ÃÁÎÄÉÄÁÔÅ ĦÉ ÁÕ ÆÏÓÔ ÉÎÔÒÏÄÕÓÅ ÕÎ ĦÉÒ ÄÅ ÍáÓÕÒÉ 
pozitive, precum:  

1. Cota ÄÕÂÌá ÏÂÌÉÇÁÔÏÒÉÅ ÄÅ ÄÅÓÅÍÎÁÒÅ ɉτπϷ ÄÉÎ ÌÉÓÔÅÌÅ ÄÅ ÃÁÎÄÉÄÁĪÉ ÔÒÅÂÕÉÅ Óá ÆÉÅ ÄÅ ÁÌÔ 
ÇÅÎɊ ĦÉ ÐÏÚÉĪÉÏÎÁÒÅ ɉÍÉÎÉÍ ÐÁÔÒÕ ÃÁÎÄÉÄÁĪÉ ÄÅ ÁÌÔ ÇÅÎ ÌÁ ÆÉÅÃÁÒÅ ÚÅÃÅ ÌÏÃÕÒÉ ÿÎ ÌÉÓÔÅÌÅ ÄÅ 
ÃÁÎÄÉÄÁĪÉ ÌÁ ÁÌÅÇÅÒÉÌÅ ÐÁÒÌÁÍÅÎÔÁÒÅ ĦÉ ÌÏÃÁÌÅɊ ɉÁÒÔȢ τφ ÁÌÉÎ. (3) Cod electoral)  

2. .ÕÍáÒÕÌ ÍÁÉ ÍÉÃ ÄÅ ÓÅÍÎáÔÕÒÉ ÎÅÃÅÓÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ ÿÎÒÅÇÉÓÔÒÁÒÅÁ unei femei ÿÎ ÃÁÌÉÔÁÔÅ ÄÅ 
candidat independent comparativ cu ÎÕÍáÒÕÌ ÎÅÃÅÓÁÒ ÐÅÎÔÒÕ ÿÎÒÅÇÉÓÔÒÁÒÅÁ unui 
ÃÁÎÄÉÄÁÔ ÂáÒÂÁÔ (art. 86 alin. (2) Cod electoral)  

3. !ÃÏÒÄÁÒÅÁ ÕÎÅÉ ÐáÒĪÉ ÄÉÎ ÆÉÎÁÎĪÁÒÅÁ ÐÕÂÌÉÃá ÐÅÎÔÒÕ ÐÁÒÔÉÄÅÌÅ ÐÏÌÉÔÉÃÅ ÐÒÏÐÏÒĪÉÏÎÁÌ 
ÎÕÍáÒÕÌÕÉ ÄÅ ÆÅÍÅÉ ÅÆÅÃÔÉÖ ÁÌÅÓÅ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÁÌÅÇÅÒÉÌÏÒ ÐÁÒÌÁÍÅÎÔÁÒÅ ɉχȢυϷɊ ĦÉ ÌÏÃÁÌÅ 
(7.5%) (art. 27 alin. (1) din Legea nr.  294/ 2007 privind partidele politice)  

_Î ÍÏÄ ÅÖÉÄÅÎÔȟ ÃÏÔÁ ÄÕÂÌá ÏÒÉÅÎÔÁÔá ÓÐÒÅ ÄÅÓÅÍÎÁÒÅ ÎÕ ÐÏÁÔÅ ÇÁÒÁÎÔÁ ÁÃÃÅÄÅÒÅÁ ÅÆÅÃÔÉÖá ÿÎ 
0ÁÒÌÁÍÅÎÔ ÓÁÕ ÿÎ ÃÏÎÓÉÌÉÉÌÅ ÌÏÃÁÌÅ ÄÅ ÏÒÉÃÅ ÎÉÖÅÌ Á ÍÉÎÉÍ τπϷ ÆÅÍÅÉȟ ÄÁÒ ÃÏÎÓÔÉÔÕÉÅ Ï ÂÁÚá ÓÏÌÉÄá 
ÐÅÎÔÒÕ ÃÏÎÔÉÎÕÁÒÅÁ ÅÆÏÒÔÕÒÉÌÏÒ ÄÅ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅ Á ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉ ÄÅ ÇÅÎȢ  

Registrul de  3ÔÁÔ ÁÌ !ÌÅÇáÔÏÒÉÌÏÒ ĦÉ ,ÉÓÔÅÌÅ %ÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÓÕÎÔ ÆÏÒÍÁÔÅȟ ÁÃÔÕÁÌÉÚÁÔÅ ĦÉ 
ÐÕÂÌÉÃÁÔÅ ÃÕ ÒÅÓÐÅÃÔÁÒÅÁ ÐÒÉÎÃÉÐÉÕÌÕÉ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎĪÅÉ ɉςȾρσɊ  

,ÉÓÔÅÌÅ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌÅ ÃÕÐÒÉÎÄ ÔÏĪÉ ÃÅÔáĪÅÎÉÉ ÃÕ ÄÒÅÐÔ ÄÅ ÖÏÔ ÃÁÒÅ ÄÏÍÉÃÉÌÉÁÚá ÏÒÉ ÿĦÉ ÁÕ ÒÅĦÅÄÉÎĪÁ 
ÔÅÍÐÏÒÁÒá pe teritoriul uneÉ ÓÅÃĪÉÉ ÄÅ ÖÏÔÁÒÅȢ !ÌÅÇáÔÏÒÕÌ ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÿÎÓÃÒÉÓ ÎÕÍÁÉ ÿÎÔÒ-Ï ÓÉÎÇÕÒá 
ÌÉÓÔá ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ĦÉ ÌÁ Ï ÓÉÎÇÕÒá ÓÅÃĪÉÅ ÄÅ ÖÏÔÁÒÅȢ !ÌÅÇáÔÏÒÕÌ ÃÁÒÅ ÁÒÅ ĦÉ ÄÏÍÉÃÉÌÉÕȟ ĦÉ ÒÅĦÅÄÉÎĪá 
ÔÅÍÐÏÒÁÒá ÅÓÔÅ ÿÎÓÃÒÉÓȟ ÿÎ ÐÅÒÉÏÁÄÁ ÖÁÌÁÂÉÌÉÔáĪÉÉ ÒÅĦÅÄÉÎĪÅÉȟ ÿÎ ÌÉÓÔÁ ÅÌÅÃÔÏÒÁÌá ÄÅ ÌÁ ÓÅÃĪÉÁ ÄÅ 
ÖÏÔÁÒÅ ÿÎ Á ÃáÒÅÉ ÒÁÚá ÔÅÒÉÔÏÒÉÁÌá ÁÃÅÓÔÁ ÿĦÉ ÁÒÅ ÒÅĦÅÄÉÎĪÁ ÔÅÍÐÏÒÁÒá (art. 44 alin. (1) Cod 








































