Anexa

la hotarirea nr. 3164 din 10 februarie 2015

Planul de actiuni al Comisiei Electorale Centrale pentru anul 2015
in conformitate cu activititile prevazute in Planul strategic al CEC pentru anii 2012-2015

OBIECTIVUL NR. 1: ASIGURAREA UNUI PROCES ELECTORAL MODERN, EFICIENT SI ACCESIBIL

geunn Indicatori de produs/rezultat Ter”?e” de Responsabil
realizare

1.1. | Elaborarea si Tnaintarea spre aprobare organului | Actualitatea si impactul activitatii de analiza si Martie CEC,
legislativ a propunerilor de modificare si completare a | studiu asupra cadrului normativ de reglementare a subdiviziunile
Codului electoral nr. 1381-XI11l din 21.11.1997 procesului electoral Aparatului CEC,

conform
Proces de transparenta decizionald asigurat competentet,
CICDE
Propuneri de modificare si completare a cadrului
normativ elaborate si prezentate.

1.2. | Elaborarea si revizuirea actelor normative ale CEC | Numar de acte normative elaborate si revizuite Pina la alegerile CEC,
(hotariri, regulamente, instructiuni, proceduri), cu locale generale subdiviziunile
inaintarea propunerilor de modificare, incorporare sau | Nivelul de corespundere a actiunilor si proceselor Aparatului CEC,
abrogare a prevederilor acestora, prin prisma | realizate de CEC cu cerintele standardelor ISO Pina la recertificare conform
modificarilor operate la legislatia electorala si al competentel,
asigurdrii tranzitiei la noul Standard de Management CICDE
al Securitatii Informatiei, ISO 27001:2013

1.3. | Planificarea si organizarea procesului de desfasurare a | Program calendaristic ~ privind organizarea si Cu 60 de zile CEC,
alegerilor locale generale desfasurarea alegerilor locale generale aprobat inainte de data subdiviziunile

stabilitd pentru Aparatului CEC,
Actiunile executate 1n termen alegeri conform
competentet,
CICDE
1.4. | Asigurarea unui management electoral eficient si | Rata de participare la alegeri majoratd fatd de | Alegerile locale CEC,

promovarea cresterii ratei de participare la alegerile
locale generale

alegerile locale generale din iunie 2011.

generale

subdiviziunile
Aparatului CEC,
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conform

competentel,
CICDE
1.5. | Conlucrarea strinsa cu Centrul de Instruire Continud | Numarul de seminare, intruniri, conferinte | Pe parcursul anului CEC,
in Domeniul Electoral (CICDE) 1in vederea | organizate si desfasurate subdiviziunile
promovarii cunoasterii cerintelor cadrului normativ Aparatului CEC,
electoral de catre toti subiectii procesului electoral, | Manuale/indrumare/ghiduri de instruire elaborate conform
pentru aplicarea uniforma a legislatiei si procedurilor | si aprobate competentet,
electorale CICDE
Cresterea numarului de persoane instruite
(judecatori, secretarii consiliilor locale, trezorieri
etc.)
1.6. | Asigurarea respectdrii principiului egalititii intre | Implementarea deplind a Planului de actiuni Conform CEC,
femei si barbati in procesul electoral privind  asigurarea  respectarii  principiului | termenelor stabilite subdiviziunile
egalitatii intre femei si barbati in procesul in plan Aparatului CEC,
electoral, pentru anii 2014 — 2015 (aprobat de conform
CEC prin hotarirea nr. 2351 din 23 decembrie competentel,
2013) CICDE
1.7. | Standardizarea metodelor si metodologiilor de | Automatizarea procesului de colectare si stocare a |  Pina la alegerile DAD,
colectare, analiza si diseminare a datelor electorale | datelor calitative rezultate in urma desfasurarii locale generale subdiviziunile
conform principiilor statisticii oficiale, cu asigurarea | procesului electoral Aparatului CEC,
criteriilor de calitate fata de produsul statistic. CICDE
Revizuirea,  optimizarea si  diversificarea
modalitatilor de prezentare a datelor statistice
cetdtenilor si subiectilor interesati
Date statistice electorale cu un nivel inalt de
accesibilitate si credibilitate din partea subiectilor
interesati
1.8. | Asigurarea asistentei  logistice electorale si | Corespunderea, in proportic de 100%, a dotarii | Perioada electorala Subdiviziunile

dezvoltarea infrastructurii organelor electorale

organelor electorale cu echipamentul necesar

Infrastructura sectiilor de votare asiguratd si
imbunatatita

Aparatului CEC,
conform

competentelt,
CICDE
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Contractarea si instruirea  furnizorului de Compania
servicii de logistica specializata
contractata
1.9. | Elaboarea si aprobarea Planului strategic al CEC | Numar de sedinte ale grupului de lucru organizate lunie CEC,
pentru anii 2016-2019 CICDE,
Proiectul planului strategic elaborat si consultat Grup de lucru
cu alte entitati
Plan strategic aprobat
OBIECTIVUL NR. 2: RELATII DE COLABORARE CONSOLIDATE ALE CEC LA NIVEL INTERNATIONAL,
iN CONTEXTUL DETINERII PRESEDINTIEI ASOCIATIEI OFICIALILOR ELECTORALI (ACEEEO)
2.1 | Coordonarea activitatii si mentinerea functionalitatii A Numar de activitati realizate Pe parcursul anului CEC,
ACEEEO DCRPMM in
colaborare cu alte
subdiviziuni
2.2. | Organizarea si desfasurarea sedintelor biroului = Agenda, plan, raport aprobat Martie, Septembrie CEC,
executiv al ACEEEO DCRPMM in
Gradul de satisfactie al participantilor colaborare cu alte
subdiviziuni
2.3. | Organizarea si desfasurarea celei de-a XXIV | Materiale elaborate Septembrie CEC,
conferinte anuale a ACEEEO cu temele "Instruirea DCRPMM in
continua a subiectilor electorali”, “Egalitatea | Conferinta desfasurata colaborare cu alte
alegatorilor, egalitatea voturilor” si  Adunarii subdiviziuni,
Generale a ACEEEO Gradul de satisfactie al participantilor CICDE
OBIECTIVUL NR. 3: REZULTATE CREDIBILE ALE ALEGERILOR
3.1 | Organizarea si desfagurarea evenimentelor de analizd | Numar de evenimente desfasurate Martie CEC,

si evaluare post-electorala

Materiale elaborate
Analiza multilaterala a
specifice procesului electoral

tuturor  aspectelor

Numar de participanti

Gradul de satisfactie al participantilor

Dupa alegerile
locale generale

Subdiviziunile
Aparatului CEC,
CICDE




3.2. | Imbunititirea procedurilor privind totalizarea | Numar de functionari electorali instruiti Perioada CEC,
rezultatelor alegerilor prin asigurarea si promovarea preelectorala si DMA in
calitatii si corectitudinii documentelor electorale de | Programe de instruire elaborate si promovate postelectorala colaborare cu
totalizare CICDE

Mecanisme de raportare eficiente si facilitare
Veridicitatea si calitatea documentelor prezentate

3.3. | Sintetizarea propunerilor si recomandarilor inaintate | Cel putin 3 chestionare elaborate si inaintate, Trimestrial DMA,
catre CEC in vederea sporirii gradului de cunoastere a | conform procedurii aprobate DCRPMM,
particularitatilor procesului electoral de cétre subiectii CICDE
implicati 1n procesul electoral Analiza efectuata 1in baza chestionarelor

completate de subiectii implicati Tn procesul
electoral
Rapoarte elaborate si aprobate
3.4. | Dezvoltarea relatiilor de cooperare cu autoritatea | Studii de analizd in domeniu efectuate CEC,
electorald din UTA Gégauzia Pe parcursul anului Subdiviziunile
Intruniri si vizite de studiu realizate Aparatului CEC,
CICDE
Numar de instruiri desfasurate conform
metodologiei CICDE
Propuneri de modificare a cadrului legal elaborate
si Tnaintate
OBIECTIVUL NR. 4: ALEGATORI CONSTIENTI SI BINE INFORMATI

4.1 | Desfasurarea evenimentelor privind procedurile | Numar de dezbateri publice, spoturi video/audio, | Pe parcursul anului CEC,
electorale pentru categoriile speciale de alegatori prin | seminare de informare §i motivare pentru DCRPMM,
implementarea unor programe de educatie electorala | alegatori, mese rotunde etc. CICDE

Analiza multilaterald a calitatii evenimentelor
realizate si a materialelor elaborate
4.2 | Organizarea si desfasurarea campaniei de informare si | Numarul votantilor in zonele rurale mai mare in | Perioada electorala CEC,

educatie  electorald 1n vederea  sensibilizarii

comparatie cu scrutinele precedente

Subdiviziunile
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alegatorilor privind importanta civica a participarii la

Reducerea, in comparatie cu alegerile locale

Aparatului CEC,

alegeri generale anterioare, a numarului de buletine de CICDE
vot nevalabile
OBIECTIVUL NR. 5: DEZVOLTAREA MODULELOR DIN CADRUL SIAS ,,ALEGERI”
IN CORESPUNDERE CU STANDARDELE SMSI
5.1 | Demararea activitatilor privind ajustarea modulelor | Module SIAS ,,Alegeri” ajustate Noiembrie CEC,
prevazute de Legea nr. 101-XVI din 15.05.2008 cu Subdiviziunile
privire la Conceptia Sistemului informational | Propuneri de modificare a cadrului legal elaborate Decembrie Aparatului CEC,
automatizat de stat ,,Alegeri” conform
competentet,
CICDE
5.2 | Dezvoltarea  modulelor  SIAS  ,Alegeri” in | Numarul de module ajustate si dezvoltate Pe parcursul anului CEC,
corespundere cu standardele SMSI Subdiviziunile
Numarul de sedinte a grupului de lucru privind | Conform graficului | Aparatului CEC,
elaborarea ,,Registrului de stat al adreselor”. aprobat conform
competentei,
Planuri de gestiune a riscurilor revizuite partile vizate
5.3 | Inaintarea propunerilor privind elaborarea unei legi- | Analiza si studiu a cadrului normativ existent in Septembrie CEC,
cadru privind utilizarea sistemelor informationale in | domeniu Subdiviziunile
procesul electoral. Aparatului CEC,
Propuneri Tnaintate spre aprobare conform
competentel
OBIECTIVUL NR. 6: DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII
SI SECURITATII INFORMATIEI
6.1 | 6.2 Asigurarea  continuitatii si  conformitatii | Numar de observatii identificate lanuarie-Decembrie |  Subdiviziunile
proceselor desfasurate in cadrul CEC potrivit Aparatului CEC,
Sistemului de Management al Calitatii si Securitatii | Numar de neconformitati inregistrate conform
Informatiei si analiza evolutiei acestora. competentei
Numarul de neconformitati inlaturate
6.2 | Implementarea in cadrul CEC a cerintelor noului | Documentatia necesara elaborata si aprobata lanuarie-Mai DTIGLE

Standard 1SO 27001:2013

Nivel de conformitate al proceselor din cadrul

CEC cu cerintele standardului




6.3

Desfasurarea sesiunilor de audit intern si extern (de
recertificare)

Audit realizat

Martie - Mai

Subdiviziunile
Aparatului CEC,

Tranzitie a standardului ISO 27001 la versiunea conform
din anul 2013 asigurata competentei
Recertificare obtinutd pentru ISO 9001:2008 si
ISO 27001:2013
OBIECTIVUL NR. 7: CAPACITATI INSTITUTIONALE CONSOLIDATE
7.1 | Asigurarea Aparatului CEC cu personal profesionist | Raportul dintre functiile publice | Pe parcursul anului SRU,
si motivat pentru toate functiile publice vacante prin | vacante/temporar vacante si nr. concursurilor Comisia de
implementarea eficientd si corectd a procedurii de | organizate pentru ocuparea acestora concurs,
ocupare a functiilor publice vacante CICDE
100 % functionari debutanti instruiti
7.2 | Dezvoltarea profesionala continud a personalului | Plan anual de instruire elaborat in baza Februarie SRU
CEC in baza evaluarilor efectuate semestrial si anual. | rezultatelor evaluarii performantelor/ Subdiviziunile
Fortificarea instruirilor interne in vederea asigurarii | monitorizarii activitdtii aparatului CEC,
aplicarii si promovdrii uniforme a procedurilor conform
electorale de catre functionarii Aparatului CEC, in | Cel putin 10 instruiri interne cu toti functionarii Lunar competentei
special, in cadrul alegerilor locale generale Aparatului CEC organizate si desfasurate CICDE
7.3 | Revizuirea statului de personal, prin majorarea | Statul de personal revizuit Martie-Aprilie SRU
acestuia, In contextul stabilirii de noi competente in DFE
domeniul exercitarii controlului privind finantarea | Proiectul statului de personal revizuit inaintat DJ
partidelor politice si a campaniei electorale spre aprobare
7.4 | Formularea si inaintarea propunerilor de modificare a | Propunerile de modificare a gradului de Martie SRU
gradului de salarizare pentru functionarii Aparatului | salarizare revizuite si inaintate organelor de DFE
CEC si Centrului de Instruire Continud in Domeniul | resort DJ

Electoral




