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Rezumat asupra motivatiilor principale dinainte de inceperea seminarelor
de instruire

Pentru 13 mai 2012 au fost stabilite alegeri noi ale primarului comunei
Trifanesti din raionul Floresti. Ca intotdeauna inainte de desfasurarea lor, CEC
organizeaza instruirea membrilor organelor electorale inferioare. Totodata, CEC
si-a propus sa initieze in cadrul acestor alegeri implementarea graduala a
»Registrului electronic al alegitorilor”. In vederea unei activititi coordonate
a tuturor persoanelor antrenate organizarea si desfasurarea alegerilor in
localitatea respectiva, s—a decis organizarea unor seminare de instruire in
formate diferite pentru aceste persoane. In premierd persoanele instruite au
fost testate, iar membrilor consiliului electoral si ai birourilor electorale li s-au
acordat certificate.

Sumar
In total au fost organizate trei seminare:

1. 18 aprilie 2012 - Primul seminar, pentru membrii consiliul electoral
si contabilul consiliului.

2. 20 aprilie 2012 - Al doilea seminar, introductiv pentru membrii
biroului electoral.

3. 03 mai 2012 - Al treilea seminar, pentru membrii biroului electoral
si operatorii biroului.

Scopurile seminarelor:

Principalul scop al seminarelor a constat in acumularea/consolidarea
cunostintelor participantilor referitoare la organizarea si desfasurarea
alegerilor.

Totodata, prin aceste seminare s-a urmarit atingerea urmatoarelor scopuri:

» pregatirea functionarilor si membrilor organelor electorale inferioare
pentru buna implementare a Registrului electronic al alegatorilor (scop
care trebuie realizat la nivel national catre anul 2015)

» testarea si certificarea membrilor consiliului electoral si ai birourilor
electorale (scop care trebuie realizat la nivel national, in cadrul Centrului
de instruire continua, catre anul 2013)

» desfasurarea unui curs model (show case) cu aplicarea metodelor
moderne de predare pentru maturi

» consolidarea/crearea spiritului de echipa, imbunatatirea comunicarii
intre functionarii electorali din organele electorale de diferite niveluri

Facilitatori
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Primul seminar a fost facilitat de Angela Furtuna, consultant superior, Sectia
alegeri si referendumuri (in continuare — SAR), Corneliu Pasat, consultant
superior, Sectia educatie civica, training-uri si secretariat (in continuare —
SECTS), Elizaveta Otel, sef, Directia financiara si audit, Stanislav Bondari,
consultant, Directia juridica si relatii cu publicul.

Al doilea seminar - Ala Tcaci, presedintele consiliului electoral din com.
Trifanesti

Al treilea seminar — Angela Furtuna, consultant superior SAR, Corneliu Pasat,
consultant superior SECTS, Ion Pirojuc, sef-interimar, Directia informatizare.

Agenda

Agendele au fost elaborate astfel, incit sa corespunda asteptarilor si intereselor
persoanelor instruite si sa acopere tot spectrul de responsabilitati ale
functionarilor electorali, de care ei vor avea nevoie pentru buna organizare si
desfasurare a alegerilor. Fiecare seminar a fost constituit din sesiuni generale
urmate de sesiuni practice. In cadrul sesiunilor generale s-au oferit informatii
elocvente la tema, dupa care s-a desfasurat o serie de exercitii practice care au
urmarit consolidarea cunostintelor.

Primul seminar adresat consiliului si contabilului consiliului a fost desfasurat
de CEC. Sefa Directiei financiare si audit, Otel Elizaveta, a sustinut sesiunea
generala la tema ,Aspectele financiare si logistice ale campaniei
electorale”, la care au participat si membrii consiliului, iar mai apoi, in
paralel, a desfasurat o instruire mai detailata doar cu contabilul (vezi anexa nr.

1).

Instruirea pentru consiliu s-a desfasurat intr-o singura zi, iar cea pentru
birouri s-a derulat in doua zile.

Al doilea seminar a fost desfasurat de catre consiliu dupa constituirea
birourilor electorale si s-a axat pe responsabilitatile birourilor pina in ziua
alegerilor: colaborarea cu alte institutii, listele electorale, modificarile operate in
componenta  biroului electoral, votarea la domiciliu, confirmarea
reprezentantilor concurentilor electorali, invitarea cetatenilor la votare,
stabilirea tirajului buletinelor de vot, receptionarea buletinelor de vot si altor
materiale electorale.

Al treilea seminar a fost realizat de catre CEC in preajma zilei votarii (vezi
anexa nr. 2). In cadrul celui de-al treilea seminar, dl Pirojuc a sustinut
sesiunea generala la tema ,Implementarea Registrului electronic al
alegatorilor si transmiterea datelor in format electronic”, la care au
participat si membrii biroului, iar mai apoi, in paralel, a desfasurat o instruire
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mai detaliatd/practica doar cu operatorii. In afara de informatii despre
Registrul electronic, ei au fost instruiti si privind transmiterea datelor in format
electronic in ziua alegerilor. Astfel, spre deosebire de alegerile locale generale,
la aceste alegeri consiliul electoral nu a avut operatori, informatiile privind
desfasurarea alegerilor fiind transmise in format electronic direct de la birouri
spre CEC.

Participanti

Desi initial s-a convenit la o anumita lista de participanti, aceasta a suportat
modificari pe parcurs din cauza absentei unor membri ai organelor electorale.

La primul seminar - de instruirea membrilor consiliului electoral au beneficiat
6 persoane: 4 membri ai consiliului electoral (din 7 activi), 1 membru al
biroului electoral si o persoana din rezerva (vezi anexa nr. 3). Suplimentar a
fost instruita o persoana din aparatul consiliului, in calitate de contabil. Toti
participantii, in afara de o persoana, aveau experienta anterioara in
organizarea si desfasurarea alegerilor.

La al doilea seminar - presedintii, vicepresedintii si secretarii celor 2
birourilor electorale (6 persoane).

La al treilea seminar - de instruirea membrilor biroului electoral au beneficiat
13 persoane: 11 membri din partea celor 2 birouri electorale constituite (din 14
activi) si 2 membri ai consiliului electoral (care nu au fost prezenti la instruirea
pentru consiliu) - vezi anexa nr. 4. Suplimentar au fost instruite 4 persoane in
calitate de operatori ai birourilor. Din cei prezenti 100 % au participat anterior
la organizarea si desfasurarea alegerilor.

Conform aspectului gender, la primul seminar 100 % din participanti au fost
femei, iar la al treilea seminar doar o persoana a fost de sex masculin.

Pe categorii de virsta participantii s-au impartit in felul urmator: cei mai tineri
aveau 28 de ani, cel mai in virsta — 63 de ani. 61,1% din participanti, la
momentul instruirii, aveau virsta cuprinsa intre 28-38 de ani.

Se propune intreprinderea de masuri pentru incurajarea instruirii si incadrarii
in organele electorale a persoanelor de sex masculin si celor tinere.
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LN N N N W N

O 20-29 ani
M 30-39 ani
O 40-49 ani
O 50-59 ani
H 60-69 ani

Numar de persoane pe categorii de virsta

Realizari

Cunostinte sporite ale participantilor in ceea ce priveste organizarea Si
desfasurarea alegerilor. Participantii au putut sa afle lucru noi sau sa-si
aprofundeze cunostintele in ceea ce priveste responsabilitatile organelor
electorale in perioada electorala. Chiar daca seminarele s-au axat mai
mult pe pregatirea pentru alegerile locale noi, participantilor le-au fost
oferite informatii despre organizarea alegerilor parlamentare. Este
interesant de remarcat ca sesiunile de simulare au fost cele mai
apreciate (in special privind contestatiile la consilii si numararea
voturilor la birouri). Majoritatea participantilor au fost activi si au
manifestat entuziasm, spunindu-ne ca e pentru prima oara cind
participa la o instruire atit de interesanta si totodata complexa.

Initierea procesului de instruire si certificare a functionarilor electorali — 6
persoane au obtinut calificativul de membri ai consiliului electoral si 13
persoane — calificativul de membri ai biroului electoral. Totodata, acest
curs ne-a permis sa testam in teritoriu metodica desfasurarii
seminarelor, utilizata anterior doar pentru instruirea consiliilor electorale
de nivelul II.

Spirit de echipa si comunicare interna imbundtatita. Membrii si
functionarii aparatului organelor electorale inferioare, functionarii
aparatului CEC au avut ocazia sa discute si sa se cunoasca intr-o
atmosfera mai putin formala, care, dupa cum au recunoscut chiar
participantii, le va ajuta pe viitor sa conlucreze mai eficient. La fel,
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participantii de diferite niveluri ierarhice au avut ocazia de a asculta si
intelege preocuparile celorlalti vizavi de domeniile lor de activitate.

» Crearea capacitatilor interne/locale de a organiza seminare — Este pentru
prima data cind doar reprezentantii CEC au fost responsabili de
organizarea si desfasurarea seminarelor cu aplicarea metodelor moderne
de studiu, utilizind doar resurse interne, incepind cu elaborarea agendei
seminarului si pina la evaluarea acestuia. Totodata, persoanele din com.
Trifanesti au avut posibilitatea sa se familiarizeze cu desfasurarea unei
instruiri mai eficiente.
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Evaluare, concluzii si recomandari

Pentru cele doua seminare organizate de catre CEC, participantii au completat
cite doua formulare de evaluare: unul de evaluare a seminarului si a
formatorilor, al doilea — de evaluare a performantelor participantilor. Pe linga
aceasta, s-a efectuat evaluarea verbala a grupului. In cadrul ambelor tipuri de
evaluari participantii au apreciat ca sint ,multumiti” si ,foarte multumiti” de
modul in care acesta a decurs.

Prezenta/pregatirea/evaluarea participantilor

Dupa cum s-a mentionat, la ambele seminare nu a putut fi atinsa o participare
de 100% a persoanelor invitate, desi au existat premise pentru aceasta: au fost
invitate persoane care la acel moment activau deja in organele electorale, s-a
anuntat ca participantii vor avea posibilitatea sa obtina certificate de calificare,
de asemenea nu s-a solicitat deplasarea la distante mari, instruirea fiind
organizata in localitatea unde persoanele isi au domiciliul. La instruirea
consiliului s-au prezentat doar 4 persoane din cele 7 invitate si a durat ceva
mai mult pentru a gasi citeva persoane suplimentar.

Numarul suficient de participanti la seminare este important nu doar pentru
faptul ca se doreste a instrui un numar cit mai mare de functionari, dar si
pentru ca este imposibil a organiza o instruire eficienta, cu aplicarea metodelor
de instruire activa, cu un numar mic de persoane.

Totusi, un lucru pozitiv este ca persoanele prezente au participat la toate
sesiunile inscrise in agenda, desi acest lucru e mai greu de realizat cind
instruirea se desfasoara in localitatea in care persoanele activeaza/domiciliaza.

Cu toate ca absentele persoanelor au fost motivate, pentru asigurarea unei
prezente mai bune pe viitor (mai ales atunci cind instruirile vor avea loc la nivel
national) va fi necesar ca instruirea si certificarea sa fie obligatorii. Aceasta
norma va intra in vigoare din 2013, insa in versiunea in care este formulata in
prezent in Codul electoral, lasa loc de interpretare, si anume din cauza
cuvintelor ,Pot fi...” si lipsei cuvintului ,,doar” din art. 37 alin. (2) si art. 29 alin
(11). Totodata, ar fi cazul ca institutiile ce vor nominaliza membri in organele
electorale sa fie contactate preventiv, pentru a-i cointeresa, la rindul lor, pe
invitati sa participe la seminare.

In vederea evaluarii si certificarii functionarilor electorali, au fost pregatite
doua teste (unul pentru consiliu si altul pentru birouri), fiecare cu 15 intrebari.
Testele pentru consiliu au inclus si intrebari ce tin de responsabilitatile
birourilor. Fiecare intrebare a fost notata cu cite 1 punct. Pentru a trece
testarea, participantii trebuiau sid acumuleze cel putin 7,51 puncte. In urma
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verificarii formularelor de evaluare a performantelor, toti participantii au trecut
testarea (vezi anexa nr. 3 si 4) si au primit certificate de calificare in functie de
instruirea la care au luat parte.

Bazindu-ne inclusiv pe practica alegerilor anterioare, putem afirma ca
profesionalismul, pregatirea si responsabilitatea functionarilor electorali sint
mai scazute la treptele inferioare. Chiar daca membrii consiliului electoral de
nivelul I au acumulat un punctaj mai ridicat (media — 13,81 puncte din 15) fata
de cei din birouri (media — 10,09 puncte din 15), ei cedeaza in fata membrilor
consiliilor electorale de nivelul II. Cauzele pot fi diverse:

» Lipsa pregatirii profesionale/instruirii calificate in teritoriu.

» Responsabilitate mai redusa in teritoriu, care rezulta si din faptul ca
subiectii electorali (organele electorale superioare, concurentii electorali,
observatorii, mass-media etc.) exercitd un control scazut asupra
membrilor birourilor electorale. De aici si utilizarea incompleta a
intregului cadru legal/informational disponibil, aplicarea incorecta si
partiala a legislatiei in vigoare.

» Numar redus al persoanelor calificate in teritoriu care ar putea fi
inaintate in organele electorale. Foarte putine persoane au studii
superioare si inca mai putine cu studii/cunostinte/practica in domeniile
conexe, ce ar putea fi utile si pentru activitatea in organele electorale
(juridice, economice, administratie publica, IT etc.).

» Motivare insuficienta de a activa in organele electorale, inclusiv
financiara.

» Lipsa interesului din partea persoanelor nedegrevate fata de activitatea
lor in organele electorale, care in exercitarea obligatiilor se bazeaza mai
mult pe activitatea persoanelor degrevate.

Evaluarea seminarului si a prestatiei formatorilor

Rezultatele evaluarii seminarelor au aratat ca majoritatea participantilor
(84,2%) au apreciat valoarea instruirii ca ,excelenta”, ,foarte buna” si doar 3
participanti de la birouri au notat-o cu ,buna” (vezi anexa nr. 5 si 6). Prin
urmare, instruirea in acest format poate fi considerata utila si trebuie
continuata.

La ambele seminare practic toate intrebarile ce au vizat organizarea si
desfasurarea seminarului au fost apreciate cu ,excelent”, ,foarte bine” sau
,bine” si doar intrebarea privind sala si aranjarea sdlii a obtinut 3 calificative
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de ,satisfacator” (la consilii) si intrebarea privind formatorii a obtinut un singur
calificativ de ,satisfacator” (la birouri).

Logistica

Dupa cum am mentionat si anterior, in cadrul instruirii pentru consilii au fost
intimpinate anumite dificultati logistice. Instruirea pentru consilii a avut loc in
sediul primariei, dar sala identificata initial de autoritatea locala, care era si
mai mare si oferea posibilitatea aranjarii meselor pe grupe, nu era incalzita si
mirosea. Din aceasta cauza s-a luat decizia de a lucra intr-o alta sala mai mica,
care insa nu a permis o interactiune atit de productiva, precum s-a asteptat.
Pentru evitarea unor astfel de probleme, se propune o mai buna coordonare cu
persoanele din teritoriu, oferirea unei informatii mai ample cu privire la
necesitatile logistice, in vederea amenajarii corespunzatoare a spatiilor pentru
instruire. In afard de sala, au fost probleme si cu proiectorul care s-a dovedit
defectat, solutia gasita fiind flip-chart-ul. Toate acestea au dus la intirzierea
inceperii si finalizarii seminarului, lucru mentionat si de participanti, care au
calificat folosirea timpului drept ,foarte buna” si ,buna”.

Avind experienta primului seminar, cel pentru birouri s-a desfasurat in conditii
mult mai bune din punct de vedere logistic. Pentru seminar a fost oferit
cabinetul metodic din cadrul scolii din localitate, s-a adus si un proiector de
rezerva. Totodata, sesiunile s-au realizat in conformitate cu orarul programat
in agenda. Astfel, intrebarile privind interactiunea in grup, sala si aranjarea,
folosirea timpului au obtinut si calificativul ,excelent”.

Desi nu a fost posibil sa se organizeze pauze de cafea sau prinz, iar unii
participanti isi exprimau dorinta sa continue lucrul si fara pauze, practica
acordarii timpului pentru pauze trebuie continuata, deoarece participantii
obosesc si pierd din concentrare. Pe viitor se propune examinarea posibilitatii
dotarii instruirilor cel putin cu apa potabila, ceai/cafea, biscuiti, dulciuri etc.,
dupa caz si un prinz.

Continutul instruirii

Continutul instruirii, de asemenea, a fost apreciat pozitiv, fiind solicitate mai
multe activitati practice. Sesiunea privind contestatiile a suscitat un viu interes
din partea participantilor la ambele seminare, cei din birouri dorind sa afle mai
multa informatie la acest capitol (dupa cum au remarcat acestia in evaluari).
Acest lucru se explica prin faptul ca, desi majoritatea participantilor erau cu
experienta, in activitatea lor au examinat foarte putine contestatii sau deloc. Se
propune a se introduce inclusiv pentru instruirea birourilor un exercitiu
practic privind simularea examinarii contestatiilor. A fost bine apreciat si filmul
instructiv destinat birourilor electorale.
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Cu toate ca birourile au vizionat filmul instructiv si suplimentar au urmarit
prezentarea din manual a etapelor de numarare a voturilor si a modului de
completare a formularului special si a procesului-verbal, la exercitiul practic ei
au intimpinat dificultati. Se propune a fi simplificate aceste documente si a se
atrage o atentie sporita acestor proceduri.

Formatorii

Majoritatea participantilor (89,5%) au -calificat prestatia formatorilor drept
“excelenta” si "foarte buna”. Buna prezentare a trainerilor se datoreaza inclusiv
faptului ca sint functionari ai aparatului CEC, avind si experienta de lucru in
domeniul alegerilor. Rezultatele ar fi si mai bune, daca aceste persoane ar
participa mai des la training-uri, nu ar executa in paralel, in perioada pregatirii
pentru seminare, alte atributii si ar beneficia preventiv de un seminar de
pregatire (de tip ToT). Organizarea unui ToT va fi obligatorie in cazul viitorilor
formatori, care vor fi selectati din afara comisiei.

Formularele de evaluare si de certificare

Eliberarea certificatelor de calificare ar putea decurge operativ, daca se va
solicita copia actului de identitate a persoanei la momentul testarii.

Formularul de evaluare a seminarului este bine structurat (el fiind utilizat si la
seminarele anterioare). Se propune a revedea fisa de testare a participantilor si
a stabili o procedura prescrisa de desfasurare a evaluarii:

e Majoritatea intrebarilor nu presupuneau variante de raspuns. Unele
raspunsuri erau in principiu corecte, dar erau formulate de participanti
cu utilizarea unor termeni incorecti sau incompleti, ceea ce crea
dificultati la acordarea punctajului. S-ar putea intocmi testul cu variante
de raspuns, dintre care doar una sa fie corecta, insa acest lucru ar
simplifica testul si s-ar putea ca raspunsul corect sa fie un rezultat al
hazardului. In afara de aceasta, desi raspunsurile completate manual de
participanti au fost lizibile, un scris necitet ar face grea descifrarea
raspunsului.

e La completarea testului, participantii au avut posibilitatea sa consulte
manualele, Codul electoral si alte documente, dar chiar si cu acest
suport la indemind ei nu au reusit sa raspunda corect la toate
intrebarile. Desigur, pentru obtinerea unor rezultate mai bune o solutie
ar fi ca participantii, dupa sedinta de instruire, sa aiba posibilitatea sa se
pregateasca individual si abia mai tirziu, intr-o alta zi, sa scrie testul.
Insa aceasta ar complica organizarea instruirii din punct de vedere
logistic. In afard de asta, tot ca argument contra, in ziua instruirii
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informatia e proaspata si nu exista certitudinea ca persoanele se vor
pregati suplimentar pentru testare.

Trainerii nu cer cunoasterea pe din afara a subiectelor si acest lucru nici
nu este necesar, deoarece persoanele instruite nu activeaza permanent.
Insd e important ca acestea sa stie despre existenta anumitor norme,
responsabilitati, proceduri, sa se orienteze in actele ce le contin, sa
gaseasca aceste mnorme si sa le aplice, sa lucreze cu
materialele/documentele pregatite si expediate de catre CEC. In cazul in
care testul va contine variante de raspuns, se poate interzice consultarea
manualelor si cadrului legal.

Trebuie de discutat, daca va trebui sau nu de fixat o limita de timp
pentru rezolvarea testului.

Testul a continut 15 intrebari, pentru fiecare raspuns corect fiind
acordat 1 punct. S-ar putea examina posibilitatea acordarii unui numar
mai mare de puncte pentru raspunsurile la intrebarile complicate (cele
de logica, aplicative sau care permit mai multe variante de raspuns).
Intrebarile pot fi aranjate in ordinea dificultatii.

Se cere a discuta asupra punctajului minim pe care trebuie sa-1
acumuleze o persoana, pentru a i se acorda certificat (la moment el a fost
stabilit de 50% + 0,01 din totalul de puncte).
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Anexanr. 1

Agenda seminarului de instruire a membrilor Consiliului electoral al
circumscriptiei electorale comunale Trifanesti nr. 36, raionul Floresti

Alegerile locale noi din 13 mai 2012

18 aprilie 2012, com. Trifanesti, r-nul Floresti

Ora Nr. | Continutul sesiunii

9:00 1 Deschiderea seminarului, salutarea si prezentarea
participantilor

9:15 2 Introducere in responsabilitatile consiliului electoral de

circumscriptie (colaborarea cu alte institutii; crearea sectiilor
de votare si a birourilor electorale; inregistrarea
reprezentantilor, persoanelor de incredere ale concurentilor
electorali si acreditarea observatorilor)

10:00 Pauza

10:15 3 | Aspectele financiare si logistice ale campaniei electorale

11:00 4 | Pregatirea buletinelor de vot (stabilirea tirajului, aprobarea
textului buletinului de vot si transmiterea acestei informatii
catre CEC)

11:30 5 | Examinarea si solutionarea contestatiilor

12:30 Pauza

13:00 6 Responsabilitatile consiliului electoral de circumscriptie in ziua
alegerilor

13:30 7 | Responsabilitatile consiliului electoral de circumscriptie dupa

incheierea votarii (receptionarea documentelor si materialelor
electorale; totalizarea rezultatelor alegerilor pe circumscriptie;
impachetarea, sigilarea si transmiterea documentelor si
materialelor electorale; confirmarea legalitatii alegerilor si
validarea mandatelor)

14:45 8 | Evaluarea participantilor si a seminarului

15:15 Incheierea seminarului de instruire
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Anexa nr. 2

Agenda seminarului de instruire a membrilor birourilor electorale ale
sectiilor de votare

Alegerile locale noi din 13 mai 2012

3 mai 2012, com. Trifanesti, r-nul Floresti

Ora Nr. | Continutul sesiunii

09:15 1 Deschiderea seminarului, salutarea si prezentarea
participantilor

09:25 2 Recapitularea responsabilitatilor birourilor electorale ale

sectiilor de votare pina in ziua alegerilor (colaborarea cu alte
institutii; listele electorale; modificarile operate in componenta
biroului electoral; votarea la domiciliu; confirmarea
reprezentantilor concurentilor electorali; invitarea cetatenilor la
votare; stabilirea tirajului buletinelor de vot; receptionarea
buletinelor de vot si altor materiale electorale)

09:45 3 Implementarea Registrului electronic al alegatorilor si
transmiterea datelor in format electronic

10:00 4 | Vizionarea filmului instructiv si discutarea procedurilor
electorale din ziua alegerilor

10:50 Pauza
11:05 ) Simularea zilei alegerilor.
12:05 6 Simularea numararii voturilor, completarea formularului

special si a procesului-verbal

12:45 Pauza
13:05 7 Completarea raportului biroului electoral al sectiei de votare
13:25 8 Impachetarea, sigilarea si transmiterea documentelor si

materialelor electorale + simulare

13:55 9 Competentele  birourilor electorale la examinarea si
solutionarea contestatiilor

14:20 Pauza
14:35 10 | Evaluarea participantilor si a seminarului
15:15 Incheierea seminarului de instruire
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Anexa nr. 3

Lista persoanelor care au participat la seminarul pentru consiliul electoral si li s-au acordat certificate de calificare

Nr. | Prenume | Nume IDNP zz/ll/aa Puncte Deciteori | Aactivatla | Sex | Nr. de Data Data
d/o acumulate | a activatin | alegerile inregistrare | participirii | eliberarii
alegeri locale certificat la curs certificatului
(max.15)

1. | Elvira Caraus 14,8 3 DA F CE00001 18.04.2012 | 13.05.2012
2. | Viorica | Surdu 14,1 3 DA F CE00002 18.04.2012 | 13.05.2012
3. | Ana Tcaci 14,6 7 DA F CE00003 18.04.2012 | 13.05.2012
4. | Eudochia | Gaivas 13,6 0 NU F CE00004 18.04.2012 | 13.05.2012
5. | Natalia Cebotari 12,65 4 DA F CE00005 18.04.2012 | 13.05.2012
6. | Nina Boicu - - 13,1 4 DA F CE00006 18.04.2012 | 13.05.2012
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Anexa nr. 4

Lista persoanelor care au participat la seminarul pentru birourile electorale si au primit certificate de calificare

Nr. | Prenume | Nume IDNP zz/ll/aa Puncte Deciteori | Aactivatla | Sex | Nr.de Data Data
d/o acumulate | a activatin | alegerile inregistrare | participirii | eliberarii
(max.15) alegeri locale certificat la curs certificatului

1. | Raisa Chiriac 9,75 4 DA F BEO0001 03.05.2012 | 13.05.2012
2. | Tatiana | Mutruc 10,05 6 DA F BE00002 03.05.2012 | 13.05.2012
3. | Boris Rusnac 12,3 12 DA M | BEOOOO3 03.05.2012 | 13.05.2012
4. | Eugenia | Graur 10,65 2 DA F BEO0004 03.05.2012 | 13.05.2012
5. | Irina Zapanovici 11,45 1 DA F BEO0005 03.05.2012 | 13.05.2012
6. | Mariana | Capatici 8,4 3 DA F BEO0006 03.05.2012 | 13.05.2012
7. | Larisa Tudos ) 10,25 1 DA F BEO0OO7 03.05.2012 | 13.05.2012
8. | Olga Tapu 10,25 3 DA F BEO0008 03.05.2012 | 13.05.2012
9. | Tatiana | Lisa 9,75 2 DA F BEO0009 03.05.2012 | 13.05.2012
10. | Viorica Coziruc 10,5 3 DA F BEO00010 03.05.2012 | 13.05.2012
11. | Rodica Ceban 10,5 1 DA F BEO0011 03.05.2012 | 13.05.2012
12. | Sorina Pantaz 9,75 1 DA F BE00012 03.05.2012 | 13.05.2012
13. | Ina Gutu 7,55 4 DA F BEO00013 03.05.2012 | 13.05.2012
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Anexa nr. 5

Analiza evaluarii seminarului pentru consiliul electoral

Formular de evaluare a cursului

In general, cum ati apreciainstruirea din punct de
vedere al valorii acesteia pentru dumneavoastra?

Continutul instruirii
Formatorii
Interactiuneain grup
Salasi aranjarea
Folosirea timpului
H Bine

W Excelent M Foarte bine

m Satisfacator mNesatisfacator
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Anexa nr. 6

Analiza evaluarii seminarului pentru birourile electoral

Formular de evaluare a cursului

in general, cum ati aprecia instruirea din punct de
vedere al valorii acesteia pentru dumneavoastra?

Continutul instruirii
Formatorii
Interactiuneain grup
Salasi aranjarea

Folosirea timpului

m Excelent ®Foartebhine mBine m Satisfacator mNesatisfacator
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